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Me gustaria relatar las maravillosas
experiencias
de ser una mujer afrodescendiente
Sin embargo
desde que tengo memoria
mi color de piel,
la rebeldia de mi cabello,
El grosor de mis labios
siempre han molestado
Y se nota
se nota en sus miradas extrariadas
preguntando de dénde soy
pidiendo justificacion de quién soy
al parecer osada soy
de ser quien soy
Descubri que soy una mujer
afrodescendiente
desde una mirada externa
Que te etiqueta
Que soy la otra
La ajena
La extrafia
La extranjera
La bruja
La puta
La negra
La migrante

Y luego de practicar mucho amor hacia

mil,
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25 de julio

Franciny Molina Lopez

hacia dentro
desde la raiz
fue que descubri
que mi piel es bella
Caoba como la madera
Como el café,
Fuerte, rico y ancestral
Que mi cabello es precioso
versatil y rebelde como yo
Que mis labios son grandes
justamente para gritar, cantar y amar
Y si, a mis veintitrés estoy cansada
cansada de la hipersexualizacién
de los estereotipos
¢De si sé bailar o no? (Me encanta bailar)
¢De si me hundo al nadar por ser negra?
(Pregunta que me hizo un nifio)

De toparme con personas estupidas
que quieren hacer check-in en sus listas
misoginas como si fuéramos listas de
compras.

Estoy cansada, muy cansada
pero sobretodo, furiosa
cansada y furiosa
Y es ahi donde radica
mi necesidad de gritar
iNo toque mi cabello!
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1. Presentacion

Si llegan por ti en la
mafiana, vendran por
nosotros en la noche.

Angela Y. Davis

A lo largo de la historia humana las poblaciones afrodescendientes han sido objeto de
discriminacion y subordinacién a nivel mundial y Costa Rica no escapa de esa realidad. Las
manifestaciones de violencia infundadas por grupos hegemdnicos a partir de discursos
racistas, patriarcales y clasistas se presentan de manera naturalizada para la sociedad civil,
por lo que se pretende evidenciar sus implicaciones en la vida cotidiana de las mujeres

afrodescendientes.

En primera instancia, es necesario evidenciar un sistema patriarcal, racista y
capitalista imperante en el imaginario colectivo de las y los costarricenses, que se ha
materializado en la escaza incorporacion de temas étnicos-raciales en la agenda politica y la
lucha contra la desigualdad social. Un Estado que naturaliza la violencia contra las mujeres
e invisibiliza ain méas sus manifestaciones en las mujeres afrodescendientes, de tal manera,
que solapa la discriminacion, la reproduccion de estereotipos, prejuicios y criminalizacion

las corporalidades subalternizadas como punto de encuentro de la violencia sexual y racial.

De tal manera que, con el propdsito de conocer y analizar el objeto de estudio, esta
investigacion contiene distintos apartados, dando inicio con la justificacion, en la cual se
muestra la relevancia de este tema y la importancia de visibilizarlo y colocarlo en el &ambito
publico. Seguidamente, se plantea el problema de investigacion, en el cual se exponen
concretamente las manifestaciones de discriminacion hacia las mujeres afrodescendientes y
el contexto en que estas se manifiestan, ademas de los objetivos que orientan el presente
estudio, asimismo, en el estado de la cuestion, se intenta analizar los avances cientificos a
nivel regional, nacional e internacional relacionados al tema de investigacion. Luego, se

desarrolla el referente tedrico donde se analizan las principales categorias teoricas y
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conceptuales sobre el objeto de estudio y las implicaciones en la cotidianidad de las mujeres
afrodescendientes residentes del distrito central de San Ramon.

Después, se describira brevemente el referente contextual, un repaso sociohistérico y
juridico en el contexto regional, nacional e internacional sobre las mujeres, la poblacion
afrodescendiente y las mujeres afrodescendientes respectivamente. Seguidamente, se
presenta la estrategia metodoldgica compuesta por los principales fundamentos ontologicos
y epistemoldgicos, el enfoque metodoldgico, la poblacion participante, las técnicas de
recoleccion de informacion utilizadas, las fases de la investigacion, la operacionalizacion de
categorias y el cronograma. Posteriormente, se realiza un analisis de los principales
resultados de la investigacion brindados por la triangulacién de informacion, dando respuesta
al planteamiento del problema y objetivos. Finalmente, se presentan las principales
conclusiones y las recomendaciones que se sugieren a los diferentes actores sociales
vinculados con el tema de investigacion como lo son: el Estado, mujeres afrodescendientes,
la sociedad civil en general, la comunidad del distrito central de San Ramoén vy la carrera de

Trabajo Social.
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2. Justificacion

Te digo lo que es
libertad para mi:
no tener miedo.

Nina Simone

Costa Rica posee una diversidad étnica y riqueza cultural, la cual se ve reflejada en
su ciudadania, y es en gran parte, gracias a los aportes socioculturales y econémicos que han
realizado los pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes a lo largo de la historia del
pais. Sin embargo, a pesar de todas las contribuciones materiales e inmateriales a la identidad
costarricense, a dichas poblaciones no se le reconoce su dignidad, identidad y derechos como
personas ciudadanas, al encontrarse en los indices con mayor pobreza y desigual acceso en
areas de salud, educacion, vivienda y entre otros.

En este sentido, el imaginario social sobre la identidad costarricense se encuentra
fuertemente vinculado a los discursos dominantes, debido a que generan normas que sefialan
como la sociedad civil debe estar estructurada. Dichos discursos van a representar una formar
de pensar y actuar de la sociedad; por tanto, debe considerarse como un fenémeno préctico,
social y cultural (Van Dijk, 2000). Asi, los discursos tienen repercusiones en la forma en que
los seres humanos nos relacionamos continuamente, debido a que su caracter ideoldgico
delimita las consideraciones sociales sobre lo que debe ser considerado como normal y
anormal.

Por tanto, el discurso se encuentra cargado de un interés, un propdsito impuesto para
mantener un status quo estas percepciones de la realidad permean los imaginarios sociales
sobre un grupo social, la politica, paises, entre otros. Por tanto, por medio del discurso se
institucionaliza la discriminacién y violencia hacia determinadas poblaciones y sectores,
como es el caso de las mujeres afrodescendientes.

De este modo, las mujeres afrodescendientes como poblacién sociohistéricamente
relacionada con dos sectores que han sido subalternizadas, se encuentra expuesta a ver

profundizadas de diferentes maneras las manifestaciones de la violencia estructural, machista
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y racista, a causa de la institucionalizacion de sistemas ideolégicos que naturalizan la
subordinacion de las mujeres y los pueblos afrodescendientes.

Cabe sefialar, que historicamente cuando se hablaba de mujeres, a nivel discursivo se
referiria a una Unica experiencia de mujer refiriéndose especialmente a las mujeres blancas.
Asi, se excluye la diversidad de la que forman parte, y por ende, no se toman en cuenta las
necesidades y realidades particulares de las mujeres que no encajan dentro de la vision
dominante de “‘ser mujer”.

Aunado a lo anterior, el racismo como sistema de dominacion ha servido como base
del sistema capitalista, institucionalizando la discriminacion y exclusion hacia poblaciones
étnico-raciales dominadas, lo cual ha influido que sociohistéricamente se les haya impuesto
las labores més esclavizadoras y forzosas. Por tanto, la desigualdad social y econdémica a que
es sujeta la poblacion afrodescendiente en el pais, se le suma la exclusion y violencia que
reciben las mujeres a causa del sistema patriarcal que las excluye.

De ahi, la importancia que del andlisis sobre la situacion de las mujeres
afrodescendientes se realice desde tres principales categorias tedricas conceptuales, que son
la clase, etnia y género, para la compresion de la desigualdad social a la que son relegadas.
Por tanto, se hace imprescindible sefialar que los sistemas de dominacién como son el
racismo, patriarcado y capitalismo, no son excluyentes entre si, por el contrario, se articulan
para perpetuar sus instituciones de poder.

Por otra parte, en razon de reconocer las resistencias historicas de las poblaciones
negras y las luchas que llevan a cabo en razén de reivindicar su existencia. En la presente
investigacion se utiliza el término afrodescendiente para nombrar aquellas personas que
reconocen en su identidad raices de origen africano y afrocaribefias, poblacion étnica que ha
sobrevivido y resistido a la comercializacion de la esclavitud, discriminacion, trata
transatlantica de personas y sus diasporas, reconocido asi en la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia,
en el afio 2001 en Durban, Sudafrica. Asimismo, se toma en consideracion la variable de
autoidentificacién étnica realizada por el INEC (2011) que suma la categoria de mulatos y
negros como afrodescendientes que reconocen su ancestralidad africana y reconstruyen

continuamente su identidad en la cotidianidad.
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Como bien mencionan Bello y Paixao (2008) existen diferentes formas de
autoidentificacion en el mundo, en el caso de los paises latinoamericanos la
autoidentificacion se encuentra influenciada por el territorio, comunidad y localidad que se
habita. En el pais se realiza en funcion de la nacionalidad a la que se encuentran adscritos,
autoidentificados como afrocostarricenses, sin embargo, existen agrupaciones e individuos
que prefieren la denominacion de persona negra. La identidad puede ser reconstruida y
asumida con aceptacion, producto de las subjetividades que una persona o un grupo social
definen en el proceso de construccién de una imagen conforme y adecuada de si mismos. Por
tanto, la identificacion adquiere un sentido reivindicativo a nivel individual, social y politico
reconociéndose como creadores de una cultura e historia propia.

Para el X Censo Nacional de Poblacién y VI de Vivienda realizado en el 2011,
quienes se autoidentifican como afrodescendientes corresponden a un 7,8% (334.437
personas) de la poblacion total. Es la categoria de autoidentificacion étnica con mayor
porcentaje luego de las personas identificadas como blancas o mestizas con un 83,6%, segun
el INEC (2011). Ahora bien, la autoidentificacion es una decision personal de cada individuo
y conlleva un proceso de retrospeccién (consciente o inconsciente) de su identidad, lo que a
su vez, es un reto en una sociedad que promueve la blanquitud y rechaza sisteméaticamente el
desarrollo econdmico, social y cultural de las poblaciones étnico-raciales dominadas, que no
se moldeen a una perspectiva eurocéntrica y productiva al sistema capitalista neoliberal.

En razén de contextualizar la situacion actual de la poblacion afrodescendiente, se
hace mencidn de algunos datos relevantes para la presente investigacion. En primer lugar, en
el X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda, arroja que la tasa de desempleo abierta
para personas blancas y mestizas, es de un 1,7 % mientras que en el caso de las personas
afrodescendientes era de un 2.3% (PNUD, 2013). Se entiende que las personas
afrodescendientes desean trabajar, sin embargo, como consecuencia de la discriminacion
racial y estereotipos sobre las y los afrodescendientes, se encuentran limitados acceder a
fuentes de empleo, lo cual tiene repercusiones directas en sus condiciones de vida.

Cuando las personas afrodescendientes pueden acceder a un empleo, estos se insertan
principalmente en trabajos no calificados. En el pais un 27,5% de las y los trabajadores
afrodescendientes se dedican a ocupaciones elementales o no calificadas frente a un 21,5 %
de la poblacion total, resultado de la desigualdad de oportunidades al acceso de la educacion
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superior (PNUD, 2013). Persiste en el imaginario social vincular el trabajo forzoso y no
calificado con las personas afrodescendientes, rezago de los discursos racistas impuestos
desde la colonizacién por medio de la institucion de la esclavitud. En este sentido, se encasilla
e incentiva a las y los afrodescendientes a desempefiar determinados empleos por su
condicion étnica, por lo que cuando se salen del mandato establecido, son atacados desde el
racismo institucionalizado.

Por otra parte, en el X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda arroja datos
sobre la tasa de pobreza extrema, en la cual un 8.5% son personas afrodescendientes y un 5%
blancas y/o mestizas. Cabe sefialar, que la pobreza se ve profundizada a partir del lugar en
que se reside, tanto asi que en las personas afrodescendientes en pobreza extrema de zonas
rurales se elevaa un 17. 0% (PNUD, 2013). La desigualdad y exclusion social se encuentran
fuertemente ligadas a los modelos de desarrollo econdmico y social, en el que las formas de
produccion y apropiacion de las riquezas instauradas por el sistema capitalista empobrece
principalmente a las zonas rurales y a los sectores subalternizados.

En este sentido, las poblaciones afrodescendientes han residido principalmente en
zonas rurales como consecuencia de la esclavitud y racismo, para el desempefio de trabajos
manuales forzosos en el sector primario, como lo son las construcciones y la agricultura. De
ahi que, por medio de la reproduccion de los discursos dominantes se mantiene vigente el
imaginario social sobre que la poblacion afrodescendiente reside mayoritariamente en la
provincia de Limon. Sin embargo, actualmente es la provincia de San José la que alberga la
mayor cantidad de poblacién negra con un 32% sobre apenas un 15% que viven en Limon.
(Programa de Corredor Cultural Caribe, 2013).

Con base en lo anterior, se evidencia que la poblacion afrodescendiente ha migrado
hacia la capital y otras partes del pais. Las politicas neoliberales que focalizan
progresivamente los recursos, empobrecen paulatinamente las zonas rurales, por lo que se
aumentan las migraciones en aras de mejorar sus condiciones de vida. Por tanto, la presente
investigacion pretende rescatar las experiencias de las mujeres afrodescendientes que residen
en espacios poco estudiados como es el caso en estudio.

En los Gltimos afios, se ha observado estadisticamente un creciente mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion afrodescendiente en relacion con el resto de
poblaciones étnico-raciales del pais (Lara, 2000). Sin embargo, el modo de produccion
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capitalista y el impacto de las politicas neoliberales profundizan el empobrecimiento y
deterioro de las condiciones laborales, especialmente de las mujeres afrodescendiente, por su
condicion de género y etnia.

En Costa Rica solamente un 35,6% de las mujeres afrodescendientes tienen trabajo
remunerado en comparacion al 72% de los hombres afrodescendientes. Al mismo tiempo, un
15,5 % de las mujeres afrodescendientes se dedican al servicio doméstico remunerado, siendo
este el porcentaje mas alto registrado en esta categoria en comparacion con los
correspondientes a los hombres y las mujeres de la poblacion blanca y mestiza, y del resto de
la poblacion (Comisionado Presidencial para Asuntos de la Afrodescendencia, 2015).

Como resultado de las limitaciones en el acceso al trabajo y la precarizacion de las
condiciones laborales, se registra que 16,1% de las mujeres afrodescendientes tienen seguro
directo, en comparacion con el 30,7% de hombres afrodescendientes (PNUD, 2013). La
desigualdad que a que se enfrentan las mujeres afrodescendientes en el acceso a los servicios
basicos es el resultado de los sistemas de opresion y dominacion presentes en su cotidianidad.

Persisten en la actualidad grandes retos para la disminucion de la desigualdad social,
discriminacion racial y violencia contra las mujeres afrodescendientes, especialmente de las
zonas rurales. La falta de garantia al acceso de derechos fundamentales como la educacion,
es un reflejo de la deuda que tiene el Estado con esta poblacién. Lo anterior, se evidencia en

la siguiente gréfica.
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Grafico 1. Poblacién afrodescendiente de 6 a 24 afios de edad que asiste a la escuela
segun ascendencia étnica, zona de residencia, sexo y edad, en %o.
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Fuente: PNUD, 2013.

En el gréfico anterior, se visualiza cdmo la residencia afecta a un derecho basico de
la persona menor de edad de asistir a la educacion. Se observa, que las mujeres negras urbanas
asisten en mayor porcentaje a la escuela que las mujeres negras rurales; residir en una zona
urbana crea la posibilidad de acceder a mejores condiciones de vida en comparacion con la
zona rural, esto debido a que, la distribucion de riqueza y oportunidades es desigual en la
l6gica de centro y periferia, en el que se concentra y centraliza en las zonas urbanas,
aumentando la exclusién en la medida que se encuentran mas alejadas de la capital.

Pese a lo anterior, se observa también, que las mujeres autoidentificadas como negras
poseen los niveles educativos més altos en comparacion con otros grupos étnico-raciales
subordinados; al tiempo que registran uno de los indices mas elevados de desempleo abierto
femenino y los porcentajes mas altos entre las mujeres que trabajan en ocupaciones que
requieren poca o nula calificacion, como es el caso del empleo doméstico (PNUD, 2013). En
este sentido, se cuestiona la presencia de mujeres afrodescendientes en los espacios no
prefijados socialmente por los sistemas ideologicos dominantes, de modo que, se construyen
aparatos ideologicos eficaces que garanticen la asignacion esperada de esta poblacion en la

sociedad.
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Aunque en el caso de las mujeres afrodescendientes el nivel de desempleo es menor,
su situacion se ve afectada en gran medida debido a que ejercen mayoritariamente la jefatura
del hogar. Segun INEC (2011), en el pais 29,257 mujeres afrodescendientes son jefas de
hogar, siendo la segunda categoria en esta condicion después de las mujeres blanca-mestizas,
lo que crea mayores condiciones de vulnerabilizacion en una sociedad que es racista,
capitalista y patriarcal. En este sentido, se entiende que las mujeres afrodescendientes deben
enfrentarse a las limitaciones impuestas por su condicién de género y étnico-racial en
determinado entornos econdémicos y sociales impregnado por valores machistas y racistas.
Por tanto, se encuentran mayoritariamente en los indices de desigualdad social al tener que
enfrentar solas las responsabilidades sociales, familiares, comunitarias y econdémicas.

A pesar de los datos anteriormente sefialados, se resalta la falta de informacién
profunda y exhaustiva acerca de las necesidades y problematicas de las personas
afrodescendientes. Existe una “carencia de datos cientificos fidedignos y desagregados que
esbocen la situacion de su pueblo en diversos aspectos como los siguientes: 1) tenencia de la
tierra, 2) salud, 3) educacion, 4) empleo e inclusive cantidad de poblacion, entre otras [...]”
(Sandoval, Solano y Minott, 2010, p.15). La poca informacion acerca de la poblacion
afrodescendiente, resalta la falta de intencion politica del Estado por comprender las
desigualdades sociales de las personas afrodescendientes y por ende, construir y llevar a cabo
acciones para combatirlas.

A ello se le suma ademas, que la violencia contra las mujeres ha sido constantemente
relegada e invisibilizada, excluida de las agendas politicas de los gobiernos. Aunado a ello,
la violencia contra las mujeres afrodescendientes es un tema que ni siquiera es abordado en
las politicas sociales e instituciones, ya que, no se tiene datos acerca de la cantidad de mujeres
afrodescendientes que sufren violencia por su condicion de género, quién, como y en donde
se lleva a cabo. Por lo que representa un reto incluir la variable étnico-racial en las estadisticas
e investigacion que transciendan mucho més alla de los censos nacionales.

La invisibilizacion sobre la desigualdad social que sufren las mujeres
afrodescendientes en el pais, naturaliza la violencia y exclusién. Lo que, representa una falta
de accidn institucional frente a los casos la discriminacion racial y la violencia contra las
mujeres afrodescendientes. Ejemplo de ello, es cuando en el pais existen varios casos sobre

discriminacion racial hacia mujeres afrodescendientes que han sido denunciados
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juridicamente, sin embargo, dichos actos racistas y machistas se naturalizan, teniendo
repercusiones psicoldgicas, emocionales, econdmicas y sociales en quienes las sufren.

Uno de ellos, es el caso de una adolescente de trece afios residente de Aserri de la
provincia de San José, victima de burlas y agresiones de parte de sus comparieros en la
escuela, la cual la llevaron a “bafarse” en talcos para disimular su color de piel. Estas
acciones vistas con una perspectiva superficial suelen tratar de disminuir y naturalizar el
racismo que se sufre desde tempranas edades, sin embargo, las expresiones de odio y
exclusion llevan a situaciones como repetir grados escolares, ser aislada en la escuela y
cambios extremos de emociones, como sucedio en este caso (Cerdas, 2012).

Otra situacion de racismo, denunciado publicamente fue realizada por una
adolescente afrodescendiente, estudiante del Colegio Cientifico de San Ramon, donde la
directora y otros estudiantes de la institucion la agredieron. Las implicaciones de la
discriminacion racial trajeron consigo graves consecuencias, tanto asi que “la Medicatura
Forense del Poder Judicial revel6 que la joven sufrié sintomas somaticos y otros problemas
asociados al bullying” (Cordero, 2018). Es necesario destacar que dicha institucion se
encuentra dentro de las instalaciones de la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente; la
cual no se pronuncié sobre el caso debido a que no se hace responsable de las acciones
institucionales del Colegio Cientifico?.

Con base en lo sefialado anteriormente, la presente investigacion se centra en las
implicaciones de la violencia contra las mujeres y discriminacion racial que perciben las
mujeres afrodescendientes y conocer las acciones de resistencia llevadas a cabo para
sobrevivir ante una sociedad racista, machista y clasista. Temas tan poco indagado desde las

! Persiste la dificultad de nombrar los actos racistas como tales, por eso se disfrazan de otros actos violentos 10
debido a que atentan contra el imaginario social costarricense de ser inclusivo y pacifico.

2 El Colegio Cientifico Costarricense depende de las instalaciones de una institucién de educacién superior
universitaria estatal especifica. Sin embargo, dentro de la normativa administrativa que lo sostiene no forma
parte de las potestades de las universidades (en este caso, de la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente),
sino que dependen como todos los colegios publicos directamente del Ministerio de Educacién Pablica. Ver en:
Reglamento General de los Colegios Cientificos de Costa Rica, N° 19059-MEP. Sin embargo, existe una
complicidad de parte de la Universidad de Costa Rica, especialmente de la Sede de Occidente al no emitir
ningln pronunciamiento y posicionamiento contra los actos de racismo dentro de los espacios universitarios.
Si bien, la universidad no puede tener alguna injerencia sobre la toma de decisiones en el Colegio Cientifico,
callar ante los actos de igualdad e injusticia van contra la razdn de ser de la institucién, especialmente ante un
acto ocurrido en sus propias instalaciones, dejando una gran deuda del compromiso que tiene la Universidad de
Costa Rica ante la lucha contra el racismo.
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instituciones del Estado y la academia, resultado de la invisibilizacion del racismo en el pais.
Por tanto, a pesar de existir un porcentaje considerable de personas afrodescendientes en el
pais, las politicas, programas y planes pablicos, no estan construidos para atacar el racismo
en sus diferentes manifestaciones.

Es necesario recuperar los espacios de discusion sobre las implicaciones de la
cuestion social en los cuerpos racializados del pais, en razon de incentivar el accionar
colectivo y la reflexion sobre el objetivo de estudio. Por ello, la importancia que desde las
universidades y especialmente en las carreras de Ciencias Sociales como lo es Trabajo Social
se estudien y analicen estos temas.

Desde la investigacion social, se debe analizar con mayor frecuencia la condicion
étnica en las manifestaciones de la cuestion social, debido a que perder de vista como operan
las implicaciones del racismo y el patriarcado, imposibilita generar acciones que contribuyan
a desmantelar las estructuras de poder que sostienen la desigualdad social

Desde la profesion de Trabajo Social, existe una deuda con las poblaciones
afrodescendientes que debe de asumirse. Esta tesis aborda mediante la discusion teorica-
metodoldgica alrededor del objeto de estudio, que permita construir conocimiento critico y
emancipador. De ahi que, se hace necesario abordar el analisis desde otras perspectivas
cuando nos referiamos a la condicion étnico-racial, ya que, cuando se trata de abordar los
aportes que se han llevado a cabo, resaltan como principales areas relacionadas con la cultura
y arte, llegando a invisibilizar el papel que han tenido histéricamente las personas
afrodescendientes en la ciencia, politica, historia, literatura y en otros aspectos que
constituyen la sociedad como la conocemos.

Por tanto, la carrera de Trabajo Social debe adquirir el compromiso de construir
herramientas tedrico-metodoldgicas criticas y politicas que contribuyan el analisis de las
manifestaciones del sistema patriarcal, racista y capitalista en la vida cotidiana de las mujeres
afrodescendientes. Es necesario que la profesion le preste mayor atencion a la construccion
de sociedades donde se respete y visibilice las particularidades, como también, marcos

politicos que garanticen mejorar las condiciones de vida de los sectores sociales oprimidos.
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3. Planteamiento del problema

Nadie en el mundo, nadie en la
historia ha conseguido nunca su
libertad apelando al sentido
moral de sus opresores.

Assata Shakur

En la cotidianidad, las estructuras de poder se alian y expresan de diferentes formas
en el cuerpo de las mujeres afrodescendientes, pues no son excluyentes entre si, por el
contrario, profundizan la desigualdad y la discriminacion. Por tanto, se analiza la realidad de
las mujeres afrodescendientes desde tres principales sistemas de opresion que son el
patriarcado, racismo y clasismo, ejes centrales del feminismo negro.

En primera instancia, desde el sistema patriarcal y androcéntrico se violentan los
derechos de las mujeres a partir de una supuesta inferioridad en relacién con los hombres.
Segun datos del INEC (2011) las mujeres no tienen un acceso igualitario y equitativo sobre
los servicios béasicos, presentando mayores indices en las necesidades insatisfechas y linea
de pobreza. En el discurso patriarcal se naturaliza la desigualdad basada en el sexo-género,
en la cual las mujeres representan una propiedad de los hombres, y por tanto, es aceptable
para la sociedad la violencia contra las mujeres, feminicidios, acoso callejero y otros actos
violentos que atentan contra los derechos y la dignidad de las mujeres.

En el sistema patriarcal impone mandatos de género a cumplir por hombres y mujeres.
Por tanto, a las mujeres se les inculca el desempefio de mandatos sociales impuestos,
desempefiados en el espacio privado y considerados “naturales” e inherente a las mujeres. Al
mismo tiempo que los discursos racistas imponen sobre el cuerpo de las mujeres
afrodescendientes imaginarios sociales ligadas a lo servil y sexual, heredados de la
colonizacién (Acufia, 2004).

En segunda instancia, el racismo como sistema de dominacién ideoldgica es
mantenido y reproducido por los aparatos ideologicos que contribuyen al control de los

sectores hegemonicos sobre los sectores subordinados justificado por una supuesta
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superioridad étnica. La discriminacion racial criminaliza a los cuerpos que son excluidos del
imaginario social de la identidad costarricense, que histéricamente ha sido construido por
sectores hegemonicos de poder.

Asi pues, los discursos racistas sustentados por los aparatos ideoldgicos permean una
sociedad excluyente para la poblacion afrodescendiente que habitan en el pais, al operar
como un factor de legitimacion de la clase dominante y servir de columna vertebral de la
desigualdad estructural.

La exacerbacion de una vision eurocéntrica de la historia, cultura y economia, devalta
e inferioriza la herencia socio-cultural, organizativa y la produccion de conocimiento de los
pueblos originarios, migrante, personas descendientes de Africa y cualquier otra poblacion
que no pertenezca al paradigma eurocéntrico. De manera que se pretenden mantener el
estatus quo naturalizando y perpetuando la supremacia blanca y la desigualdad
socioecondémica causada, al mismo tiempo que convergen en un sistema machista y patriarcal

En tercera instancia, por medio de la condicion de clase social es necesaria la
compresion de las condiciones de subordinacion y dominacion que enfrentan las mujeres
afrodescendientes frente a un sistema capitalista, neoliberal y globalizador. Los sectores
hegemanicos buscan legitimar la dominacion a partir de la violencia estructural, la cual se
Ilega a manifestar en la vida cotidiana mediante los prejuicios y estereotipos hacia las mujeres
afrodescendientes profundizando la discriminacién.

La descalificacion de la poblacion afrodescendiente como personas, ha permitido la
subordinacion sistematica encausada al modo de produccidon capitalista, esto debido a que,
se ha impuesto socialmente que los cuerpos negros solo importan en aspectos especificos que
le sirven al capital y al Estado racial. Por tanto, se puede afirmar que como parte del sistema
racista y capitalista, histéricamente han formado parte de la clase trabajadora debido a los
trabajos forzosos y esclavizantes que han sido sometidos. Asi, el racismo ha contribuido al
desarrollo del modo de produccion capitalista, tal y como lo conocemos actualmente. Por
tanto, la lucha contra el racismo debe ser necesariamente una lucha contra el capitalismo, y
al igual, que la lucha anticapitalista debe ser intrinsecamente antirracista.

Como tal, las mujeres afrodescendientes son sujetas de la opresion en el ambito social,

econdémico, cultural y politico, la cual imposibilita el ejercicio pleno de los derechos humanos
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fundamentales, expresion libre de su identidad y acceso a los servicios basicos. Segun Franco
(2016):

Tienen mayores limitaciones para acceder en forma equitativa a servicios de salud,
educacion, préstamos bancarios, titulacion y propiedad de la tierra, al ejercicio pleno
de su ciudadania, y al disfrute y goce de sus derechos humanos en general;
limitaciones que se sustentan ideol6gicamente en los estereotipos negativos de las
mujeres negras, expresiones de discriminacion racial que profundizan su situacion de
inequidad. (p.101)

Sin duda, como expresion de la cuestion social, las implicaciones de los discursos
racistas y patriarcales limitan el acceso a la educacion y a los mercados laborales inciden en
los niveles de pobreza de personas afrodescendientes.

Es asi, como la legitimacion de la violencia del sistema patriarcal y el racismo ejercen
un poder que comprende discursos dominantes que contribuyen a la legitimizacion de la
violencia estructural en los cuerpos de mujeres afrodescendientes. Por tanto, la investigacion
pretender realizar un analisis que tome en consideracion las implicaciones de los sistemas de
opresion en su vida cotidiana.

De igual manera, es necesario sefialar que los territorios juegan un papel importante
en las consideraciones de la identidad afrodescendiente, especialmente donde la poblacién
predominantemente se autoidentificar como blanca-mestiza. La violencia estructural se
invisibiliza, especialmente en las zonas que se encuentran fuera del Valle central, por tanto,
la importancia de investigar la relacion del sistema patriarcal, racista y capitalista y sus
implicaciones en las mujeres afrodescendientes en zonas poco investigadas, como el distrito
central de San Ramon, Alajuela.

Las expresiones de violencia que viven las mujeres afrodescendientes en su vida
cotidiana se presentan de formas diferentes, dependiendo de su condicion de clase. Las
expresiones de racismo y sexismo se vivencian de manera mas violenta y profunda cuando
son mujeres afrodescendientes pobres, por tanto, las expresiones de opresion se manifiestan
de maneras diferentes, y no se equiparan entre si.

Aunque, como tal, las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas pueden
parecer simbolicos, sus manifestaciones son reales. La violencia estructural a la que son
sujetas debe ser estudiada desde un proyecto emancipador, en el que género, etnia y clase

guien la perspectiva critica.
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Por tanto, la presente investigacion busca dar respuesta a la siguiente interrogante:
e ;Cuales son las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas que perciben las

mujeres afrodescendientes residentes en San Ramon de Alajuela en su vida cotidiana?
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4. Objetivos

Como mek we talk “bout the
system disya murderous shitstem
put financial profit and capital
gain over the people sorrow and
pain.

Queen Nzinga Maxwell

Objetivo general

e Analizar las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas en los imaginarios
sociales percibidas por mujeres afrodescendientes residentes del distrito central del
cantén de San Ramdn, a partir de las acciones de resistencias llevadas a cabo en la

vida cotidiana.

Objetivos especificos

e Analizar los elementos socioculturales que intervienen en los discursos patriarcales y

racistas.

e Entender las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas en la vida cotidiana
de las mujeres afrodescendientes.

e Analizar la influencia de los imaginarios sociales en la vida cotidiana de las mujeres
afrodescendientes.

o ldentificar las acciones de resistencia llevadas a cabo en la vida cotidiana por las

mujeres afrodescendientes.
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5. Estado de la cuestion

Tengo certeza de mi mismas y de
los mios, no necesito
autorizaciones para ser, no pido
ya permisos para vivir.

Shirley Campell Barr

A continuacion, se presentan los principales estudios relacionados con la violencia
hacia las mujeres afrodescendientes, con el fin de exponer los aspectos de mayor relevancia
que se han estudiado en la actualidad, asi como evidenciar los vacios, conclusiones y
recomendaciones referentes al tema, en el espacio académico de las ciencias sociales y la
agenda politica nacional e internacional.

Las investigaciones retomadas en este apartado, son Trabajos Finales de Graduacion
de grado y posgrado de distintas profesiones como Antropologia, Educacion, Trabajo Social,
Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura y un Magister en Género y Cultura, se
referirdn los aportes de campos académicos con un posicionamiento critico en los temas
relacionados con afrodescendencia, alejandose de la vision tradicional hacia temas de cultura
y arte para enfocarse en los procesos individuales y sociales que se han llevado a cabo frente
a los diferentes sistemas de opresion.

Cabe sefialar que en la busqueda de investigaciones en torno a la discriminacion racial
y violencia contra las mujeres afrodescendientes, no se encontré documentos relacionados,
por tanto, se decidio dirigir la recuperacién hacia estudios nacionales e internacionales que
contemplaran algunos de estos ejes centrales: la discriminacion racial hacia mujeres

afrodescendientes y la violencia contra las mujeres.
5.1.Mujeres afrodescendientes

En este apartado se colocan las investigaciones que en sus contenidos dirigen su
aporte hacia la compresion de la realidad de las mujeres afrodescendientes en el contexto

latinoamericano y en el pais. En una primera instancia, Se resalta el estudio de tesis de Evelyn
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Castro (2006) titulado Representaciones contemporaneas de la esclavitud en las mujeres
afrocostarricenses. Desde sus propias Voces, investigacion que tiene como objetivo general
conocer las vivencias de discriminacion y opresion de género y racial de las mujeres
afrocostarricenses dadas por el sistema sexo/ genero vigente.

Parte desde una epistemologia feminista, y desde su marco metodoldgico utiliza la
entrevista en profundidad para retomar las vivencias de veinte y ocho mujeres negras en
Costa Rica. Resalta una realidad de opresion sobre el género y racial, que continuamente se
intenta minimizar y ocultar en la cotidianidad. Prevalece desde el Estado y los intereses que
se manifiestan en los medios de comunicacion una estrategia de blanqueamiento social y
homogeneidad de la sociedad, se minimiza en los programas educativos de primaria y
secundaria la esclavitud y la trata transatlantica en los espacios nacionales.

Castro (2006) resalta que en el control ejercido para el blanqueamiento se emplea sin
duda una discriminacion por género hacia las mujeres negras que se intensifica y adquiere
especificidades dirigidas hacia ellas como grupo por sus diferencias étnico- raciales,
haciendo un importante aporte en cuanto a la intensidad de las manifestaciones de la opresion,
ya que estas a su vez estan determinadas por la tonalidad de piel que tengan en la que desde
su cuerpo se evidencia su ascendencia negra y la relacion con la esclavitud. En dicha
investigacion se hace mencion de los principales tipos de discriminacién y opresion hacia las
mujeres afrocostarricenses en su cotidianidad que son: el lenguaje, los abusos directos, el
blangueamiento social, las oportunidades laborales y la discriminacion macrosocial.

Por otra parte, la autora sefiala las formas de resistencia que han construido ante las
diferentes formas de opresion. Entre las discriminaciones y opresiones que reciben estas
mujeres opera la interseccionalidad por etnia y sexo tales como: el lenguaje, los abusos
directos, el blanqueamiento social, las oportunidades laborales y la discriminacién
macrosocial.

Estas manifestaciones llegan a ser “solapadas” y naturalizadas, dando como resultado
que las formas de discriminacion y opresion actuales, por tanto, no se evidencian de manera
formal y abierta como lo fue en el sistema esclavista, lo que no quiere decir que la ideologia
de fondo que justifica las diferencias de poder ha sido abolida, pues sigue estando presente
en muchas realidades de Latinoamérica. Castro (2006) menciona que actualmente a las

mujeres afrocostarricenses se les dificulta obtener un trabajo, siguen viviendo rechazo para
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ser contratadas y se les continta ubicando desde el imaginario social en funciones mas tipicas
de servicio y no en funciones que representen un grado de poder. Se han abordado el racismo
en el contexto esclavista, concentrando la informacion en cuestiones demogréaficas. Sin
embargo, no se ha profundizado sobre las jerarquias de género y las diversas formas de
opresion de las mujeres afrodescendientes, en el contexto actual.

Posteriormente, esta el estudio realizado por Nicole Chéavez en el afio 2016 para optar
el grado de Licenciatura de la Universidad Académica Humanismo Cristiano, titulado
Mujeres afrodescendientes chilenas, raices africanas en el valle de Azapa y Arica. Formula
como objetivo general analizar los roles adoptados por las mujeres afrodescendientes en la
reconstruccion y resistencia de la identidad y memoria de la poblacién afro en el Valle de
Azapa y en Arica durante la segunda mitad del siglo XXy siglo XXI.

Dentro del marco metodolégico cabe destacar el uso de técnicas e instrumentos para
la recoleccidn de informacion como la etnografia, la observacion participante, relatos de vida,
entrevistas bibliogréficas, historia de vida, entrevistas semi estructuradas y entrevistas en
profundidad. EI documento tiene un caracter exploratorio, permitiendo caracterizar los
diferentes mandatos historicos que tuvieron las mujeres durante este periodo, a pesar de que
estos han sido sistematicamente negados.

La investigacion evidencia que en la actualidad quedan rezagos de los imaginarios de
exotismo y erotismo en el cuerpo de las mujeres afrodescendientes que imperaba en la
colonizacidn y épocas esclavistas, las cuales sufrieron constantes violaciones por parte de
quienes en ese tiempo se les denominaba como “amos”, una representacion directa de la
cosificacion de la mujer y la animalizacion de los cuerpos afrodescendientes.

En dicha investigacion, sefiala que, a pesar de estas graves violaciones a la integridad
humana, muchas de ellas practicaron abortos clandestinos y otras regalaron a los nifios recién
nacidos para alejarnos de un futuro esclavista. Por tanto, el cuerpo es un espacio de trinchera
que puede contribuir a la resistencia y liberacion de los pueblos.

En la investigacion se comprueba que la memoria se convierte en una herramienta
para la resistencia y reivindicacion las poblaciones afro, pues permite la autoidenficacién y
la reconstruccidn de sus identidades. Es necesario resaltar que la identidad también puede ser
inventada por el “otro” (en este caso, la figura del Estado) quien decide si es aceptada o

rechazada.
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Chéavez (2016) resalta el rol que cumplen las mujeres en los procesos de
reconstruccion y resistencia de la identidad, pues dentro de la construccion social permite ser
las abuelas y madres quienes logran transmitir a las futuras descendencias la forma de llevar
las memorias y recuerdos sociales. Un aspecto trascendental que aporta el estudio para la
investigacion actual, es el debate conceptual del ser “negro”, en una primera instancia desde
lo ontoldgico remite una carga peyorativa y de inferioridad a las y los sujetos histéricos,
realizando un control ideolégico que contribuye al sometimiento de la marginalizacion
interiorizada de la poblacion.

Asimismo, el aporte acerca de la discusion del “cuerpo” como espacio fisico de lucha
nutre el analisis para la reivindicacion de los derechos. Mas aun, porque se evidencia casos
de discriminacién en la manera en que muchas aun son vistas como objetos sexuales y como
empleadas del hogar. Actualmente, muchas personas con caracteristicas que remiten a las
poblaciones afrodescendientes niegan su negritud y sus raices para no ser objeto de la
discriminacion y sus consecuencias

Una de las investigaciones que realiza grandes aportes a la propuesta de investigacion
es realizada por Andrea Patricia Franco Gonzalez en el afio 2016, titulado Cuerpos que se
vuelven relato: Reconociendo las subjetividades de las mujeres afrocolombiana, trabajo de
investigacion para optar al titulo de Magister en Educacion, en la Universidad de Antioquia,
Medellin-Colombia. Dentro de su objetivo principal es comprender cdmo se constituyen
politicamente las subjetividades de un grupo de mujeres afrocolombianas adultas migrantes
desplazadas que habitan la ciudad de Medellin.

La investigacion rescata la importancia de las subjetividades de las mujeres
afrodescendientes como sujetas de derechos en la lucha por territorios y la situacion de
vulnerabilizacion a las que son sometidas, principalmente en las zonas fronterizas. Al ser en
un pais latinoamericano la indagacién aborda puntos medulares del contexto actual que
coinciden y nutren la propuesta de investigacion.

Dentro de los aportes tedricos-metodoldgicos de la investigacion, se utiliza la
entrevista en profundidad, debido a que, son los relatos y sus reconstrucciones lo que permite
construir esos significados, desde sus cotidianidades, sus palabras, sus gestos. Asimismo, se
rescata el concepto de interseccionalidad para explicar las singularidades de las experiencias

de las mujeres afrocolombianas las zonas fronterizas.
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A través de la recuperacion de sus experiencias de vida, se aportar a la reflexion sobre
procesos formativos en la ruta del reconocimiento, la recuperacion de la sujeta y la
construccion de posibilidades de existencia en contextos complejos de recepcion de
poblacién. En las conclusiones, la autora resalta como las mujeres de la investigacion con el
tiempo han enfrentado esas situaciones de racismo, hasta el punto de consolidarse como
mujeres afrodescendiente con dignidad y confianza, por tanto, se validan como sujetas
histéricas que han resistido y luchado por sus derechos humanos frente a los sistemas

patriarcal y racista.
5.2.Violencia contra las mujeres

Como parte de la exploracion en lo que refiere a la violencia contra las mujeres,
especialmente hacia las mujeres afrodescendientes, no se encontro investigaciones relevantes
ante un andlisis de como las manifestaciones del sistema patriarcal, racista y capitalista les
afecta directamente en su vida cotidiana. Por tanto, se considera relevante retomar aquellas
investigaciones que detallan la violencia contra las mujeres en la relacién con Trabajo Social
y el papel del Estado.

Fundamentos politicos e ideoldgicos que legitiman la violencia feminicida por parte
del estado costarricense, a partir del INAMU vy el Poder Judicial, es una tesis para optar el
grado de licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica realizado por Mauren
Chacon, Milagro Lizano y Evelyn Murillo en el 2012. Dentro de sus objetivos se propusieron
analizar los fundamentos politicos e ideoldgicos presentes en las politicas publicas,
documentos institucionales e ideologia de los y las trabajadoras del INAMU y Poder Judicial
que legitiman la violencia feminicida.

En cuanto a la estrategia metodoldgica, se realiza una investigacion cualitativa, por
las herramientas flexibles para el analisis del problema de legitimacion de la violencia
feminicida por parte del Estado. El posicionamiento epistemolégico se encuentra basado en
el feminismo post-estructuralista, debido a que entienden la construccion social de las
mujeres como el resultado de procesos culturales derivados de las relaciones de poder y el
discurso como forma de reproduccion de esas relaciones.

Asimismo, parte desde el posicionamiento de un feminismo marxista, debido a que

segun Chacon, Lizano y Murillo (2012) contribuye a la comprensiéon de las sociedades
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capitalistas, asi como las repercusiones del sistema hacia las mujeres y el analisis de la
influencia del androcentrismo al sistema capitalista que oprime e invisibiliza a las mujeres.
Para una mayor compresion del objetivo de estudio, en la investigacion se posiciona desde
un paradigma hermenéutico, en tanto que permite la interpretacion de las politicas publicas
y documentos institucionales en torno a la violencia feminicida, que por ende facilitaron el
analisis del discurso establecido desde el Estado para la legitimacion del problema.

Dentro de las principales conclusiones y aportes que realiza la tesis de Chacdn, Lizano
y Murillo (2012) se encuentra una concepcién limitada en las politicas publicas y documentos
institucionales, pues reproducen la ideologia androcéntrica al reconocer mayoritariamente la
violencia feminicida en el &mbito privado. Las autoras evidencian la violencia estructural
desde de las instituciones al observar que el problema es definido a partir de preceptos
tradicionales y moralistas, las cuales asocian las necesidades de las mujeres a los ndcleos
familiares y no como sujetas politicas.

Asimismo, los resultados arrojan que las y los trabajadores encuentran una dinamica
institucional que generan un discurso hegeménico y acritico ante la violencia feminicida.
Esto imposibilita un posicionamiento politico que interpele el sistema y se construya un
abordaje oportuno.

Las autoras afirman que se niega la responsabilidad del Estado en la permanencia de
la violencia feminicida. Si bien el sistema androcéntrico es causante directo de la violencia
feminicida, también lo es la estructura estatal como funcional a este sistema que legitima un
orden social y politico que minimiza y violenta la poblacién femenina. Por ende, las causas
del problema estan asociadas a la estructura estatal que legitima y mantiene el sistema
capitalista androceéntrico.

Otra investigacion a resaltar se titula La Atencion de la Violencia contra la Mujer en
el Proceso Judicial Penal, realizada por Flory Pérez Vargas y Maria Gabriela Quirds Leon,
en el afio 2011 para optar por el grado de Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad
de Costa Rica.

El estudio se plantea como finalidad analizar la incidencia que ha tenido la Ley 8589
en el proceso judicial para la atencion de la VCM y particularmente en los procesos de

intervencion del Trabajo Social, desarrollados desde el I Circuito Judicial de San José,
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durante el periodo de junio 2007 a diciembre 2010, para determinar la contribucion de dicha
ley en el abordaje de la VCM.

Se define que el estudio es de tipo descriptivo, correlacional y con énfasis cualitativo,
obteniendo la informacion mediante revisién documental, entrevistas semi-estructuradas y
cuestionarios auto-aplicados, utilizando para su analisis la triangulacion de informacién, de
las siguientes categorias de estudio:

e Legislacion en materia de VCM, en relaciones de pareja: se describe el
contenido de laLCVD y la LPVCM.

e Proceso Judicial para la atencion de la VCM: se describe el servicio brindado
desde cada instancia judicial, enfatizando en la intervencion profesional de
Trabajo Social.

e Perspectiva Profesional: se recupera la concepcion y valoracion de los y las
funcionarias judiciales, en torno a las categorias anteriores.

Este trabajo investigativo se desarrollé con funcionarios y funcionarias judiciales
(profesionales en Derecho, Psicologia, Trabajo Social y auxiliares judiciales) del Primer
Circuito Judicial de San José, que intervienen directamente situaciones de VCM, desde
diversas instancias judiciales

Por otra parte, cabe que sefialar que las investigaciones expuestas en este apartado no
incorporan dentro de sus categorias analisis lo étnico-racial, sin embargo, aportan insumos
en la compresién de la violencia contra las mujeres y el Estado, en donde Trabajo Social
juega un papel fundamental, ya que, cuenta desarrolla diferentes estrategias de intervencion
y elementos tedrico-metodoldgicos que contribuyen en la aplicacion de politicas publicas y
sociales hacia las mujeres afrodescendientes.

La autoras concluyen a partir de las entrevistas, que los y las funcionarias adn
conciben la violencia como una cuestién de baja autoestima, mera decision o voluntad de la
mujer, se ubican principalmente en la Fiscalia Adjunta de Violencia Doméstica y Delitos
Sexuales y el Juzgado de Violencia Doméstica, instancias en las cuales se realiza el primer
contacto de la victima con el servicio judicial y se constituyen en los filtros del proceso.

De las investigaciones recuperadas se puede concluir que dan evidencias de vacios y
limitaciones que tiene la intervencion profesional, destacandoles como un desafio

ocupacional y de reflexion.
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5.3.Balance general

El andlisis del objeto de estudio, conlleva la revision de investigaciones cientificas
entorno a los temas que la componen, con el fin de ahondar en las concepciones y abordajes
que se le ha dado a la violencia contra las mujeres y la violencia étnico-racial. Los estudios
anteriormente expuestos, representan un esfuerzo por conocer y visibilizar las necesidades
que tienen las mujeres afrodescendientes frente a un sistema patriarcal, racista y capitalista
que las oprime en la cotidianidad.

Las escasas investigaciones que se dedican a la temética refleja la poca relevancia
politica brindada a esta, especialmente para las universidades dentro del pais, la cual carece
de investigaciones cientificas acerca de la afrodescendencia, siendo necesario resaltar que la
Unica investigacion cientifica con mayor proximidad al objeto de estudio del presente
documento fue realizado desde un postgrado y en una universidad extranjera, lo cual
evidencia la falta de conocimiento de las necesidades colectivas e individuales de la
poblacién y la reproduccion de la exclusion hacia las mujerea afrodescendiente. La escasa
investigacion cientifica acerca de la desigualdad étnico-racial y de género naturaliza la
discriminacion que sufren las mujeres afrodescendientes, dando como resultado que nivel
nacional no se encuentren documentos académicos que expliquen de manera integrada las
desigualdades y la exclusién de que son sujetas diariamente.

Cabe resaltar que no se encontr6 ningln Trabajo Final de Graduacién desde Trabajo
Social y de las Ciencias Sociales dentro del pais que coloque en conjunto el andlisis integral
entre las categorias de género, clase y etnia. Carencia que trae repercusiones negativas al
desconocer la realidad concreta que las embarga y por tanto las intervenciones profesionales
requeridas. Existe un escaso aporte investigacion de Trabajo Social con la poblacion
afrodescendiente y la diversidad de mujeres, lo que hace necesario incentivar desde el
departamento de Ciencias Sociales y la carrera un mayor acercamiento a estos temas desde
una perspectiva critica al sistema capitalista y al discurso racista y patriarcal.

Finalmente, es necesario sefialar que por medio de las subjetividades de las mujeres
afrodescendientes se permite desentrafiar desde sus experiencias la complejidad de los
discursos de opresion que atraviesan. Es vital partir de que no existe un anico modelo de

mujer, se debe de investigar la realidad de las mujeres que son diversas y complejas, y cuyas
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manifestaciones van a ser diferentes con el proposito de estar presente en cada espacio de la
vida cotidiana y luchar contra los distintos sistemas de subordinacion.
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6. Referente tedrico

Nosotros los que afioramos otros mares
Nosotros los que sofiamos otros bosques
Nosotros los que sentimos otros dioses
Nosotros aqui somos otros.

Eulalia Bernard Little

A continuacién, se presenta el referente tedrico que sienta las bases de la
investigacion, donde se elabora una aproximacion a las manifestaciones de discriminacion
racial y violencia contra las mujeres afrodescendientes, hasta llegar a las acciones de
resistencia individuales y colectivas llevadas a cabo ante los sistemas de opresion. Por tanto,
el apartado tiene como finalidad plantear, desde una perspectiva critica, las principales
categorias de analisis que dirigen la investigacién los cuales son: discursos patriarcales y

racistas, imaginarios sociales y acciones de resistencia.

6.1. Manifestaciones de violencia contfra las mujeres vy

discriminacion racial en la vida cotidiana

Para entender las implicaciones de los discursos patriarcales, racistas y clasistas en la
vida cotidiana de las mujeres afrodescendientes, se debe en primera instancia analizar los
diferentes sistemas de opresion que se articulan entre si. En primera instancia, por medio de
la categoria de violencia estructural se puede entender las dindmicas sociales, econdémicas y
politicas que crean una distribucion desigual del poder. El ejercicio de la violencia se ejerce
cuando se justifica la superioridad de unas personas sobre la posicion de inferioridad de otras,
lo que permite relaciones de opresion sobre quienes se encuentran desprovistos de poder
(Martinez, 2005). En este sentido, la violencia estructural produce una diferencia de
oportunidades que originan situaciones de desigualdad, las cuales se expresan de diferentes
maneras en razon de la etnia y genero.

Cuando se habla de violencia estructural, segin Galtung (1995) se refiere aquellas

“personas que carecen de poder de decision sobre la distribucion de los recursos existentes,
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no tienen las mismas oportunidades de acceso a los medios precisos para desarrollar sus
potencialidades personales” (p.51). Aunque, en la violencia estructural no se presenta un
actor tangible, como si ocurre en la violencia directa, es llegada a considerarse inherente y
natural, legitimado por las estructuras ideoldgicas dominantes e instituciones de poder.

Asi, la violencia contra las mujeres constituye una forma de violencia estructural, que
justifica por medio de discursos patriarcales la subordinacion de las mujeres en relacion con
los hombres. El patriarcado como tal, se construye en base a un conjunto de creencias de una
supuesta inferioridad bioldgica de las mujeres (Rodriguez, 2014).

Por tanto, en una sociedad patriarcal el uso de la violencia es socialmente asociada
con el poder y virilidad de los hombres, de ahi que, las estructuras que ejercer dominacién y
control hacia las mujeres se encuentra legitimadas en razon de garantizar su posicion
dominante. Asimismo, se construye una nocion de género que se encuentra relacionada a los
atributos étnicos-raciales, teniendo en cuenta que son mandatos construidos culturalmente y
no biol6gicamente determinados.

En el sistema patriarcal, el ejercicio de la violencia en la mayoria de los casos es
empleado por hombres contra las mujeres, limitando de manera severa la posibilidad de las
mujeres de gozar, en igualdad de condiciones con los hombres, de los derechos y libertades
fundamentales. Por tanto, la violencia contra las mujeres no es un acto singular, sino un
conjunto articulado de practicas colectivas, cuyo fin es la produccién de diferencias (Inclan,
2016). Asi, las mujeres enfrentan en la vida cotidiana diferentes ejercicios de violencia
patriarcal, la dominacién masculina debe ser estudiada en sus diversas modalidades y
alianzas con otros sistemas de dominacion.

Aunado a ello, como resultado de las luchas feministas sobre la liberacion de las
mujeres sobre todas las formas de opresion patriarcal, se han realizado a nivel internacional
varios intentos para conceptualizar la violencia contra las mujeres, una de ellas es la

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la cual reconoce:

Como todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada (ONU,
1993, art. 1).
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Ahora bien, es necesario hacer hincapié en que la violencia no existe solamente como
un hecho fisico, verbal, psiquico y sexual, sino también como un hecho estructural que actua
a lo sumo de forma simbolica por medio de discursos, los cuales permiten la reproduccion
del poder legitimo. Las manifestaciones de la violencia contra las mujeres varian, van desde
agresiones fisicas, ataques psicolégicos y verbales y representaciones e imagenes vejatorias
hasta el maltrato econdémico y sexual, es importante mencionar que no son excluyentes entre
si, y pueden presentarse simultaneamente en la vida cotidiana de las mujeres (Radl, 2011)
(Galtung, 1995).

Por otra parte, los discursos dominantes se encuentran inmersos en la cotidianidad,
en tanto, son uno de los medios por los que conocemos y concebimos el mundo, y donde
continuamente se reproducen relaciones sociales, es decir, por medio del discurso
encontramos un sentido l6gico en las interacciones sociales con la realidad. Relacionado a
ello, Foucault (1992), menciona que los discursos forman parte de una esfera social especifica
que tiene su propia l6gica y sus matrices categoriales que, aunque se vinculan y hasta pueden
ser determinadas por el contexto sociohistdrico, tienen formas propias de expresion en las
personas.

Bajo este marco, se afirma que por medio de los aparatos ideoldgicos del Estado, se
legitiman los discursos patriarcales, racistas y clasistas, inmersos en la vida cotidiana de la
sociedad, donde se realiza un intercambio de significados que permiten reproducir las
estructuras ideologicas de poder. Por tanto, configuran una estructura de poder donde se
reproducen imaginarios sociales, estereotipos y estigmas que permiten la subordinacién de
una parte de la poblacién en favor de la otra, de la subordinacion de las mujeres por parte de
los hombres y de las personas afrodescendientes por parte de los blancos-mestizos.

Al respecto, Van Dijk (2000) menciona cuatro nociones que se deben tomar en
consideracién en el estudio critico del discurso, los cuales se ejemplifican en el siguiente

cuadro.
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Cuadro 1. Nociones del discurso

Se reconoce el discurso como accion, una actividad humana controlada,
intencional y con un propdsito, es decir, actos comunicativos. Estas acciones
pueden tener propiedades muy diferentes, pero todas tienen el mismo
propdésito, comunicar. El andlisis de la accién puede depender de la
Accion  perspectiva que adoptamos, en particular la del hablante o la del receptor.
Asi, las intenciones y propositos que se atribuyen al discurso pueden tener
un alcance variable: algunas consecuencias de los textos escritos y el habla
son concreta e inherentemente (entendidas como) intencionales, con un
proposito y bajo el control del hablante.
El estudio social del discurso estudia tipicamente el discurso en contexto
determinado, sea este, privado o publico, informal o institucional; se
produce, comprende y analiza en relacion con las caracteristicas del
contexto, es decir, ese algo que necesitamos saber para comprender en forma
apropiada el suceso, la accion o el discurso.
Dentro del contexto, los actos no verbales significativos como las
gesticulaciones, las expresiones faciales y los movimientos del cuerpo los
contextos toman naturalmente su lugar en configuraciones, estructuras y
sistemas institucional y socialmente complejos, por tanto, son los mas
directamente involucrados.
Los discursos pueden estar condicionados por los contextos, pero también
ejercen influencia sobre ellos y los construyen. Asi, los discursos son una
parte estructural de sus contextos, y sus estructuras respectivas se influyen
mutua y continuamente.
Para definir el poder Van Dijk (2000) utiliza el concepto explicativo del
control, la cual firma que un grupo tiene poder sobre otro si tiene alguna
forma de control sobre ese otro grupo. Asimismo, menciona que gran parte
del ejercicio del poder se realiza por medio de un poder-control mental, es
decir, controlar las bases mentales de las acciones, las cuales llegan a ser mas
efectivas a largo plazo por ser mas complejos y sutiles, en donde las personas
son controladas mediante el escrito y el habla.
El discurso de un grupo de poder puede ser tal, que otros producira las
Poder  intenciones y realizaran los actos como si no hubiese ninguna coaccion y
estos fueran consistentes con sus propios deseos e intereses. El poder
discursivo hegemdnico se implementa mediante la educacion, campafias de
informacion, la publicidad, los medios y muchas otras formas del discurso
publico.
Cabe sefalar que el discurso es en si mismo un recurso de poder; por tanto,
se emplea un control sobre los medios de produccién del discurso debido a
gue son mas sutiles e indirectos; lo que parece presuntamente consensuado
y objetivo, es un control del discurso por parte de grupos sociales poderosos.
La ideologia sirve para coordinar las practicas sociales de los miembros del
Ideologia grupo dominante, de modo que se perpetda su posicion de dominio como
grupo; asimismo, establece vinculos entre la sociedad y el discurso, debido

Contexto
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a que el discurso es necesario para la reproduccién de las ideologias de
sectores para la legitimacion de su dominacion.
Tiene como funcion social principal servir de interfaz entre los intereses
colectivos del grupo y las practicas sociales individuales; por tanto, controlan
lo que los propios grupos usualmente consideran que son creencias
verdaderas. Contienen las representaciones mentales que forman la base de
la cognicion social, es decir, les dicen a las personas cual es su "posicion” y
que deben pensar acerca de las cuestiones sociales.
Las ideologias son esquemas mentales para “definir" grupos y su posicién
dentro de estructuras sociales complejas en relacion con otros grupos, con el
propdésito de proteger sus intereses. Van Dijk (2000) sefiala la estrecha
relacion entre el accionar individual y los social en la creacion del discurso,
por medio de las ideologias los grupos organizan creencias relacionadas con
dominios sobre los Otros, las que a su vez influencian las creencias
especificas de sus miembros y forman finalmente la base del discurso.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de Van Dijk (2000).

Por medio de las nociones del discurso, se logra reconocer el caracter dialéctico entre
los sistemas de dominacidn y los discursos expresos en la vida cotidiana, los cuales permiten
reconocer la intencionalidad de los sectores dominantes en mantener una estructura que
permita el uso de poder de un sector sobre otro. En relacion con la discusion sobre al analisis
de las implicaciones de los discursos patriarcales y raciales en torno a las mujeres
afrodescendientes, el caracter historico posee un gran peso en los imaginarios sociales aun
vigentes.

Al respecto Foucault (2006) sefiala que el discurso no es creado de la nada, contiene
un competente sociohistorico que ha tenido transformaciones en el tiempo, sin embargo,
sigue reproduciendo estructuras de poder, en donde se “[...] ha de dar cuenta del hecho de
que el discurso no tiene Unicamente un sentido o una verdad, sino una historia, y una historia
especifica que no lo lleva a depender de las leyes de un devenir ajeno.” (p.45). Visibilizar la
trayectoria historica que trae consigo los discursos hegemaénicos permiten la compresién de
las desigualdades que persisten en la actualidad, siendo necesario reconocer que toda
produccién de discurso sobre un objeto implica una red precisa de legitimacion entre lo
aceptado y no aceptado.

Tambien, es necesario sefialar que las mujeres afrodescendientes se enfrentan a
diferentes discursos dominantes, entre ellos, los discursos racistas, el cual es una supuesta
superioridad de las personas blancas y blancas-mestizas sobre otras poblaciones étnico-

raciales subalternizadas. Asi, antes de abarcar el anlisis sobre el sistema racista, es necesario
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sefialar la diferencia entre raza y etnia como constructos sociales e historicos en la sociedad.
Duncan (1987) describe la raza conceptualmente como aquellos grupos cuyos miembros
comparten un conjunto de rasgos fisicos que los distingue de otros. En este sentido, la raza
tal cual la conocemos actualmente, es un concepto que es utilizada para justificar la
explotacion y segregacion.

Por otra parte, Duncan (s.f.), agrega que el concepto de raza se refiere a las diferencias
fisicas que hay entre grupos de seres humanos, tales como la forma de los ojos, el color de la
piel, o la forma del pelo. Asi, en el contexto actual la raza es exacerbada por el sistema
capitalista desde la colonizacién, como forma de clasificar a los seres humanos
jerdrquicamente entre superiores a inferiores a partir de su apariencia fenotipica.

Asi, la etnia son las personas que comparten una herencia socio-cultural y antepasada
en comun, es decir tradiciones, costumbres, apariencias fisicas y entre otras similitudes. Para
Duncan (1987) la etnia, por otra parte, comprende a los grupos cuyos miembros se
diferencian por determinadas caracteristicas culturales que les son comunes y que los
distingues de otros grupos. Cabe sefialar el caracter dinamico de las etnias, debido a que estas
no son eternas o estaticas, sino fluidas y cambiantes, ya que, responden a las estimulaciones
de su contexto sociohistorico.

Por tal motivo, en el presente estudio se hara uso del término étnico-racial para
referirse a la diversidad genotipica y fenotipica de que estd compuesta la humanidad y
especificamente las sujetas participantes, debido a que comparten mismas caracteristicas
fenotipicas, sin embargo, no implica que compartan una misma cultura, tradiciones y
lenguaje, teniendo en consideracion la heterogeneidad existente dentro de las comunidades
afrodescendientes.

En este sentido, los debates sobre el término raza y etnia ain contintan, sin embargo,
cabe sefalar que “la negacion del concepto de raza no implica la desaparicion de su efecto
politico, social e histérico, ni que desaparezcan sus efectos en la configuracion de
desigualdades e inferioridades” (Solano y Ramirez, 2017, p. 73-74). Si bien, se debe superar
la connotacion negativa sobre la raza, el término etnia no viene a explicar las dimensiones
complejas que conforman el sistema racista en la modernidad.

En primera instancia, en la presente investigacion se entiende por racismo el sistema

de dominacién y poder que supone una superioridad de un grupo étnico-racial sobre otro.
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Asi, los discursos racistas vienen implantar y reproducir concepciones desiguales e injustas.
Sin embargo, el término raza, y por ende, el racismo, desde su creacion como forma de
dominacion hasta la actualidad ha sufrido transformaciones®. Durante la invasion, los
europeos se encontraron con la presencia de una civilizacion hasta entonces desconocida, con
formas de organizacion social, econdmica, cultural, y etnicidad propia, las cuales colocaron
en una posicion inferior y lo calificaron como lo otro, con bases en sus estructuras ideoldgicas
justificaron la explotacion y dominacion ejercida. En ese instante, empieza a desarrollarse
por primera vez la doctrina del racismo, tal cual la entendemos hoy, donde las caracteristicas
fisicas externas corresponden a rasgos psicologicos e intelectuales que permiten a su vez
jerarquizar los grupos humanos. (Solano y Ramirez, 2017) (Duncan, 2011).

Cabe sefialar, que la primera aproximacion conceptual del racismo reconociéndolo
como sistema de opresion en las normas juridicas, se encuentra en la Declaracion sobre la

Raza y los Prejuicios Raciales (1978), la cual lo define como aquellas:

Ideologias racistas, las actitudes fundadas en los prejuicios raciales, los
comportamientos discriminatorios, las disposiciones estructurales y las practicas
institucionalizadas que provocan la desigualdad racial, asi como la idea falaz de que
las relaciones discriminatorias entre grupos son moral y cientificamente justificables;
se manifiesta por medio de disposiciones legislativas o reglamentarias y précticas
discriminatorias, asi como por medio de creencias y actos antisociales; obstaculiza el
desenvolvimiento de sus victimas, pervierte a quienes lo ponen en practica, divide a
las naciones en su propio seno, constituye un obstaculo para la cooperacion
internacional y crea tensiones politicas entre los pueblos; es contrario a los principios
fundamentales del derecho internacional y, por consiguiente, perturba gravemente la
paz y la seguridad internacionales. (Art. 2.2)

Lo descrito permite develar las implicaciones del racismo en la sociedad y la
percepcion que maneja los organismos juridicos internacionales, sin embargo, es un concepto
muy general lo cual deja de lado la intencionalidad en el sistema de opresion donde se
establece un Estado racial y se alia con otros sistemas de opresion para que una cierta
poblacion tenga poder sobre otras.

Por tanto, el racismo tiene un caracter historico y estructural porque se cred para

justificar la desigualdad econdmica, politica y social. Es un comportamiento social y politico

3 Duncan (2001) menciona diferentes tipos de forma en que se manifesté el racismo en la humanidad, hasta
transformarse a lo que el describe como “racismo real. (p.40)
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que niega, rechaza, persigue y atenta violentamente contra la existencia de aquellas personas
y précticas culturales de todo aquello que no sea parte de la poblacion étnicamente
dominante. En su expresion mas violenta Foucault (1996), sefiala que “representa la
condicion con la cual se puede ejercer el derecho de matar. Si el poder de normalizacion
quiere ejercer el viejo derecho soberano de matar, debe pasar por el racismo” (p. 207).

El discurso racista ha evolucionado, lo que lo hace cada vez menos evidente en la
vida cotidiana, como una estructura de que oprime y excluye una parte de la poblacién. Sin
embargo, Gloria Yamato en Hutchinson (2015), menciona diferentes formas en que se ejercer

el racismo.

e El racismo consciente/flagrante: donde se demuestra abiertamente el
desprecio y la desvalorizacion

o Elracismo consciente/encubierto: que se expresa en la falta de oportunidades
o la negacién de éstas a las personas “no blancas”. También en la
invisibilizacion de las personas afrodescendientes en la historia, y sus aportes
en todos los &mbitos de la vida.

e El racismo inconsciente/no intencional: habla de esas acciones de supuesto
respeto ante las personas no blancas, sin ofenderlas directamente, sino
tratdndolas de manera condescendiente.

e FEl racismo sin justicia: lo ejercen las personas “blancas buenas” en
contraposicion con las “blancas malas”. Las primeras sefialas a las personas
no blancas, los comportamientos debidos a su “raza”. (p.110)

La funcion ideoldgica del sistema racista, es llevada a cabo por medio de discursos
que reproducen imaginarios sociales que tiene la finalidad de ejercer un control sobre las
poblaciones étnicas-raciales dominadas.

De tal modo, que la connotacion negativa reproducida por los discursos racistas crea
estereotipos acerca de la poblacion oprimida, porque permiten ejercer la dominacion por
medio del control. En este sentido Maquieira (2001) define los estereotipos como “el
conjunto de caracteristicas que se aplican de modo fijo como representativas de una persona,
grupo o colectivo” (p.168). Estas imagenes distorsionadas tienen el objetivo de atribuir un
conjunto de normas y creencias que se perciben como naturales, por lo que no se llegan a
cuestionar las implicaciones que tienen en la sociedad.

Por otra parte, como parte de las implicaciones del sistema racial, se llevan a cabo
discriminaciones raciales, las cuales se consideran intencionadas y triviales. En este sentido,
segun la Convencion interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y formas

conexas de intolerancia (2013), la discriminacion racial:
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Es la que se produce, en la esfera publica o privada, cuando una disposicion, un
criterio o una practica, aparentemente neutro es susceptible de implicar una
desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico basado
en los motivos establecidos en el articulo 1.1, o los pone en desventaja, a menos que
dicha disposicién, criterio o préctica tenga un objetivo o justificacion razonable y
legitimo a la luz del derecho internacional de los derechos humanos. (Art. 1.2)

Respecto a lo anterior, da paso al estigma contra todo aquel que no encaje, en este
caso, de las expectativas eurocéntricas de la sociedad latinoamericana y caribefia. En este
sentido, Martinez (2019), subraya la importancia de que la discriminacion racial sea enfocada
criticamente, ya que, esta tiende a ser vista desde el punto de vista desde los
afrodescendientes con privilegios de género o clase; mientras que, en los casos de
discriminacion de género, el foco se pone en las mujeres blancas y con privilegio de clase.

Finalmente, cabe sefialar que la discriminacion racial se encuentra intrinsecamente
marcada por el género, por tanto, toda conceptualizacion basada en un solo eje de la
discriminacion borra a las mujeres afrodescendientes de la posibilidad de construir
estrategias politicas que permitan la resolucion de la discriminacion, dando como resultado

que se limite el analisis Unicamente a las experiencias de miembros privilegiados de cada

grupo.

6.2. Discursos patriarcales y racistas en la identidad

nacional costarricense

La identidad costarricense ha sido moldeada a partir de una serie de acciones que
tiene un caracter historico, social, econdmico y cultural que ha sido construido desde Estado.
Asi, el sentido hegemonico de la nacionalidad el pais se encuentra asociado segin Sandoval
(2002), a tres patrones de representacién: un pasado idilico que se retrae hasta el periodo
colonial, representaciones racializadas que consideran a Costa Rica habitada por poblacién
blanca y extendidas nociones de excepcionalismo o de ser Unicos basadas en diferencias
culturales.

Cabe sefialar que dentro del imaginario social la identidad nacional se va a encontrar
constituida por elementos masculinizados, puesto que, es desde lo masculino lo que permite
la legitimizacion del nacionalismo hegeménico. La necesidad de homogenizar la identidad

nacional se lleva siempre y cuando, se cumpla con una serie de condiciones: ejercer un
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control de los individuos y la exacerbacion del nacionalismo hacia caracteristicas impuestas
por los sectores dominantes.
Asi, la identidad costarricense se ha construido a partir del “otro” y “otra”. Sandoval

(2002), amplia esto al afirmar que:

La nocion de “otredad” indicaria que la otredad es constitutiva de la identidad;
nombra el mundo exterior al si mismo, frente al cual éste Ultimo construye su
autoimagen. Simultaneamente, “otredad” es aquello que no se acepta como propio;
es un mecanismo de “depuracion” del si mismo y de la comunidad de pertenencia de
aquello considerado diferente (p.31).

Al respecto, el autor nos habla que dentro de la identidad costarricense se encuentra
reforzado por un constante uso de la diferencia con las otras poblaciones que no encajen
dentro de los patrones de representacion antes mencionado. La institucionalidad de la
opresion y subordinacién realizada por los aparatos ideoldgicos del Estado fortalece el
pensamiento central en el que existen inherentemente seres humanos desiguales que dentro
de la logica patriarcal son irracionales, subjetivos y emocionales por naturaleza,
descalificando el aporte de las mujeres en todos los &mbitos.

De igual manera, Jiménez (2005), define este fendbmeno como nacionalismo étnico
metafisico, donde se construye una falsa universalidad y homogeneidad étnica-racial de la
sociedad. Por lo cual, se rechaza todo aquello que no encaje a este constructo social,
excluyéndolos de la historia, sociedad y por tanto, ser relegado a ciudadanos de segunda
categoria.

En un Estado racial, se parte de la idea de ascenso social por medio de blanqueamiento
social del color de la piel, donde se subvalora todo aquello definido como negro. Por tanto,
“las violencias del capital apuntalan un llamado a comportarse de manera ‘“correcta”,
instrumentando para ello nuevas jerarquias por estatus en la organizacion de lo social. La
blanquitud es la expresion estética de este Ilamado ético” (Inclan, 2016, p. 18).

La identidad nacional costarricense tiene la funcion de ser blanca porque construia
mejores relaciones con los europeos, ya que se relaciona la blanquitud con lo civilizado y
productivo. Por tanto, es una invencion de las élites politicas por medio de discursos
hegemdnicos, en tanto, era necesario crear un pueblo y definir como era las caracteristicas
actitudes vy fisicas de ese pueblo. En esta construccion se violenta aquellas personas que no

encajan en la identidad nacional.
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Respecto a esto, Federici (2010), menciona que “en las colonias, “blanco” se convirtid
no solo en un distintivo de privilegio social y econdmico [...] sino también en un atributo
moral, un medio por el cual la hegemonia fue naturalizada” (p.164). Asi, en el contexto
latinoamericano, las elites se afirma mayoritariamente blancas, debido a que por los procesos
de blanqueamiento social han escogido auto identificarse asi, en razon de un Estado racial®,
donde pertenecer a un grupo étnico-racial dominante contiene un estrecho lazo en el acceso
al mejoramiento de las condiciones de vida.

En este sentido, Cunin (2003), menciona que para las naciones latinoamericanas, el
sindnimo de progreso y desarrollo, no puede mas que pasar por el blanqueamiento social de
su poblacion y a méas largo plazo por la desaparicion de los negros y de los indigenas. Por
tanto, se romantiza el mestizaje, que no fue otra cosa mas que el blanqueamiento social
impuesto para el aseguramiento de las relaciones entre las élites criollas-europeas durante la
época colonial, todo lo cual tiene efectos hasta la actualidad.

Al respecto, Vasquez-Padilla (2019), sefiala que:

A principios del siglo XX, los discursos del mestizaje se consolidaron como una
estrategia para enmascarar las practicas de opresion racial haciendo desaparecer la
raza y construyendo un mito segun la cual no existian diferencias ni discriminaciones
de tipo racial. (p.15).

Asimismo, el discurso de mestizaje impregnado en la identidad nacional
costarricense, homogeniza las experiencias e invisibiliza las relaciones de desigualdad social
dentro del Estado racial, construyendo una ilusoria igualdad que tiene impactos en la
percepcion de los derechos de las poblaciones afrodescendientes e indigenas.

En este sentido, la identidad es una construccion social que comprende la imagen que
una persona, grupo o comunidad tiene de si mismo, por medio de esta se define al uno frente
a todos los otros. Por tanto, se crea una colectividad como entidad separada e independiente
de las demas que comparten experiencias y formas de presion del mundo (Duncan, 2013).

En pocas palabras, las poblaciones étnicas-raciales dominadas, han sido esa otredad

necesaria para mantener los privilegios de los sectores hegemonicos. Asimismo, el Estado

4 Seglin Lad (2018) define el Estado racial como aquella que “en sus dimensiones despoticas, represivas,
violentas en fin, se activa como una maquina de encarcelamiento, explotacion, coercion, desvalorizacion y
asesinato de cuerpos y territorios ennegrecidos y denigrados, que suelen ser subalternizados a los margenes de
la nacion” (p.252).
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protege la concepcion de pureza de la identidad nacional costarricense, a pesar de los
discursos de la multiculturalidad, se siguen manteniendo relaciones que oprimen a la

poblacién afrodescendiente y a los pueblos indigenas.

6.3. Imaginarios sociales sobre el cuerpo de las mujeres

afrodescendientes

En la relacion con el panorama que se ha expuesto sobre los discursos patriarcales y
racistas, es necesario remarcar las implicaciones que tienen la construccion de imaginarios
sociales sobre el cuerpo de las mujeres afrodescendientes.

En primera instancia, se entiende por imaginario social al “esquema referencial para
interpretar la realidad socialmente legitimada construido intersubjetivamente e
histéricamente determinado (Cegarra, 2013, p.3). Por tanto, se asume la matriz de
significados que definen y orientan las nociones morales, culturales, politicas, historicas e
ideoldgicas de una sociedad.

Cabe sefialar que los imaginarios sociales, se componen de discursos dominantes, es
decir, se debe entender que son construidos y reproducidos por diferentes instituciones y nace
de la intencionalidad e interés de sectores determinados, que tienen la capacidad de anteponer

formas de entender y relacionarse en la vida social.

Esto no quiere significar que los imaginarios sociales sean inmodificables o
histéricamente permanentes, por el contrario, cada época histérica a través de los
grupos sociales construye o resignifica los sentidos que desea socialmente transmitir.
De alli que se hable de imaginarios sociales dominantes y dominados, pero en
esencia, son esquemas interpretativos para el sentido social hegemdnicamente
impuestos haciendo plausible la vida cotidiana. (Cegarra, 2013, p.5)

En este sentido, los imaginarios sociales sobre las mujeres afrodescendientes, son
depositarios de las demandas de como de ser y lucir; es decir, se construye una relacion de
sujeto-objeto sobre la cual se determina la manera de representar la feminidad. Asi, la figura
de mujer-femenino se encuentra conceptualizada como lo otro (irracionalidad, subjetividad,
naturaleza, reproduccién) en relacion al hombre-masculino (racional, objetividad,
produccion, fuerza).

Por tanto, en la construccion de la masculinidad Simone de Beauvoir (1972),

menciona que “la mujer se determina y se diferencia con relacion al hombre, y no esté con
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relacion a ella; la mujer es lo inesencial frente a lo esencial. El es el Sujeto, €l es lo Absoluto;
ella es lo Otro” (p.12). En lo concerniente a esa otredad no existe la necesidad de ser
nombrada ni participar en la toma de decisiones, pues es considera como imprescindible.

En este sentido, el cuerpo de las mujeres ha sido relegado para representar elementos
simbdlicos en pardmetros socialmente establecidos por el orden patriarcal. A lo que Jauregui
(2006), afiade que las mujeres afrodescendientes son delegadas como el elemento mas visible
de diferencia, de otredad y, por lo tanto, de la violencia patriarcal y racial. De este modo, los
imaginarios sociales alrededor del cuerpo de las mujeres afrodescendientes desembocan en
précticas directas de discriminacion racial y violencia contra las mujeres, entendido el cuerpo
como depositario en si, de la definicion de como debe y esta destinado a ser.

Por tal motivo, el cuerpo femenino y el cuerpo negro socialmente simbolizado como
inferiores, se ubican en los grupos mas vulnerabilizados a diferentes tipos de discriminacion
a partir de practicas sexistas y racistas (Castro, 2006). Como se menciona con anterioridad,
el cuerpo de las mujeres afrodescendientes es el resultado de una construccion simbolica que
a partir de imaginarios sociales que crea supuestos, y por tanto, distan de ser una realidad en
si misma.

La relacion que tiene las mujeres con el mundo exterior, por medio del cuerpo, se
encuentra influenciada por estructuras patriarcales, imposibilitando a las mujeres ejercer su
propia voluntad sobre su cuerpo, porque no les pertenece socialmente le pertenece en funcion
del interés patriarcal. Asi, el cuerpo de las mujeres afrodescendientes se encuentra dominado
e hipersexualizado por los sistemas de dominacién que desde la colonizaciéon determinan
caracteristicas fisicas y justifican la desigualdad y subordinacion.

En este sentido, Lagarde (2007), sefiala que:

La violencia er6tica es la sintesis politica de la opresion de las mujeres. Porque
implica la violencia, el erotismo, la apropiacion y el dafio. Es un hecho politico que
sintetiza en un acto, la cosificacion de la mujer y la realizacion extrema de la
condicién masculina patriarcal (p.259-260).

De ahi que, la exaltacién de la exotizacion y la sexualizacion de las mujeres
afrodescendientes, como uno de los mecanismos en se reafirma la objetivizacion de sus

cuerpos.
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En este sentido, Collins (2000) en Jabardo (2008), menciona que la exclusion
historica significa que las imégenes estereotipadas de las mujeres negras permean la cultura
popular y la politica publica. (p.5). Como consecuencia, las mujeres han sido afectadas de
manera especifica y diferenciada por la pobreza y las politicas de ajuste estructural presentes
en Latinoamérica, al estar presentes en los indices méas altos de desigualdad social y de
discriminacion racial expresandas con anterioridad.

Por tanto, la concepcion de subordinacion las concibe como seres inferiores en razon
de la pertenencia étnica-racial, reproduciendo creencias de ser seres menos racionales y
evolucionadas y, por tanto, menos merecedora de derechos. De tal modo, la violencia que se
ejerce sobre estos cuerpos como sefiala Galtung (1995), se extiende mas alla de los dafios
visibles, otros menos perceptibles en la cotidianidad pueden llegar, a veces, a ser mas
traumaticos y graves.

Aunado, a lo sefialado anteriormente, los medios de comunicacion representan uno
de los principales actores e instituciones que vehiculan imagenes estereotipadas de las
mujeres negras (Leon, 1995). Realizan una carga de elementos simbolicos hacia el cuerpo,
que distribuye a las mujeres en buenas y malas, en pablicas y privadas, asimismo, se
refuerzan los imaginarios sociales de mujeres afrodescendientes en papeles mayoritariamente
serviles o sexuales.

De igual importancia, cabe sefialar que, si bien, “las mujeres comparten como género
la misma condicidn genérica, pero difieren en cuanto a sus situaciones de vida y en los grados
y niveles de opresion” (Lagarde, 2007, p. 79). Asi, las mujeres afrodescendientes ven
profundizadas la intromision patriarcal sobre sus cuerpos, en tanto, que dentro de la sociedad
son vistas como las malas, exdticas, publicas y serviciales. Las mujeres afrodescendientes
son encasilladas a ser dentro del imaginario patriarcal, mujeres de sexualidad insaciable para
el mero disfrute del hombre heterosexual y especialmente, del hombre blanco.

En articulacion con el capitalismo, el cuerpo de las mujeres ha sido utilizado como
mercancia. Ambos operan traves de un sistema de exclusion explicito, legal y culturalmente
autorizado, mediante un proceso de incorporacién que reproduce sistematicamente las
desventajas y las excluye como sujeto politico.

De ahi que, en la actualidad el capitalista neoliberal refuerce la “diversidad” como

mercado de identidades, donde se asimilan siempre y cuando estas no apunten a la
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impugnacion del sistema de dominacion dominante. (Martinez, 2019). No obstante, esto no
quiere decir que se deje de discriminar el cuerpo de las mujeres a partir de estereotipos
infundados por los discursos de odio manifestados en la cotidianidad.

Finalmente, la existencia de imaginarios sociales en torno a las mujeres
afrodescendientes es amplia y van desde una mirada servil y sexual, que por tanto objetiviza
el cuerpo de las mujeres en funcion del placer masculino y como estas se articulan con el
discurso racista, el cual justifica la explotacion sociohistorica hacia la poblacién

afrodescendiente.

6.4. Expresiones de resistencia contempordneas

En una primera instancia, como parte de los procesos de colonizacién que propicio la
expansion del capitalista entre los siglos XVI y XIX, se instaura el sistema esclavista para
oprimir y dominar a los pueblos africanos y originarios en beneficio de los paises
colonizadores.

Cabe sefialar, que la esclavitud como sistema de dominacién requirié de un aparato
juridico y una ideologia compartida por el conjunto social, un plano ideolégico, un conjunto
de ideas y précticas que lo legitimd y justificd. Al respecto Federici (2010), subraya que ha
sido fundamental para la historia del capitalismo ya que cuando “se ve amenazado por una
gran crisis econdémica, la clase capitalista tiene que poner en marcha procesos de
«acumulacion primitiva», es decir, procesos de colonizacidn y esclavitud a gran escala, como
los que se presenciaron en este momento” (p. 158). Por medio de la esclavitud se logra la
apropiacion de riquezas, las cuales sientan las bases del capitalismo tal cual lo conocemos
actualmente.

Sin embargo, la esclavitud no pudo mantenerse por tantos siglos, solamente con base
en la violencia directa que ejercian los europeos, es por medio del sistema racista que se
establecio las estructuras ideoldgicas de dominacion hacia las poblaciones étnico-raciales
dominadas. Algunas de las normas que rigieron el sistema esclavista son sefialadas por
Caéceres (2000):

1. La propiedad de unos individuos sobre otros

2. La propiedad de su descendencia a través del control de la sexualidad femenina
por cuanto dispuso que serian esclavos todos los hijos de las mujeres esclavas,
justificando el caracter hereditario de esta condicion
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3. El uso de la coercién como cimiento de la relacion entre amos y esclavos, la cual
empezo a través de la amenaza y la institucionalizacion del uso de la fuerza fisica. La
coercién fue usada para negar la libertad y mantener el status de propiedad, e
institucionalizar la relacién amo-esclavo. EI mercado fue el espacio simbélico donde
se concreto la posesion, donde perdian su liberta, la propiedad de su fuerza de trabajo
y de su sexualidad, ya que sus hijos y en el caso de las mujeres, su maternidad,
guedaba bajo control del amo. (p. 43)

En este régimen, las mujeres negras se vieron profundamente afectadas al ser
controladas en su cuerpo y sexualidad, en funcion de las necesidades del amo. Sin embargo,
a pesar de las limitaciones a las que eran impuestas, las mujeres esclavas alrededor de la
historia esclavista luchaban para continuar con las actividades heredadas que realizaban en
Africa, tales como el comercio de productos que ellas mismas cultivaban, lo que les permitio
sostener mejor a sus familias y conquistar cierta autonomia (Federici, 2010). La resistencia
puede ser manifestada de diferentes maneras, desde el acto mas sublime hasta la accion méas
violenta. El acto de resistir significa realizar acciones de sobrevivencia ante un sistema que
oprime a las mujeres afrodescendientes por medio del discurso patriarcal y racial, en el que
se les demanda ser sumisas y obedientes.

Al respecto, en el contexto de América Latinay el Caribe, Federici (2010) sefiala que,
a mediados del siglo XVI1I las mujeres esclavas en el Caribe habian forjado para si un lugar
en la economia de las plantaciones, contribuyendo a la expansion, e incluso a la creacion, del
mercado de alimentos de la isla. Realizaron estrategias de sobrevivencia las cuales incluian
trueques con otros esclavos y la venta ambulante en mercados, este hecho permitio el poder
producir pequefios cultivos que podian ser consumidos o vendidos y dio impulso a su
independencia. Aunque en la actualidad, el sistema esclavista ha sido abolido siendo un claro
ejemplo de las luchas llevadas a cabo por personas esclavas ante una estructura
deshumanizante. Sin embargo, persiste la herencia de los procesos de colonizacion donde las
personas afrodescendientes son inferiorizadas y excluidas en la sociedad.

Por otra parte, una de las formas en que las mujeres afrodescendientes han empezado
sus trincheras de resistencia, es visibilizando los sistemas opresion que convergen en sus
cuerpos. Por tanto, en la presente investigacion nos centraremos en analizar la realidad de las
mujeres afrodescendientes desde el concepto de interseccionalidad que ha sido introducido
desde el feminismo negro por la abogada afroestadounidense Kimberlé Crenshaw. La

conceptualizacién del término interseccionalidad nace a partir de los afios noventa en medio
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de los debates de las mujeres afroestadounidense por la lucha de los derechos civiles a causa
de los vacios en materia juridica que la poblacién de mujeres afrodescendientes enfrenta
(Viveros, 2016).

Se entiende la interseccionalidad como “una descripcion de como diferentes formas
de opresidn -racismo, sexismo, opresion a LGTBI y todas las otras formas- interactian entre
si y se fusionan en una sola experiencia” (Smith, p.1, 2017). Es por ello, que el anélisis de la
realidad de mujeres afrodescendientes en la presente investigacion pretende partir
principalmente desde tres categorias que son la etnia, género y clase, las cuales no son
excluyentes entre si, examinando las categorias a varios niveles de andlisis e interrogando las
interacciones entre estos en la cotidianidad de las sujetas participantes. De otro modo, se
caeria en minimizar las manifestaciones de violencia aln solo aspecto, sin compresion de los
otros sistemas de opresion presentes en sus realidades.

Sin embargo, su antecedente mas antiguo se encuentra registrado en las elaboraciones
de las feministas negras de los afios 70 con el Combahee River Colective, quienes plantearon
una critica “interseccional” a los movimientos de liberacion, en el marco de la segunda ola
feminista y la radicalizacién politica del periodo (Martinez, 2019).

Por tanto, es importante reconocer el feminismo negro como principal precursor del
concepto de interseccionalidad. Para este feminismo, las multiples opresiones son analizadas
al mismo tiempo sin jerarquizar ninguna; por tanto, para Lykke (2011) citado en Viveros
(2016) es un lugar discursivo donde diferentes posiciones feministas se encuentran en dialogo
critico. Esta perspectiva inclusiva debe ser utilizada con precaucion para no convertirla en un
espacio en la que todo cabe.

Es necesarios sefialar que la investigacion no pretender ser una suma de los sistemas
de opresion capitalista, patriarcal y racista; 1o que se quiere llegar teniendo en cuenta estas
estructuras de dominacion es abordar la manera particular en que las mujeres
afrodescendientes son subordinadas.

Como bien menciona Martinez (2019) desde la interseccionalidad lo étnico-racial, el
género y la clase no son categorias directamente comparables, es decir, no implica hacer una
jerarquia de agravios, ni determinar cual es mas importante para la experiencia subjetiva de
las personas; la finalidad de este concepto es buscar una comprension mayor de la relacion

entre opresiones y explotacion en la sociedad capitalista. (Martinez, 2019). Por tanto, no se
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debe de perder de vista la responsabilidad que tiene el Estado en la reproduccién de una
estructura de poder desigual, la cual violenta a una poblacién en beneficio de otra y favorece
relaciones sociales basadas en jerarquias de poder.

En el manifiesto el colectivo Combahee River Colective se menciona la importancia
de identificacion, como toma de conciencia de la identidad individual y colectiva, la cual
implica conocer a través de la historia un estado de pertenencia, un sentir colectivo que se
logra a través de las interrogantes identitarias, de donde venimos, quiénes somos y hacia
donde vamos. Asumirse sujetos individuales y colectivos motiva y obliga a acceder a
derechos individuales y colectivos que suman e integran los derechos politicos, econémicos,
sociales y culturales (Martinez, 2019). Como resultado, la autoidentificacion representa un
mecanismo de resistencia en la construccion de la identidad frente a una narrativa discursiva
que intenta blanquearla e invisibilizarla.

Es pues, la autopercepcién y sentido de pertenencia que en la mayoria de casos es
asignada y asumida, ya que en muchas ocasiones parten de rasgos fisicos visibles o
actividades caracteristicas de la etnia. Sin embargo, como bien menciona Duncan (2013) “la
persona o grupo definido toma como propias los elementos atribuidos a él, las considera
efectivamente suyas con orgullo o con pena” (p.1). Esto producto de los discursos ideologicos
que conllevan suposiciones discriminatorias y peyorativas frente a ese otro no blanco (el cual
se define a partir de un eurocentrismo autodenominado “blanco”).

La autoidentificacion etnorracial esta atravesada por “la historia, la experiencia, las
subjetividades, el color de los cuerpos, el color de la piel que no solo implica la apariencia
sino también variables como la cultura, la historia personal, la clase, el género y la diversidad
sexual” (Chirix, 2019, p.30). Los imaginarios sociales no son definitorios ni estaticos, pueden
resignificarse, las poblaciones afrodescendientes y las mujeres reconstruyen los imaginarios
socialmente impuestos empezando como el reconocimiento de su ser.

El auto reconocimiento de la propia identidad se plantea como un momento necesario
para establecer a posteriori una confluencia con otros movimientos de liberacion. Hay una
tension presente entre la constitucion de una identidad diferenciada y la confluencia con el
resto de los oprimidos para la lucha contra un sistema que combina formas de dominacion

economica, sexual y racial. (Martinez, 2019).

www.ts.ucr.ac.cr



Por tanto, la autoidentificaciobn no es simplemente un dato estadistico, es el
reconocimiento que permite situar a las personas en un marco unificador que contiene
procesos sociales, historicos, politicos y econdémicos y de resistencias. Asi, la auto
identificacion, se vuelve un ejercicio de resistencia en la vida cotidiana, ya que, la reflexion
que es tanto, colectiva e individual, con lleva procesos de deconstruccion de matrices de
opresion que son complejos y son llevados a diario.

En este sentido, se ubica el estudio en la vida cotidiana, ya que, por medio de esta
permite una mayor compresion de los discursos que legitiman la desigualdad y subordinacion
de ciertas poblaciones. Por tanto, Gonzélez (1997) citado en Martin y Perera (1998) menciona
dos dimensiones fundamentales a tener en cuenta en el analisis del espacio de estudio que es

la vida cotidiana:

Una integrada por normas, valores, creencias sociales generales (transmitidas de
modo relativamente estables en un contexto socio histérico determinado); y otra
dimension conformada por las necesidades en torno a la propia cotidianidad (el
estado de las mismas, su contenido, supone expresiones de la subjetividad en armonia
o contradiccion con los valores y normas generales, que componen la anterior
dimension, de caracter méas estable). (parr. 6).

Finalmente, al estudiar lo cotidiano podemos hacer inteligible y accesible las
tendencias del comportamiento social que pueden favorecer o entorpecer el crecimiento y
desarrollo pleno del ser humano. Su estudio comprende una accion y experiencia, para la cual
se muestra un mundo intrasubjetivo (individual) y un mundo intersubjetivo (colectivo)
(Martin y Perera, 1998).

Asi, la vida cotidiana es el espacio que encierra las matrices de significados para
entender el comportamiento de las personas, que a su vez, se encuentra estrechamente
relacionado con estructuras de poder que reproducen mecanismos de control, que lleva a las

personas de determinada manera. En este sentido, Heller (2002), sefiala que

La vida cotidiana constituye la mediacion objetivo-ontoldgica entre la simple
reproduccion espontanea de la existencia fisica y las formas més altas de la
genericidad ahora ya consciente, precisamente porque en ella de forma
ininterrumpida las constelaciones mas heterogéneas hacen que los dos polos humanos
de las tendencias apropiadasde la realidad social, la particularidad y la genericidad,
actten en su interrelacion inmediatamente dindmica (p.21).
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En este sentido, se entiende que la vida cotidiana es el conjunto de actividades y
relaciones sociales que, en un tiempo, ritmo y espacio concretos, regulan la vida de las
personas en un contexto socio-histérico dado, es decir, en lo cotidiano se comprenden las
razones que justifican ideoldgicamente la sociedad. Asi, en la cotidianidad la violencia
dirigida hacia las mujeres, puede pasar desapercibida, al ser socialmente aceptada y

naturalizada.
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7. Referente contextual

Y mama dijo:

Ahi van tus primos...

Volvi a ver

-y siempre-

Recuerdo un vagon lleno de negros que
venian

Del colegio y una sonrisa ancha en los
0jos de todos...

Despues, conoci a mis primos.

Delia McDonald Woolery

El presente apartado remite al contexto actual del marco normativo de interés a los
derechos de las mujeres afrodescendientes en Costa Rica. En primera instancia, se pretende
realizar un recorrido de los principales aspectos del movimiento feminista y de mujeres a
nivel nacional. Posteriormente, se ahondara en el papel que han tenido las mujeres negras en
el movimiento feminista latinoamericano y la construccién de un movimiento de mujeres
afrodescendientes latinoamericano. En segunda instancia, se recopila brevemente los
principales aspectos del movimiento social afrodescendiente en la historia de Costa Rica.

En ambos apartados, se recopilan las principales legislaciones, convenciones y
declaraciones nacionales e internacionales, las cuales permiten comprender el objeto de
estudio. Cabe sefialar que, para efectos de la investigacion su andlisis se aborda por separado
para una mayor compresion, sin embargo, se apuesta por un andlisis integral de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres y la discriminacién hacia las mujeres

afrodescendientes.
/.1, Breve historia del movimiento feminista y de mujeres en
Costa Rica

El movimiento de mujeres y feministas tienen como agenda de lucha alcanzar la

ciudadania con el sufragio durante el siglo XIX y XX, época en el que se enfrentan
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directamente a los mandatos impuestos por el sistema patriarcal y androcéntrico, ya que, las
mujeres no eran sujetas, ni ciudadanas (Piedra, 2001) (Solano, 2011).

Esto no quiere decir que se hayan disuelto las relaciones de opresion hacia las
mujeres, por el contrario, permanecen vigentes dentro de las estructuras sociales de la
sociedad, sin embargo, se reconocen los avances llevados a cabo por la lucha feminista y de
mujeres en la conquista de derechos y modificacion de las relaciones sociales en las
sociedades modernas.

A medida que las mujeres conquistaban espacios en el ambito publico, era necesario
adentrarse en la politica para garantizar sus derechos, sin embargo, la participacién politica
directa no podia ser ejercida plenamente al no ser vistas como ciudadanas sujetas de derechos,
es decir, no podian votar ni ser elegidas en puestos de eleccion popular en el pais. Existieron
varios intentos aislados e infructuosos por el voto femenino, sin embargo, haria falta una
lucha colectiva, mas que las peticiones individuales de mujeres, para lograr el sufragio
(Hidalgo, 2004) (Solano, 2011).

Para el afio 1923, el Partido Reformista crea uno de los espacios organizativos mas
relevantes del pais a favor de los derechos de las mujeres, la Liga Feminista Costarricense.
Es la primera organizacion de mujeres sufragista, la cual no solamente luchaban por el
derecho al voto, sino, que dentro de sus acciones se llevaron a cabo diferentes denuncias
sobre otras manifestaciones de violencia contra las mujeres, por ejemplo, abuso sexual en
nifias y la discriminacion salarial en el caso de las maestras (Solano, 2011).

Posterior a su creacion, la lucha por el sufragio femenino cobra mayor fuerza
preparando ardua y lentamente el terreno para su aprobacion treinta afios después, con el
decreto del 20 de junio de 1949 (Hidalgo, 2004). Por tanto, se reconoce el sufragio femenino
como resultado de una lucha ardua y prolongada de feministas y mujeres en la negociacion
de una serie de estrategias para controlar el poder politico, rechazando categéricamente todo
discurso que pretende referirse al sufragio femenino apelando a la voluntad de politicos.

Sin embargo, para estas mujeres que aspiraban a una igualdad legal, politica y
educativa solo podrian alcanzarla siempre que cumplieran a cabalidad con el mandato social
previamente establecido, es decir, sin desatender las tareas impuestas como la maternidad y
el matrimonio. (Hidalgo, 2004). Al igual que en otros paises latinoamericanos y europeos,

las mujeres y feministas costarricenses por medio de sus luchas incansables se encargaron de
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conquistar espacios politicos de las mujeres en el derecho politico y civil, sin embargo,
debian mantenerse bajo la sombra de su principal funcién como reproductoras de la sociedad
a nivel domestico y social.

Posterior a la conquista del sufragio femenino en 1949, la lucha feminista pierde
gradualmente el poder adquirido en afios anteriores, para entonces, su principal motivo de
reivindicacion se encontraba impulsada Unicamente en torno al derecho al voto (Hidalgo,
2004) (Piedra, 2011). Asi, la Liga Feminista no pudo incorporar en su repertorio de lucha
otras reivindicaciones, al encontrarse conformada principalmente por mujeres blancas-
mestizas de sectores medios, altos y profesionales, pudo contribuir en el escaso acercamiento
a otros a sectores sociales de mujeres.

Por tanto, las mujeres que estuvieron en dichos movimientos se vieron forzadas a
buscar otros nichos de organizacién politica para impulsar mayores demandas reivindicativas
en la agenda politica nacional a favor de las mujeres. Por tanto, durante la década de 1930 y
hasta mediados de siglo, las maestras van a ocupar un papel protagénico en las luchas sociales

y las reivindicaciones politicas organizadas principalmente por el Partido Comunista.

Destacadas maestras, escritoras, intelectuales y militantes comunistas, como Carmen
Lyra, Luisa Gonzélez, Adela Ferreto, Emilia Prieto y Lilia Ramos, entre otras, vienen
a ocupar un lugar primordial de transgresion social, al participar activamente en las
actividades politicas y al desarrollar un discurso social critico en una Costa Rica
todavia encerrada en posiciones ideoldgicas muy conservadoras en cuanto a las
relaciones de poder entre los géneros. (Hidalgo, 2004, p. 57)

Después de la conquista del sufragio femenino, una de las principales organizaciones
en defensa de los derechos de las mujeres, fue la Union de Mujeres Carmen Lyra fundada en
1948, la cual posteriormente, pasé a denominarse Alianza de Mujeres Costarricenses en
1952, la cual se encontraba conformada principalmente por mujeres comunistas y de sectores
populares Piedra (2001).

Ante los cambios en la estructura econémica del pais, a finales de la década de los
setenta y a inicios de los ochenta, se realiza una participacion masiva de mujeres de distintos
estratos sociales en organizaciones de mujeres y feministas, como resultado de las
implementaciones de politicas neoliberales.

Bajo este marco, en Costa Rica al igual que en la mayoria de paises de América

Latina, las organizaciones desarrolladas por mujeres durante este periodo se encuentran
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relacionadas con actividades de subsistencia, autogestion de servicios y proyectos
productivos. Al respecto, Piedra (2015) sefala:

[...] un grupo importante de feministas lideres del pais fueron Illamadas o ya
formaban parte de instituciones que generaban propuestas, 10s grupos y expresiones
organizativas de mujeres y feministas se empieza a debilitar y/o a transformar.
Decenas de lideres se incorporan a trabajar instituciones como el Instituto de la
Mujer, IMAS, llanud u organismos internacionales. Se observa asi un proceso de
institucionalizacion que termina colapsando el proceso de efervescencia politica y de
activismo social que se vivio en las décadas anteriores. (Piedra, 2015, p.71)

Asi, la migracién masiva de lideres feministas y de mujeres con experiencia en la
lucha colectiva son incorporadas a los espacios institucionalizados. Si bien es cierto que las
instituciones que brindan apoyo directo a las mujeres al lograr un mejoramiento de las
condiciones de vida, dichas dindmica recae en procesos burocraticos que ha contribuido a
despolitizar las actividades organizativas.

En la década de los noventa, surgen nuevas organizaciones de mujeres como el
Consejo de Mujeres Indigenas, la Asociacion de Mujeres Afrocaribefias, la Asociacion
Nacional de Mujeres con Discapacidad, iniciativas de mujeres jovenes por desarrollar
actividades especificas de ese sector como el Grupo de Mujeres Antitesis, la Red de Mujeres
en Accion, la Asociacion Nacional de Madres Comunitarias, la Fundacion FEMINARIA,
entre otras. (Piedra, 2015)

De ahi que, se observa con mayor auge la efervescencia de politicas publicas
focalizadas como parte del proyecto neoliberal en acciones institucionales con enfoques de
género cada vez mas superficiales que no realizan modificaciones estructurales dentro de las
dinamicas institucionales.

Si bien, los inicios de las organizaciones de mujeres y movimiento feminista
estuvieron principalmente liderados por partidos politicos, la Liga Feminista Costarricense y
Alianza de Mujeres Costarricenses son un referente historico sobre los derechos de las
mujeres. No se puede perder de vista que durante esas epocas las mujeres en funcién de
reivindicar sus derechos, participaron en otros espacios tanto individuales y colectivas,
ademas de las agrupaciones mencionadas.

Principalmente, debido a que gran parte de las mujeres que participaron en las
organizaciones antes mencionadas, estaba conformadas por académicas blancas-mestizas,

por lo cual sus principales ejes de lucha se centraban en obtener el sufragio femenino y
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garantizar los derechos de las mujeres. No es hasta los afios noventa, que las mujeres
afrodescendientes empiezan a construir y plantear sus acciones de lucha. Por tanto, gran parte
de la lucha feminista y de mujeres en el pais, se centra principalmente en una Unica
experiencia de ser mujer considerada como universal y legitima.

Finalmente, la importancia del conocer la historia de las luchas del movimiento
feminista y de mujeres en Costa Rica, es remarcar en primera instancia que por medio de la
lucha social se han conquistado los derechos que actualmente tienen las mujeres, y en
segunda instancia, se sefiala que dentro de la historia costarricense, las mujeres
afrodescendientes, cada vez méas hacen visibles sus demandas desde finales de los ochenta y
principios de los noventa, momento en que estas mujeres como sujetas politicas empiezan a
incorporan en su agenda de lucha y a profundizar acerca de las implicaciones del patriarcado

en la realidad de las mujeres entendidas como sujetos de experiencias heterogéneas.

7.2. Movimiento de mujeres afrodescendientes en América

Latina

Este apartado trata de recopilar las principales acciones de las mujeres negras ante el
sistema capitalista, patriarcal y racista. Ante esto, cabe sefialar que histricamente las mujeres
negras no se han destacado como protagonistas de los movimientos sociales, al menos no de
la misma forma que los hombres negros o las mujeres blancas. En este sentido, a las personas
afrodescendientes solo se les miraba lo étnico-racial, cuando las feministas blancas se
miraban a si mismas solo veian el género.

Asi, para Smith (2017), sefiala que la tradicion de feminismo negro siempre ha estado
vinculada a la lucha colectiva contra toda manifestacion de opresién, la esclavitud,
segregacion, racismo, brutalidad policial, pobreza, esterilizacion forzosa y violencia
sistematica de las mujeres afrodescendientes.

La génesis del feminismo negro contemporaneo, localiza sus origenes en la realidad
histérica de las mujeres afroamericanas ubicadas en dos castas oprimidas: la racial y la
sexual, planteada por primera vez por la Colectiva del Rio Combaheeg, y su cuestionamiento
al sistema de representacion politica. (Bidaseca, 2012). En este sentido, dichos lineamientos

se trasladan al feminismo negro latinoamericano, donde se problematiza la raza y se expone
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en qué modo las préacticas racistas complejizan las demas relaciones sociales de poder
presentes en la cotidianidad de las mujeres afrodescendientes.

Por otra parte, en América Latina los movimientos contemporaneos se empiezan a
gestar a finales de la década de los setenta y cobran mayor fuerza y protagonismo en la década
de los afios ochenta del siglo pasado sus demandas giran en torno a temas y problemas de
interés como el medio ambiente, cambio climatico, y feministas, entre otros (Piedra, 2015).
Por tanto, no es casualidad que durante esa época se vengan gestando otras formas de
organizacion social como es el feminismo negro.

Como se visualiza en el apartado anterior, en sus comienzos la agenda de lucha del
movimiento de mujeres y feministas no se cuestionaban otras formas de opresion que forman
parte de la vida cotidiana de las mujeres. Asi, si bien, la lucha de las mujeres negras en
Latinoamérica nace por los afios ochenta, es en Il Encuentro Continental de Mujeres
realizado en Cuba en 1988; que se observa la necesidad de tener un mecanismo de
coordinacion para impulsar una politica regional anti racista y anti patriarcal.

No obstante, es en el Primer Encuentro de Mujeres Negras Latinoamericanas y del
Caribe, en Santo Domingo, Republica Dominicana en el afio de 1992, que el movimiento de
mujeres afrodescendientes agarra mayor fuerza en América Latina, marcando un antes y
después en la construccién de politicas publicas relacionados a sus derechos. Al respecto, De
Cicco (2014), menciona sobre los inicios Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,

Afrocaribefas y la Diaspora:

Si bien en los afios 80 se dieron instancias de debate, de analisis politico, que fueron
acompafiados desde diferentes voces de la sociedad civil latinoamericana, el racismo
no era un tema abordado desde las organizaciones. Sabiamos que teniamos un gran
desafio por delante y en 1990 durante un encuentro feminista, se dan encuentros que
son un antes y un después (parra. 2).

Durante este primer encuentro se realiza una posicion activa desde el Movimiento
negro y demas organizaciones sociales y politicas de la region para que hagan suyas las
reivindicaciones de las mujeres negras y les reconozcan el espacio que les corresponde en los
diversos niveles de las organizaciones. Uno de los principales puntos tratados en el encuentro,
segun Leodn (1995), es la negacion de la identidad étnica que presentan en las poblaciones
afrodescendientes como consecuencia del racismo internalizado, clasismo y sexismo.

Ademas, sefiala los procesos de blanqueamiento social impuestos, que influye en la
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cotidianidad de las mujeres afrodescendientes, los cuales tienen gran injerencia en la forma
en como se conciben frente a un Estado racial, que las discrimina y violenta en la
cotidianidad.

Por otra parte, en el contexto nacional se han realizado algunos pequefios avances
relacionado a los derechos de las mujeres afrodescendiente. En el afio 2011, con motivo de
la conmemoracion del Afio Internacional de los y las Afrodescendientes, se lleva a cabo en
el Encuentro y Conferencia Regional de Mujeres Afrodescendientes: Poder y Participacion
Politica de las Mujeres. Dicho encuentro realizado por ONECA tuvo por objetivo compartir
las experiencias de las mujeres afrodescendientes con importante trayectoria politica y
elaborar una agenda comdn, en pro de la articulacion de diferentes actores sociales, asi como
promover los derechos econdmicos y la participacion de las mujeres afrodescendientes en los
espacios publicos de toma de decision (INAMU, 2015).

En el caso de Costa Rica, las politicas sociales implementadas por el Estado
Interventor y las Garantias Sociales han permitido que la poblacién afrodescendiente tenga
mejores condiciones de vida en relacion con el contexto centroamericano, sin embargo, los
discursos raciales, patriarcales y clasistas se han conjugado, dan como resultado que las
mujeres afrodescendientes vivan en condiciones de pobreza y pobreza extrema. Al respecto,
Ledn (1995) menciona que, aunque pueden en principio acceder a los mismos niveles
educacionales y laborales que el resto de la poblacidn, la discriminacion encubierta hace que
no puedan acceder a niveles educacionales superiores ni a puestos publicos.

En Costa Rica, las mujeres afrodescendientes se han organizado para mantener la
cultura, exigencia de derechos y desarrollo de sus comunidades. A continuacion, se presentan
las actuales organizaciones que tienen como objetivo el desarrollo de las mujeres

afrodescendientes.

Cuadro 2. Organizaciones sobre mujeres afrodescendientes y la cultura negra en Costa
Rica

Organizaciones Ubicacion

Akoben Colectiva afro feminista San José
Asociacion de Mujeres Afro del Caribe Limon centro
Costa Rica (AMACCR)
Asociacion Foro de Mujeres Afro Limon centro
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Association Black Women in Action San Pedro, Monte de Oca, San José

(BLAWINA)
Costa Rica Afro San José
Centro de Mujeres Afrocostarricenses San José
Foro Nacional de Mujeres Afro Limon centro
(FONMAFRO)
Red de Mujeres Afro latinoamericanas, Montelimar, Goicoechea, San José
afrocaribefias y de la diaspora (RMAAD)
Damas del Caribe Limon centro
Club Ladys Unity Limon centro

Fuente: Cooper (2019), com. personal.

Las organizaciones que tratan temas de sobre mujeres y afrodescendencia existen en
la actualidad, sin embargo, tiene su residencia o punto de reunién en el Valle Central o en la
provincia de Limon, lo cual evidencia la poca organizacion de mujeres negras en otras zonas
del pais. La ausencia de organizaciones que traten la violencia contra las mujeres y la
discriminacion racial fuera de estos refleja la falta de autoidentificacion y visibilizacion del
racismo que existen en el pais. No se visibiliza el accionar que han llevado a cabo porque no
interesa para el feminismo hegemaénico.

Algunas organizaciones han tenido més influencia que otras en el pais, uno de ellos
es el Foro Nacional de Mujeres Afrodescendientes, el cual se encuentra conformado por
mujeres con diferentes realidades socioecondmicas, profesiones y distintas zonas del pais.
(Fuster, s.f). La organizacién ha participado en la formulacion de politicas pablicas dirigidas
a la reivindicacion de los derechos de las mujeres negras, caribefias y afrocostarricenses,
donde en conjunto con el Instituto Nacional de las Mujeres se dio a la tarea de identificar las
obligaciones urgentes a las que el Estado costarricense debe responder.

En conclusién, las contribuciones del feminismo negro latinoamericano en general
son sefialar que las mujeres afrodescendientes sienten de maneras diferentes las
implicaciones del patriarcado, racismo y capitalismo, debido a que su ser ha sido
ideologicamente construido para ser oprimido y excluido en la sociedad y que tales
imaginarios sociales se mantienen vigentes en la vida cotidiana de todas ellas.

Asi, son los movimientos sociales quienes histéricamente han luchado por la demanda
del reconocimiento de derechos esenciales, las mujeres y las poblaciones afrodescendientes
han marcado en la historia un sinfin de luchas que permiten la realidad tal cual la conocemos

ahora. Por tanto, se debe de apostar por acciones politicas mas reales y acordes a las
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necesidades de la poblacién. Se debe de replantear el marco juridico internacional y nacional,
donde se ataquen realmente la cultura violenta, capitalista, patriarcal y racista, especialmente
desde nuestro contexto latinoamericano, sin esta perspectiva se sigue reproduciendo la

explotacion y opresion enmascarada dentro del mercado.

7.2.1.Legislacion internacional en torno a la violencia contra

las mujeres

A continuacion, se abordaran los principales marcos legales internacionales sobre la
violencia contra las mujeres, los cuales tienen repercusiones en la construccion de leyes y
decretos a nivel nacional. Cabe sefialar, que en el sistema patriarcal se naturaliza la violencia
contra las mujeres, implicando limitaciones en la formulacion de instrumentos legales que
permitan garantizar los derechos fundamentales de las mujeres. Como resultado de la lucha
feminista sobre la desigualdad de las mujeres, se ha llevado a cabo la construccién de una
agenda internacional sobre los derechos de las mujeres.

En primera instancia la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (como la CEDAW por sus siglas en inglés) fue creada en
1979 y es conocida como la “Carta Magna de las Mujeres”; entra en vigor hasta en 1981 y
es ratificada por Costa Rica el 4 de abril de 1986. A nivel internacional la CEDAW es una
de las declaraciones més transcendentales en la defensa de derechos para las mujeres debido
a que visibiliza “la construccion de un discurso que denuncia las raices de la subordinacion
femenina fundada no sélo en las condiciones materiales sino culturales y simbdlicas de la
dominacion patriarcal” (Lamus, 2008, p. 267).

Con la CEDAW se empieza una institucionalizacién del discurso sobre las mujeres
en demandas de igualdad y no discriminacién (Lamus, 2008). No es casualidad que en
Latinoamérica en esa misma época se implementen las politicas neoliberales, lo cual deja ver
las lineas que toma la politica y en general la agenda internacional e identificar cual es el
discurso que va haciéndose hegemdnico en esa lucha.

Por medio del Comité de seguimiento de la CEDAW, se realizan recomendaciones y
balances sobre la situacion de las mujeres en tema de derechos humanos, segin los
lineamientos de la convencion. Dicho Comité ha realizado Ilamadas de atencion al pais, una

de ellas en cuanto al aumento de la desigualdad econémica y social, que ha dejado
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histéricamente desprovistas a las mujeres de los espacios de toma decisiones, especialmente
a las mujeres que por su condicion étnica y de clase se encuentran mas subordinadas. Por
tanto, el comité realiza un Ilamado de atencion en relacion con las poblaciones

afrodescendientes e indigenas del pais.

Preocupa la falta de aplicacion del principio de consentimiento libre, previo e
informado y la falta de consultas con mujeres indigenas y afrodescendientes en
relacion con proyectos de desarrollo que afectan sus derechos colectivos a la
propiedad de la tierra; las consecuencias de los desalojos forzosos de mujeres
indigenas y afrodescendientes de tierras tradicionalmente ocupadas o utilizadas por
ellas y la desposesion de tierras por parte de actores no estatales privados. (Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 2017, p.13)

El pais no ha respetado los derechos de la poblacion afrodescendiente e indigena en
relaciébn con su territorio, cultura e identidad. Las relaciones patriarcales entre las
comunidades y el Estado excluyen a las mujeres en la toma de decisiones que trae
repercusiones directas en sus condiciones de vida. De igual manera, se debe tomar en cuenta
la condicién étnica-racial, los cuales justifican el desplazamiento de tierra y atropello de
derechos por medio de discursos racistas.

La implementacién de politicas neoliberales afecta directamente a las mujeres,
dejandolas desprovistas frente a las desigualdades sociales, debido a que en la sociedad
patriarcal las mujeres no acceden en igualdad de condiciones al trabajo, la salud y la
educacion.

De igual manera, el Comité nota con preocupacion la escasa informacion sobre
medidas temporales especiales para lograr la igualdad sustantiva de mujeres indigenas,
afrodescendientes, migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo, jefas de hogar y mujeres con
discapacidad que se enfrentan a formas de discriminacion que se entrecruzan (Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 2017). Como se ha venido mencionado,
en la vida cotidiana de las mujeres se articulan diferentes sistemas de opresion, las cuales
producen que la desigualdad social afecte a unas mas que a otras dependiendo de su condicion
de clase, sin embargo, estas particularidades no son tomadas en cuenta en la construccion de
programas Yy proyecto relacionados a la atencién de las manifestaciones de la cuestion social.
Como resultado, si bien la convencion aporta grandes insumos en materia conceptual y abre
a nivel mundial la discusion sobre los temas de derechos de las mujeres, como tal, no lleva a

la practica las modificaciones de discursos patriarcales y sus relaciones con el racismo.
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En segunda instancia, en materia de derechos humanos para las mujeres se han
Ilevado a cabo las Conferencias Mundiales de la Mujer realizadas por las Naciones Unidas,
en donde se discuten temas relevantes sobre las condiciones de las mujeres. La realizacion
de las Conferencias, pretendieron profundizar y ampliar la agenda politica iniciada con la
CEDAW. Para efectos de este estudio, se centra principalmente en la conferencia mundial
realizada en Beijing (1995), nombrada la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
ambas realizan un gran avance en tema de derechos para las mujeres y como llevarlas a cabo.
El instrumento legal intenta conceptualizar la violencia contra la mujer en su articulo 113, el

cual menciona

La expresion "violencia contra la mujer" se refiere a todo acto de violencia basado en
el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida pablica o en la privada. (Naciones Unidas, 1995)

Coloca en la agenda politica internacional la violencia contra las mujeres, permitiendo
identificarla y sefialar las principales acciones para combatir las manifestaciones de la
violencia patriarcal, sin embargo, las declaraciones y acciones planteadas en Beijing son
construidas desde una perspectiva general, dejando por fuera las multiples experiencias de
opresion a que son sujetas las mujeres en todo el mundo. La declaracion y plataforma de
accion de Beijing, pretende la eliminacion de los obstaculos que impiden la participacién de
las mujeres en los distintos &mbitos de la vida, sean estos publicos o privados; no obstante,
llevarlos a la practica suma un reto para los Estados Partes, principalmente en el pais debido
aque,

En el andlisis de la Regién de Latinoamérica y el Caribe se pudo identificar que a
pesar del mandato vinculante que establecieron la Conferencia de El Cairo y la
Conferencia de Beijing, se han logrado avances, pero se marcan importantes fuerzas
de contencion y en algunos casos, retrocesos manifiestos, sobre todo por la influencia

de los movimientos fundamentalistas, de la politica del Gobierno Norteamericano en
la Region y del Vaticano. (Artiles, 2006, p.4)

Los derechos de las mujeres en Latinoamérica se encuentran amenazados por
discursos patriarcales y machistas, donde se ponen en mesa de negociacion temas
relacionados a derechos humanos de las mujeres. Como tal, representa un reto para los paises

latinoamericanos el creciente movimiento fundamentalista impulsado por la ldgica
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neoliberal, porque en su esencia discursiva mantiene la subordinacion de las mujeres a los
mandatos tradicionales y el control sobre sus cuerpos por parte del Estado y los hombres.
Por su parte, es necesario sefialar que la Conferencia de Beijing presenta a nivel
internacional un documento completo en relacion con los derechos de las mujeres, pues
incorpora tratados y conferencias realizados anteriormente. Como resultado de las acciones
que se llevaron en Beijing, empieza a abrirse el debate publico sobre otras realidades de las

mujeres. Alvarez (2001) citada en Lamus (2008) menciona que

Se hizo notar el feminismo negro, el lésbico, el popular, el eco feminismo, el
cristiano, de grupos con una trayectoria personal y politica que ya no transitaba
necesariamente por los caminos y los problemas que tuvieron que afrontar “las
historicas”. Sus discursos subrayaban las maneras como raza/etnia, clase,
orientaciones sexuales, entre otras, son constitutivas de las identidades de las mujeres

(p.14).

Tales hechos, resultan esperanzadores para las mujeres en la lucha inalcanzable por
los derechos, pues, el movimiento feminista y de mujeres en gran parte de su historia se
encuentra representada por un discurso hegemonico y eurocéntrico. Sin embargo, en la
realizacion de las Conferencias toma fuerza el proyecto neoliberal con su estrategia de
globalizacion econdmica y tecnoldgica, por tanto, se empieza integrar a las mujeres a las
politicas dirigidas al desarrollo (Lamus, 2008). Sin embargo, la inclusion de la mujer como
estrategia de desarrollo en ese momento y hasta la actualidad, apoya y refuerza las préacticas
y discursos sexistas y racistas.

Dentro de las principales reflexiones alrededor de la Plataforma de Accion de Beijing,
se destaca la relacidn existente entre la pobreza y la desigualdad de género en todos los

ambitos de la vida de las mujeres. En tanto se:

[...] reconocieron los factores interconectados que contribuian a la disparidad en el
derecho a la salud de las mujeres, y sostuvieron que “la incidencia de la pobreza y la
dependencia econémica en la mujer, su experiencia de la violencia, las actitudes
negativas hacia las mujeres y las nifias, la discriminacion racial y otras formas de
discriminacion, el control limitado que muchas mujeres ejercen sobre su vida sexual
y reproductiva y su falta de influencia en la adopcion de decisiones son realidades
sociales que tienen efectos perjudiciales sobre su salud. (Naciones Unidad, 1995,
parr. 92).

Por altimo, se sefala la directa relacion entre la pobreza y el genero con la ausencia

de oportunidades, la falta de acceso a la educacion, violencia, recursos econémicos y poca
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participacion en la toma de decisiones, empujando a las mujeres a condiciones de vida
precarizadas. La violencia patriarcal se expresa en la salud de las mujeres, especialmente de
las mujeres que pertenecen a poblaciones y sectores mas subalternizados ejerciendo un
control que se expresa tanto sistematicamente como a traves de sus cuerpos, es por medio de
este que donde recae la dominacion ideoldgica y estructural de los sistemas de opresion.
Como se ha observado en otros instrumentos legales asientan las bases para la lucha contra
toda forma de violencia contra las mujeres, sin embargo, no existe intencion politica de los
Estados partes de acatarlas.

En tercera instancia, cabe sefialar La Convencion Belem do Par& para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (1995), ratificada por Costa Rica
en el afio 1995. Al igual que la CEDAW se encuentran al mismo nivel jerarquico que la
Constitucidn Politica segun el voto 3435-92 de la Sala Constitucional. La Convencién de
Belén do Paré significa un importante avance en relacion con la proteccion de los derechos
humanos y el reconocimiento de la violencia contra las mujeres como un delito y una
violacion de sus derechos, superando en varios aspectos la CEDAW vy las Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres, ya que esta Gltimo se limitd a la problematica de la
discriminacion.

La Convencién de Belém do Pard es un instrumento internacional pionero que
reconoce que la violencia contra la mujer puede infligirse tanto en el &mbito publico como
en el privado, trascendiendo la privacidad del hogar. Una de las principales rupturas que
realiza la convencion se manifiesta en su propio nombre, reconociendo que la violencia
contra las mujeres debe ser asumida a nivel internacional en la busqueda de reinvindicacion
de los derechos humanos. Asi, lo establece el articulo 2 de la Convencion, la cual menciona

que es toda aquella accion:

a. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.

c. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.
(OEA, 1999, s.p).
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De esta manera la violencia patriarcal el cual construye un sistema desigual que
repercute estructuralmente a las mujeres de poder perpetuado principalmente por el Estado-
nacion. Se reconoce que la Convencion “ha rechazado la utilizacion de un lenguaje neutral
en téerminos de género y determind claramente quiénes son las victimas y que requieren
proteccion, asi como las causas sociales de la violencia contra las mujeres, partiendo de la
realidad social de desigualdad de poder entre varones y mujeres. (Rodriguez, s.f., p.108)

Dentro de sus enunciados, se estipula en los Articulos 1 y 2 de la convencion la
definicion de violencia contra las mujeres, reconociendo los diferentes espacios en que se
manifiestan y los principales actores que la perpetGan. Por esta razon, se entiende que “la
violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y libertades
fundamentales que trascienden todos los sectores de la sociedad, independientemente de su
clase, etnia, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion” (Rodriguez, s.f.,
p.108). La sociedad debe ser educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y
préacticas sociales y culturales basada en conceptos de inferioridad y subordinacién entre
SeX0s.

Por lo que, es necesario mejorar el sistema de recoleccion de informacién y analisis
de los censos y estadisticas nacional, con el fin de obtener informacién que pueda ser
desagregadas por las categorias de sexo, edad, etnia, ruralidad y urbanidad, y a su vez, se vea
impulsado la compresion entre la violencia contra las mujeres y otras formas de opresion
como lo son el racismo y capitalismo.

Por otra parte, dentro de las acciones internacionales mas recientes al respecto de la
violencia contra las mujeres, se encuentran los objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).
En el mes de septiembre del afio 2000, como parte de la Cumbre del Milenio, 189 Estados
Miembros de las Naciones Unidas acordaron en Asamblea General trabajar para los

siguientes objetivos:

Cuadro 3. Objetivos de Desarrollo del Milenio

1. Erradicar la pobre extrema y el hambre 5. Mejorar la salud materna
6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria 'y
otras enfermedades
3. Promover la equidad de género y la 7. Garantizar la sostenibilidad del medio
autonomia de la mujer ambiente

2. Lograr la educacion primaria universal

www.ts.ucr.ac.cr



8. Fomentar una asociacion mundial para el

4. Reducir la mortalidad infantil
desarrollo

Fuente: MIDEPLAN, 2015.

Con los objetivos se pretende acabar con la pobreza y la desigualdad en el mundo
para el 2015, sin embargo, no se alcanzaron algunas de las metas propuestas en la
disminucion de la pobreza y la desigualdad, entre ellas el objetivo tres: promover la equidad
de género y la autonomia de la mujer. Segin MIDEPLAN (2015), algunos de los principales
desafios que se presentaron para el cumplimiento los ODM aln persisten, entre ellos:
garantizar los recursos humanos y financieros, mayor apoyo politico de alto nivel, mejor
coordinacion y articulacion técnica y politica, un aparataje institucional que le dé soporte al
proceso, mejorar la implementacion y seguimiento de las metas e indicadores, asi como
mejorar la disponibilidad de los datos y comparabilidad de los mismos

Por tanto, en el mes de setiembre de 2015, la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas aprob6 mediante resolucion N°A/RES/70/1, el documento final de la
Cumbre de las Naciones Unidas la agenda para el desarrollo después de 2015, denominado
“Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, la cual

contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (MIDEPLAN, 2017).

Cuadro 4. Objetivos de Desarrollo Sostenible

: 9. Construir infraestructura resiliente,
1. Poner fin a la pobreza en todas sus

formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y
nifas
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promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.
10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y
produccidn sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos



6. Garantizar la disponibilidad de agua y su
ordenacion sostenible y el saneamiento
para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

14. Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacion sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de las

tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad biologica.

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

8. Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Fuente: MIDEPLAN, 2017.

Tanto los ODM y ODS tienen lineamientos que no permiten atacar la cultura
patriarcal, debido a que no brindan un apoyo directo a la lucha de la violencia contra las
mujeres. La focalizacion e indiferencia de las politicas sociales e institucionales del Estado,
reflejan el plano discursivo sobre los derechos de las mujeres, el cual se queda en instancias
superficiales que no pretenden transformar la estructura desigualdad en que se encuentra
sustentado el sistema patriarcal.

Con respecto a lo anterior, MIDEPLAN (2017) plantea los desafios a nivel pais para
el desarrollo de la ODS relacionado al Objetivo 5 - “Lograr la igualdad entre los géneros y

el empoderamiento de todas las mujeres y nifias™:

e Lograr laigualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

e Promover el cierre de las brechas socioecondmicas y laborales en términos de salarios,
ocupacién, oportunidades de empleo, seguro social, hogares con jefatura femenina y
segmentacién del mercado laboral.

e Promover la disminucién de la violencia contra la mujer en la familia, el empleo y la
sociedad.

e Asegurar el derecho a la salud sexual y reproductiva.

e Promover la participacion politica real de las mujeres, aplicacion efectiva de la Ley No.
8765.

e Formular una politica de Ciencia y Tecnologia colocando el eje de género como
transversal para incentivar la insercion de las mujeres en estos campos.
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e Implementar mecanismos para que las mujeres puedan acceder a puestos politicos de
toma de decisiones de alto nivel y no solamente por requisito legal de cumplir con la
paridad.

o Fortalecer la institucionalidad a nivel pais para que se cuenten con oficinas de género al
mas alto nivel. Necesidad de abordar el tema de cambio climéatico y su relacién con las
mujeres rurales.

e Fomentar la apropiacion de la corresponsabilidad social del cuido en todos los sectores
de la sociedad. (p. 72)

Bajo este marco, se observa como los desafios sefialados por MIDEPLAN (2017)
vienen a reproducir las mismas premisas que se han demandado anteriores legislaciones
nacionales e internacionales, lo cual se puede sefialar que dichos objetivos establecen una
unién de Estados para la lucha contra la desigualdad y la pobreza, ha servido en el plano
discursivo a favor de organismos internacionales que manejan los discursos de derechos
humanos y derechos de las poblaciones subalternizadas en beneficio e interés propios.

Esto es importante en tanto permitira generar reflexiones dentro del campo
investigativo que propicien la construccion de conocimiento dirigido a las experiencias

sentidas por las participantes y no desde una mirada utilitarista y ajena.

7.2.2.Legislacion nacional en torno a la violencia contra las

mujeres

La violencia contra las mujeres ha sido, de manera paulatina, incorporada en la agenda
politica nacional como resultado de las luchas por el movimiento feminista y de mujeres, sin
embargo, aln es necesario alcanzar modificaciones relacionadas a la vida cotidiana, con la
finalidad de desmitificar la naturalizacién de mandatos y estereotipos. Lo que con lleva a la
modificacion y creacion de mecanismos que respondan a las convenciones aprobadas en
procura del cumplimiento de los derechos de las mujeres.

En respuesta a las obligaciones de la CEDAW, en 1990 se crea la Ley de la
Promocion e lgualdad Social de la Mujer, Ley N° 7142. Esta pretende promover la
participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en la incidencia de campos politicos,
econdmicos, sociales y culturales. Asimismo, por medio de esta ley se crea la Defensoria de
la Mujer perteneciente al Ministerio de Justicia, la cual pretende velar por el cumplimiento

de los derechos relativos a las mujeres (INAMU, 2007).
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El pais tiene una gran deuda frente a los derechos de las mujeres, especialmente de
las mujeres racializadas, en tal razon, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (2011) recomienda a Costa Rica en su resolucion CEDAW/C/CRI/ CO/5-6
poner en marcha una serie de medidas concretas y especificas a fin de coadyuvar con “...la
participacion plena e igualitaria de las mujeres en la vida publica y politica, en particular con
respecto a los grupos desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, las
mujeres indigenas y las mujeres de ascendencia africana” (Numeral 25, inciso b).

Por otra parte, de la mano con las medidas que establece el pais y acorde a promover
los derechos de las mujeres de vivir sin violencia, se crea la Ley Contra la Violencia
Doméstica, Ley N° 7586, publicada en La Gaceta N° 83 del 2 de mayo de 1996, la cual
faculta al Instituto Nacional de las Mujeres para vigilar el cumplimiento de la Convencién y
constituirse como ente rector de las politicas publicas en los programas de deteccion,
atencion, prevencion e insercion laboral de las personas agredidas.

Posteriormente, en el afio de 1998 se crea el Instituto Nacional de las Mujeres, Ley
N° 7801, por medio de la creacion de la institucion se logra una herramienta que vigile y
promueva los derechos de las mujeres, estas que han sido ratificadas por el Estado a nivel
internacional. Una de las principales funciones de la institucion es crear programas y planes
que pretendan crear una sociedad mas equitativa e igualitaria para las mujeres, por tanto,
dentro de los deberes definidos en el Articulo 3 se indica: debe de formular e impulsar la
Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género (PIEG), lo cual debe ser
realizado en coordinacién con las instituciones publicas, las instancias estatales que
desarrollan programas para las mujeres y las organizaciones sociales.

Con respecto a las principales acciones que llevé a cabo la institucion para garantizar

el cumplimiento de los objetivos en las instituciones las sintetizo en el siguiente cuadro.

Cuadro 5. Cuadro comparativo entre el nivel de avance y cumplimiento del I, 11y 111
Plan de la PIEG, segun objetivo

- Plande  Plande Plan de accion 111 (2015-2018)°
Objetivos v " .
accion I | accion 11 Alcances Desafios
5 En el Plan de accion Il (2015-2018) por su relevancia en la conclusion del PIEG, se plantea en forma de 63

alcances y desafios.
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(2008- (2012-
2011 2014
Modelo de Sistema | Una universalidad de

Nacional de los los servicios
REDCUIDI y de los

Objetivo 1: .
Cuido como Moderado Moderado cmda_dosl en el que f :
responsabilidad 53 306 65.6% se incluya un efectos secundarios
social ' ' enfoque de excluyentes
corresponsabilidad = (expulsion de nifios
social NO pobres)
Se requieren
Impulso de .
. mecanismos que
acclones trasciendan la
Objetivo 2: instituciones .
Trabajo dirigidas al promocton'y
remunerado Moderado Moderado e T capacitacion.
adoy 509 70.83% P Irsmo’y Deteccion de
generacion de empresariedad. - .
. . infracciones
ingresos Aseguramiento de .
. vinculadas a la
trabajadoras R
L discriminacion de
domésticas. .
género.
En el campo de la
salud el avance es
mas lento,
imprescindible afinar
_— ) el trabajo
Objet“{c,) 3. Implementacion de | institucional con la
Educacion y Moderado Aceptable | |
salud a favor de 40 6% 72 9% Escuelas parae C.C.S.S. en temas
la iqualdad ' ' Cambio como el parto
9 humanizado,
informacién y
capacitacion a
mujeres y hombres
adolescentes.

La violencia
simbdlica contra las
mujeres continta y la

S creacion de
e necaisnoce
derechos Aceptable Aceptable Avance en Equipos  institucionales para la
frente a Ig 70.6% 75% de respuesta rapida vigilancia y
violencia monitoreo de los
servicios por parte de
las mujeres usuarias
siguen como desafio
para nueva PIEG
Objetivo 5: Aceptable Moderado Se aumenta la Los procesos de
2% representacion articulacion y

Participacion 88.6%
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politica 'y
democracia
paritaria

Objetivo 6:
Fortalecimiento
de la
institucionalidad

Moderado Aceptable

67.3%

75%

paritaria. Es
necesario que el
tema siga vigente
en la nueva PIEG,
con miras al logro
de la paridad en
otros espacios y
como valor central
de la democracia
El INAMU se
fortalece y amplia
su cobertura 'y
servicios en todo el
pais. En varias
instituciones se
ejecutan politicas y
acciones de
igualdad

negociaciones se
centran
especialmente en el
nivel técnico y no
han dado resultados
significativos en el
nivel politico,
deteniendo los
procesos en este caso
Se concluye que los
procesos de
articulacion plan-
presupuesto no
incluyen aun
suficientemente la
perspectiva de género

Fuente: Elaboracion propia (2019) a partir de INAMU (2016) y INAMU (2018a).

La politica PIEG 2008-2018 pretende realizar avances sobre la igualdad de derechos

de las mujeres en la sociedad costarricense, sin embargo, no se toma como eje de accion
incorporar la perspectiva de la diversidad de mujeres que se encuentran en el territorio
nacional. Asimismo, el auge de la implementacion de politicas neoliberales que focalizan y
precarizan el presupuesto destinado a las politicas sociales, afectan directamente a las
poblaciones mas vulnerabilizados. Por tanto, las acciones afirmativas y los derechos sociales
para las mujeres siempre son los primeros en cuestionarse y recortarse ante una politica de
austeridad, poniendo en grave peligro los avances en tema de derechos humanos para las
mujeres.

Al terminar el periodo del PIEG 2017-2017, se plantea la construccién del PIEG
2018-2030, el cual ha sido desarrollado teniendo como base los siguientes ejes 1. Cultura de
los derechos para la igualdad; 2. Distribucion del tiempo; 3. Distribucién de la riqueza y 4.
Distribucion del poder (INAMU, 2018b).

Se reconoce el esfuerzo del INAMU por integrar las percepciones de las mujeres en
su diversidad, por medio de las consultas realizadas a diferentes poblaciones de mujeres del
pais. Solo por medio de la recoleccion de las experiencias y exigencias de las mujeres, se
pueden construir planes que permitan disminuir la brecha de género. Es necesario que se

creen cada vez mas planes de acciones regidos a partir de las necesidades expresadas de la
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poblacién meta a trabajar, especialmente con las poblaciones que han sido histéricamente
vulnerabilizadas.

Por otra parte, para el 2007, se encuentra la Ley N° 8589, Ley de Penalizacion de la
violencia contra las mujeres, misma que establece las situaciones de violencia contra la
mujer que pueden ser penalizadas. En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, los
acuerdos de la Plataforma de Accion de Beijing reconocen que las mujeres hacen frente a
limitaciones que dificultan su plena igualdad por factores tales como su condicidn étnica, sin
embargo, cabe sefialar que la condicion de clase social también influye en el alcance que
tienen las mujeres para acceder a sus derechos. Por tanto, Ley N° 8589, se encuentra
enmarcada en las convenciones de Belem do Para y la Plataforma de Accion de Beijing, y
representa un gran avance en la defensa del derecho de las mujeres a vivir sin violencia.

Por tanto, las luchas llevadas a cabo por las mujeres a nivel internacional se han
materializado en acciones en el marco legal nacional, dando como resultado que el Estado se
vea en la obligacién de crear politicas dirigidas a la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres. De ahi que, pensar en las mujeres como un grupo homogeéneo, nos aleja
de un pais en el que todas podamos acceder a los mismos derechos, el Estado debe incorporar
dentro de sus acciones abarcar la plena diversidad de situaciones y condiciones en que se
encuentran las mujeres, ya que sin esta vision, seguira reproduciendo estructuras de

desigualdad.

7.3. Poblacion afrodescendiente en Costa Rica

Al estudiar el contexto actual de las poblaciones afrodescendientes se debe tener
presente que los procesos historicos, politicos y socioeconémicos que han enmarcado la
presencia de estas poblaciones en Costa Rica y toda Latinoamérica debe superar el imaginario
colectivo impuesto de un “encuentro de culturas”, mismo que imposibilita una perspectiva
critica de las consecuencias que trajo consigo la colonizacion en América.

Cabe subrayar, que en todas sus etapas la llegada de afrodescendientes al pais tiene
un caréacter politico y econémico significativo para la produccion capitalista. La utilizacién
de la esclavitud y mano de obra explotada en condiciones laborales inhumanas, fue utilizada

para la produccion de monocultivo de banano y pifia, asi como en la construccion de
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infraestructura que ha sentado las bases sociohistoricas, econdmicas y culturales de que
actualmente goza el pais.

Al respecto, Duncan (2001) menciona tres importantes etapas de arribo de poblacién
afrodescendientes a territorio nacional. La primera etapa fue durante el siglo XVI y XVII,
periodo de colonizacién en el que las poblaciones negras fueron transportadas como personas
esclavas y trasladados al Valle Central. Los descendientes de africanos durante el periodo
colonial, fueron conocidos como “pardos”, morenos y cholos. Posteriormente, con la
abolicion de la esclavitud en Centroamérica en 1824, aquellos que fueron liberados o pagaron
su libertad se vieron confinados en comunidades como “La puebla de los pardos” ubicada en
la provincia de Cartago (Programa Corredor Cultural Caribe, 2013).

La segunda etapa fue a principios del siglo X1X, proveniente de Cuba por un acuerdo
entre el gobierno de Costa Rica (José Joaquin Rodriguez Zeledon) y el gobierno de Cuba
(Antonio Maceo), en el que se autorizd el ingreso de personas exiliadas y familias cubanas
en su mayoria afro mestizas, las cuales fueron establecidas en La Mansion de Nicoya, en el
Pacifico Norte del pais, sin embargo, su presencia no fue significativa.

Una tercera etapa, fue llevada a cabo en el siglo XIX. La conformaron los
afrocaribefos procedentes de Panam4, Nicaragua, San Andrés, Barbados, Belice, Martinica,
San Kitts, San Luis y una gran mayoria de Jamaica, en condiciones precarias laborales en las
exportaciones de café y banano y la construccion del ferrocarril, una oportunidad del Estado
para mano de obra barata con la finalidad de mantenerlos aislados del Valle Central.

En esta Gltima etapa, se experimenta en 1862 la Ley de Base y Colonias, por la cual
el Estado levanta por orden de Minor Keith la prohibicion de la inmigracion negra y china
porque se pensaba que, una vez concluida la obra del ferrocarril, los inmigrantes ocasionales
saldrian hacia otra parte, lo cual aument6 el niamero de familias afrocaribefias de habla
inglesa que se fueron estableciendo a lo largo de la costa en el Caribe Sur, en lugar de seguir
viaje hacia Panama en busca de mejores oportunidades. Sin embargo, la crisis econdémica del
ferrocarril se sentia venir desde 1874, y obligd a muchos inmigrantes a dedicarse a la
agricultura de subsistencia, esta situacion produjo que empezaran a crear viviendas
temporales en la punta de Cahuita y a cultivar la tierra para subsistencia, dicha tierra poco a
poco pasd convertirse en posesion de quienes la cultivaban con yuca, platano, cocoteros,

fiame, entre otros cultivos para su cosecha (Minott, 2013; Duncan 1977).
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Con la crisis, la bananera de la Unit Fruit Company realiza un andlisis de las
poblaciones étnico-raciales que residian en el Caribe, por estereotipo hacia las personas
afrodescendientes escogen a los jamaiquinos para trabajar en las bananeras, con claros interes
que mediaron de por medio como por ejemplo la lengua, dando como resultado una gran
migracion de la poblacion afrodescendiente en la zona Caribe del pais. Una de las razones
por la que escogieron esta nacionalidad, se debe en gran parte por los imaginarios sociales
racistas sobre las personas negras, los cuales consideraban que eran dociles, trabajadores,
toleraban el orden social que asignaba, seglin su fenotipo, una vivienda, un salario y un
tratamiento inferior (Rosario, 2018).

Cabe sefialar, que de las personas afrodescendientes que llegaron a la zona del Caribe,
una gran parte tenia profesiones y oficios, por lo que mantuvieron relaciones laborales, sin
embargo, estas fueron igualmente explotadas como resultado del sistema racista y capitalista.
Al respecto, en una entrevista realizada a Caceres por el Programa Corredor Cultural Caribe
(2013), sefiala que:

Cuando la poblacion negra llegé al Caribe, lo hizo libre, la esclavitud hace rato se
habia acabado. La gente tiende a confundir dos fenémenos, a pensar que la esclavitud
gue hubo en el periodo colonial de gente de origen africano y luego como eso fue
borrado, pero le queda en la cabeza la palabra esclavos, ve a la poblacion afrocaribefia
y dice -ah esos eran los esclavos. (parra. 46)

Como herencia del sistema esclavista, ain persiste una marcada division de trabajo a
partir del discurso racial que naturaliza los trabajos forzosos y desprovistos de garantias
laborales. Los discursos raciales mantienen hasta la actualidad estructuras desiguales que
excluyen y discriminan a las personas afrodescendientes, por tanto, la explotacion y

precarizacion de sus condiciones de vida se naturalizan.

7.4. Movimientos sociales de la poblacion

afrodescendiente en Costa Rica

En la historia del pais se han invisibilizado los movimientos sociales llevados a cabo
por la poblacion afrodescendiente, misma que hasta la actualidad sigue luchando por
condiciones laborales justas, contra la discriminacion racial, la violencia policial y el racismo.

La busqueda por alcanzar los derechos de las y los afrodescendientes empieza con la
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abolicién de la esclavitud, que empieza a formularse a mediados del siglo XVI, pero no fue
hasta en 1824 que llega a Costa Rica para 89 personas (Meléndez, 1977).

En otra etapa de la llegada de afrodescendientes al pais, se realiza un movimiento
social en torno a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores en la United Fruit
Company. Ante los atropellos contra la dignidad humana y condiciones laborales dignas, los
trabajadores afrodescendientes principalmente de nacionalidad jamaiquina realizan “huelgas
violentas, disturbios laborales e intentos de organizar sindicatos por parte de los trabajadores
negros en las décadas de 1910 y 1920, acciones instrumentadas mediante la Artisan and
Labourer Union” (Rosario, 2018, p.1255).

A finales del siglo XIX, los movimientos sociales llevado a cabo por pueblos y
personas afrodescendientes van a tomar otro rumbo debido a la lucha que realizo el politico
panafricanista Marcus Garvey, el cual defendio la idea de Africa como patria legitima de las
personas negras (Programa Corredor Cultural Caribe, 2013). Realizo varias visitas en el pais,
en las cuales impulsé la construccion del edificio Black Starline como sede de la Asociacion
Universal de Desarrollo Negro (UNIA por sus siglas en inglés), espacio que acogioé a muchas
organizaciones nacionales e internacionales que tenian como finalidad el mejoramiento de
las condiciones de las personas negras.

Posteriormente, se han realizado grandes avances en la defensa de las poblaciones
afrodescendientes que han quedado invisibilizadas. Uno de ellos, es el Primer Seminario
sobre la situacién del Negro en Costa Rica realizado afio 1978, convocado por el Dr. Colon
Bermudez. Uno de los principales lineamientos del seminario fue la existencia de una
nacionalidad costarricense que ha invisibilizado y discriminado la presentacién de la
poblacién negra en el pais, resaltando la necesidad de combatir el racismo y la discriminacion
como un tema de vital importancia para la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa. Como resultado del seminario y las presiones realizada desde las organizaciones
civiles y el por el Sindicato de Educadores, se crea el Decreto que declara el 31 de agosto
como Dia del Negro, hoy denominado el Dia de la Persona Afrodescendiente y la cultura
negra en Costa Rica (Comisionado Presidencial para Asuntos de la Afrodescendencia, 2015).

En la actualidad, existen diferentes organizaciones conformadas por personas
afrodescendientes que tienen como objetivo fomentar el desarrollo social, econémico y

cultural de las personas y la cultura negra, como también la lucha contra el racismo y
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discriminacion racial en todas sus expresiones y la reivindicaciéon de sus derechos como
ciudadanos costarricenses. A continuacion, se presenta algunas de las principales

organizaciones que actualmente operan en el pais.

Cuadro 6. Organizaciones sobre personas afrodescendientes y la cultura negra en
Costa Rica

Organizacion Ubicacion

Asociacion Afro herediana Heredia
Asociacion Cultural Puebla de los Pardos Cartago
Asociacion Proyecto Caribe (APC) San Francisco de Dos Rios, San José
Asociacion Universal de Desarrollo Negro Limon centro
(UNIA)
Comité Civico Etnico Negro de Limoén Limon centro
Emprendedores Profesionales Barrio Lujan, San Jose
Afrodescendientes
Fundacion Afro de Arte y Cultura para el Barrio Cordoba, San José
Desarrollo (FUACDE)

Mesa Nacional Afrocostarricense (MNA) Limon centro

Organizacion Negra Centroamericana Limén/San José

Rescate Cultural Puerto Viejo, Limén

Fuente: Elaboracion propia (2019) a partir de entrevista personal Cooper (2019).

Aunque existen varias organizaciones, estas no reciben reconocimiento del Estado
debido a que la sociedad ve a los negros como foraneos a la nacion y a los indigenas como
los Otros dentro de ella, lo que dificulta encausar demandas para mejorar sus condiciones de
vida (Rangel, 2009).

Estas organizaciones tienen como eje de accion alcanzar la igualdad racial, las mismas
se encuentran distribuidas territorialmente entre San José y Limoén, debido a que en estas
reside un gran porcentaje de la poblacion afrodescendiente del pais. Actualmente, la
reivindicacion de la lucha contra el racismo y la discriminacion se encuentra
institucionalizada, la concentracion de acciones politicas unicamente por medio de aparatos

internacionales ha socavado otras expresiones de denuncia.
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7.4.1.Legislacién internacional en torno al tema de la

discriminacion racial

Una vez analizada la historia de la poblacién y los movimientos sociales que ha
llevado a cabo la poblacion afrodescendiente, poseemos diversos argumentos que nos
permitieron comprender el Estado racial, pues estas normas juridicas, determinan quién es
quién y el ejercicio de los derechos ciudadanos a los que se tienen acceso.

Como consecuencia de los injustificados y atroces actos que se han llevado a cabo a
poblaciones especificas por motivo de pertenecer a una supuesta etnia inferior, se intenta
varios acercamientos para construir bases juridicas internacionales que permitan una

sociedad mas justa e igualitaria.

Cuadro 7. Legislacion internacional sobre los derechos de las personas
afrodescendientes

Afo Titulo Principales aportes
Es llevada a cabo por la Organizacion de las
Declaracion sobre la Naciones Unidas, entra en vigor hasta 1969. La

eliminacion de todas las declaracion permite colocar por primera vez en
formas de discriminacién el marco legislativo internacional el concepto de
racial discriminacion racial como un tema de gran
relevancia a nivel mundial.
Ratificada por el pais en 1967, la convencion de
define por primera vez el concepto de
discriminacién racial, enunciando los derechos
Convencién Internacional = individuales, sociales, econdmicos y culturales
sobre la Eliminacion de que deben ser reconocidas a las poblaciones
todas las Formas de racializadas. Asimismo, compromete a los
Discriminacién Racial Estados partes abstenerse de realizar actos
discriminatorios y a establecer medidas urgentes
que promuevan la no tolerancia a la
discriminacion racial.
Reconoce que el derecho a la diferencia y a otras
formas de vida no puede servir de pretexto para
la discriminacion racial, y compromete a los
Declaracion sobre la Raza  Estados a investigar los casos de discriminacion
y los Prejuicios Raciales = racial y a adoptar medidas educativas, culturales
y de informacidn, con el fin de prevenir y
eliminar el racismo, la propaganda racista, la
segregacion racial y el apartheid.

1963

1965

1978
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Declaracion sobre los
principios fundamentales
relativos a la contribucion

de los medios de
comunicaciéon de masas al
fortalecimiento de la paz 'y
1978 la comprension
internacional, a la
promocion de los derechos
humanos y a la lucha
contra el racismo, el
apartheid y la incitacion a
la guerra

Declaracion sobre los

Derechos de las Personas

1992  Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas,

Religiosas y Linguisticas.
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Llevada a cabo en la Conferencia General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, celebrada en
Paris. La declaracion reconoce el papel
preponderante que tienen los medios de
comunicacion en la cultura y su influencia como
agentes de cambio en contra del racismo; asi
mismo, reconoce la responsabilidad que estos
tienen de actuar en concordancia con los
principios de igualdad y dignidad que
caracterizan a los derechos humanos

Aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas; enuncia algunos de los
principales derechos culturales que deben ser
reconocidos para las denominadas minorias
culturales, como el disfrute y fomento de su
propia cultura, asi como de profesar y practicar
su propia religién, y utilizar su propio idioma,
sin discriminacion alguna. Compromete a los
Estados signatarios a desarrollar una serie de
medidas que garanticen la proteccion de la
existencia e identidad nacional o étnica, cultural,
religiosa y linguistica de estas poblaciones.



Celebrada en Durban, Sudafrica, propone
utilizar el término “afrodescendiente” para
reivindicar su existencia en la esfera
internacional y su ancestralidad africana;
asimismo, representar la diversidad de la que son
parte. La conferencia marca un hito historico en
la lucha contra el racismo al reconocer la
complejidad en que los prejuicios raciales y la
intolerancia se manifiestan en la actualidad,
reconoce que las y los afrodescendientes
continuan siendo victimas de las consecuencias
de la trata de personas esclavizadas, el
colonialismo y el racismo.

En Durban, los Estados partes deben afirmar la
urgente necesidad de prevenir, combatir y
eliminar todas las formas de trata de personas,
en particular de mujeres y nifios, reconociendo
que son las principales poblaciones expuestas al
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia.

Declaracion final y Plan
de Accidén de la Tercera
Conferencia Mundial
2001 contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia

Ratificada por Costa Rica en el 2016, plantea los

Convencion R
Interamericana contra el conceptos de discriminacion agravada y
. discriminacién indirecta que contribuye en la
Racismo, la

2013 desigualdad social de poblaciones
afrodescendientes. A su vez, amplia la
discriminacion racial al estar basada en motivos
de etnia, color, linaje u origen nacional o étnico.
La resolucion N° A/RES/68/237 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sefiala la

. necesidad de fortalecer la colaboracion nacional,
los Afrodescendientes regional e internacional en relacion con el pleno
2015-2024

2013 disfrute de los derechos econdémicos, sociales,

Discriminacion Racial y
Formas Conexas de
Intolerancia

Decenio Internacional de

“Afrodescendientes: - .
reconocimiento. iusticia culturales, civiles y politicos de las personas de
' J,, y ascendencia africana, y su plena e igualitaria
desarrollo

participacién en todos los aspectos de la
sociedad.
Fuente: Elaboracion propia (2019) a partir de Comisionado Presidencial para Asuntos de la

Afrodescendencia (2015) e INAMU (2015).

Las multiples convenciones internacionales, decretos, declaratoria y otros referentes
juridicos creados en la defensa de la vida y derechos para la humanidad, no tiene el efecto
deseado a causa de que aun persiste la desigualdad salarial, la cual se profundiza por medio
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de diferentes sistemas de opresion, la feminizacion de la pobreza, los femicidios y la
violencia contra las mujeres.
Por otra parte, Bello y Paixo (2008) reconocen al menos tres puntos esenciales

alcanzados en el consenso de Durban en el 2001:

a. Laetniay pobreza se interrelacionan de tal manera que el impacto del racismo es en
Gltima instancia la privacién de derechos necesarios para el desarrollo humano y
social.

b. La dindmica espacial de la division social dentro de sociedades gobernadas por
regimenes de inclusion jerdrquica y la persistencia de disparidades en las
capacidades, particularmente la capacidad racional de analizar y actuar sobre la
realidad, y voz, entre grupos sociales estratificados, crea tensiones sociales que
minan la estabilidad del desarrollo humano y social.

c. El desarrollo de medidas uniformes de inclusion social es una prioridad para
establecer un mecanismo de supervision capaz de dirigir y de ayudar a la
coordinacién de las estrategias internacionales del desarrollo humano y social. (p.5)

Asimismo, dentro de las politicas dirigidas a la poblacion afrodescendiente a nivel
internacional y nacional se encuentran las enmarcadas en el Decenio Internacional de los
Afrodescendientes 2015-2024 “Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo”, el
cual tiene como objetivo general fomentar el respeto, la proteccion y el ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los afrodescendientes. Se centra en

particular en:

1. Reforzar la adopcién de medidas y la cooperacion a nivel nacional, regional e
internacional para lograr que los afrodescendientes disfruten a plenitud de sus
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos y participen plenamente
y en igualdad de condiciones en todos los &mbitos de la sociedad:;

2. Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la
cultura de los afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo de las sociedades;

3. Aprobar y fortalecer marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales de
conformidad con la Declaracion y el Programa de Accion de Durban y la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, y
asegurar su aplicacién plena y efectiva. (Comisionado Presidencial para Asuntos de
la Afrodescendencia, 2015, p.13).

De acuerdo al marco juridico expuesto, se puede concluir, que a pesar de que se han
realizado grandes avances en materia de Derechos Humanos, no se ha hecho las suficientes
transformaciones para alcanzar la igualdad y equidad de las poblaciones subalternizadas,
especialmente las mujeres afrodescendientes. Esto se puede apreciar en el como las politicas

publicas son creadas a partir desde las masas menos oprimidas y no desde los mas oprimidos
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gue son quienes sufren las maltiples opresiones. Por tanto, a pesar de existir un porcentaje
considerable de poblaciones racializadas en el pais, los programas y planes no son disefiados

realmente para solventar sus necesidades ni muchos menos reflejar sus puntos de vista.

7.4.2.legislaciéon nacional en torno al tema de la

discriminacion racial

Como se ha venido exponiendo, el pais tiene obligaciones ineludibles frente a las
legislaciones internacionales de las comunidades afrodescendientes, por tanto, a
continuacién se menciona las principales legislaciones a nivel nacional relacionadas con la

discriminacion racial.

Cuadro 8 Legislacion nacional en defensa de derechos de la poblacion afrodescendiente
Afo Ley Titulo Descripcion

Uno de los primeros intentos en la lucha
contra la discriminacion racial se prohibe
todo tipo de discriminacion, incluyendo
las de indole racial que limitan la igualdad
de oportunidades en lo referente al

1960 Ley N° Ley empleo u ocupacion.
2694 antidiscriminacion La ley permite posicionar la
discriminacion racial en el ambito laboral
en la agenda politica, no obstante, en la
vida cotidiana la legislacion se queda
corta al no contemplar el racismo como
un sistema complejo
Prohibicion de
_ Discriminacion enel | se refyerza la legislacion en contra de la
o001 -&YN Trabajo por discriminacin racial en el ambito laboral,
8107 R de Edad, ; A0i i
azones de £dad,  jncorporado como el undécimo titulo en el
Etnia, Género o Codigo de Trabajo.
Religion
Lev contra la Se tipifica como delito sancionable a
Lev N° discyriminacién quien negara el ingreso a asociaciones,
1968 4%/30 racial v SUS centros de diversion, hoteles, afines,
y clubes y centros privados de ensefianza
reformas

por motivos de discriminacion racial.

www.ts.ucr.ac.cr



Ley N°
1970 4573
Ley N°
1007 YT
Ley N°
2000 YN
Ejecutivo
2011 35465-RE
Decreto
2014 e 3g114
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Modificacion del
Articulo 380 del
Cadigo Penal

La Eliminacion de
la Discriminacién
Racial en Educacion
y Medios de
Comunicacién.

Creacion del Dia de
la Persona Negray
la Cultura
Afrocostarricenses

Comision Nacional
Afrocostarricenses
de la Celebracion
del Afo de los
Afrodescendientes
en Costa Rica

Politica Nacional
para una Sociedad
Libre de Racismo,

Discriminacion
Racial y Xenofobia
2014-2025

Se sefiala la penalizacion de practicas
discriminatorias incluido los motivos
raciales. La legislacién nacional en contra
de la discriminacion data desde hace 50
afios, por lo que no toma en consideracion
las actuales expresiones de discriminacion
racial, llegando a ser normalizadas por la
sociedad civil. Y si bien es cierto, es
necesario reformar las legislaciones, es
importante sefialar que las medidas
punitivas no previenen las
manifestaciones de racismo, solo por
medio de la educacién y politicas
afirmativas se puede disminuir las
desigualdades.

El articulo 2 de la realiza una
aproximacion de conceptualizar la
discriminacion racial, la cual debe ser
atendida por los medios de comunicacion
y el Consejo Superior de Educacion en la
erradicacion de prejuicios hacia las
poblaciones étnico-raciales del pais.

Reconocimiento de la persona negra y de
la cultura afrocostarricenses como parte
de las celebraciones a nivel nacional.

Tiene como fin coordinar con los
diferentes Ministerios e instituciones de
gobierno, asi como con las agencias de las
Naciones Unidas y de la Organizacion de
Estados Americanos en el pais y otros
organismos nacionales e internacionales,
las actividades y los programas que se
tengan a bien realizar durante el 2011 para
la celebracion del Afio Internacional de
los Afrodescendientes y actividades
conexas en los afios siguientes.

Se pretende realizar transformaciones a
nivel nacional para una sociedad mas
respetuosa de los derechos, inclusiva y
sensible a la diversidad sociocultural y
étnica



Directriz

2015 e 022-p

Decreto
ejecutivo
N° 38835-

RE

2015

Circular
2015 N° 176-
2015
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En la Asamblea General de las Naciones
Unidas por medio de la Resolucion

64/169 se plantea el Plan Nacional para

Afrodescendientes que tiene como meta

Plan Nacional para reducir la brecha en las condiciones de

Afrodescendientes vida de la poblacion afrodescendiente

2015-2018 respecto al resto de la poblacion del pais,

asi como consolidar las actividades que
las diversas instancias deben llevar a cabo
para dar cumplimiento a los objetivos del

Decenio

El comisionado tiene como principales
responsabilidades: coordinar y dirigir
actividades para divulgar, promover y
conservar la cultura afrocostarricense;
coordinar con las instituciones publicas u
Comisionado de la  otros organismos y coordinar las acciones

Presidencia de la nacionales e internacionales que se
Republica para enmarquen en la celebracion del Decenio
asuntos Internacional de los afrodescendientes.
relacionados con la
Comunidad La primera persona en ocupar dicho

puesto es Quince Duncan Moodie durante
el Gobierno de Luis Guillermo Solis,
actualmente en el gobierno de Carlos
Alvarado Quesada lo representa Jeanneth
Cooper Cooper y posterior ate Celia
Dixon.

Afrocostarricense

Toma en cuenta la existencia y
persistencia del racismo, el sexismo y la
xenofobia hacia las personas
afrodescendientes, afectan en mayor o
menor grado el acceso a la justicia y el
ejercicio de sus derechos humanos
econdmicos, politicos, sociales, y
culturales, como pueblos

Politica
Institucional para el
Acceso a la Justicia

de Personas

afrodescendientes El Poder Judicial se compromete a
del Poder Judicial y  proveer una persona traductora cuando en
su Plan de Accion situaciones que se tenga una lengua

materna diferente al idioma espafiol,
especialmente en aquellos distritos
judiciales donde exista una mayor
poblacién de personas afrodescendientes.



Reforma del

articulo 1 de la Se modificada el Articulo 1 de la

2015 Ley N° Constitucién Constitucion Politica agregando los

9305 Politica de la conceptos de multiétnica y pluricultural.
Republica de Costa
Rica
Tiene como objetivo general contribuir al
Plan Nacional de mejoramiento de la cali_dad de vida de la
. . poblacion afrodescendiente mediante la
Directriz  Salud para personas . e .
2018 articulacion intersectorial e

N° 022-P afrodescendientes

2018-2021 interinstitucional de acciones con enfoque

intercultural y desde el abordaje de los
determinantes sociales de la salud. (p.25)

Fuente: Elaboracion propia (2019) a partir de Comisionado presidencial para asuntos de la
Afrodescendencia (2015), INAMU (2015) y Ministerio de Salud (2018).

Recientemente, el 24 de agosto del 2015 el Plenario Legislativo mediante la Ley 9305
realiza la reforma al primer articulo de la Constitucion Politica de Costa Rica®, la cual se
autodenomina como “RepuUblica democrética, libre, independiente, multiétnica y
pluricultural, en funcion de reconocer la diversidad de poblaciones que residen en el pais”.
Sin embargo, y a pesar de que dicho reconocimiento es el resultado de la lucha llevada a cabo
por personas afrodescendientes e indigenas es apenas un primer paso hacia la eliminacion de
todas las formas de discriminacion étnicas que prevalecen en la actualidad.

La reforma es un hecho sustancial que reafirma la responsabilidad del Estado de ser
garante de los Derechos Humanos a partir de esta diversidad y a la vez incorporar temas
referentes a la realidad particular de la poblacion afrodescendiente en la agenda politica,
haciendo un especial llamado a visibilizar y atender las situaciones particulares de violencia
contra las mujeres y étnico-racial contra las mujeres afrodescendientes.

Sin embargo, aunque la reforma pretende reconocer una sociedad costarricense
diversa, el racismo se encuentra institucionalizado globalmente la cual no es suficiente para
erradicar la segregacion y subordinacion de las poblaciones afrodescendientes. Como

consecuencia del racismo y la discriminacion, estas comunidades han sufrido una serie de

® Se sefiala el retraso de Costa Rica frente al resto de América Latina, cuyas constituciones hicieron dicho
cambio en los afios noventa.
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privaciones en la realizacion de sus derechos humanos, en especial los derechos econémicos,
sociales y culturales (Rangel, 2005).
A pesar de los continuos intentos por disminuir la discriminacion racial, estos no han

dado el resultado esperado, tan solo desde el afio 1989 a mayo de 2015;

En Costa Rica se encuentran 23 casos por discriminacién racial a nivel constitucional.
De los recursos de amparo, por discriminacién racial, encontrados y examinados de
1993 al 2015, 21 han sido presentados por personas afrodescendientes, uno por una
persona de ascendencia china, y otro por una persona que consideraba vulnerados sus
derechos porque personas negras eran parte de la dirigencia de un partido politico.
(Asociacion para el Desarrollo de las Mujeres Negras Costarricenses y la Red
Nacional de Juventud Afrocostarricense, 2015, p. 6).

Los recursos mencionados se refieren a casos de discriminacion racial que se
manifiestan en burlas, malos tratos, despidos en el trabajo, limitantes en la admision y
permanencia en centros educativos, manifestaciones de racismo en las escuelas, en los
deportes, denegacion de acceso a centros de diversion y ensefianza, y a la percepcion de
discriminacion racial en centros penitenciarios.

Asimismo, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacidn Racial emitid, durante
los afios 2002 (CERD/C/60/CO/3) y 2007 (CERD/C/CRI/CO/18), su preocupacion sobre la
flojedad de la legislacion penal del pais que considera la discriminacion racial como una
infraccion menor punible con el pago de una multa; recomend6 su modificacién, de tal
manera que la sancidén emitida sea proporcional a la gravedad de los hechos cometidos.
(Asociacion para el Desarrollo de las Mujeres Negras Costarricenses y la Red Nacional de
Juventud Afrocostarricense, 2015).

Finalmente, la ratificacion de las convenciones ha facilitado que esta poblacion tenga
mayor acceso a derechos y oportunidades negados por su condicién étnico-racial. No
obstante se acatan a cabalidad las solicitudes de parte de la sociedad civil y legislaciones
internacionales sobre las deudas que tiene el Estado con la poblacion afrodescendiente, la
cual como se ha venido mencionando trasciende la poca visibilizacion que recientemente se
ha reconocido sobre sus aportes a la sociedad. Las demandas que hacen falta atender son
estructurales en las que se basa la desigualdad racial y de clase, por tanto, son un reflejo de
la complejidad que representa el discurso racista en el pais, que se ejemplifica en una

negacion y postergacion en la lucha contra el racismo.
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8. Estrategia metodoldgica

Solo quiero que se me recuerde
COMO una persona que queria ser
libre.

Rosa Parks

En este apartado se hace referencia a los principales aspectos metodoldgicos que
guian la investigacion, los cuales permiten un mayor acercamiento y entendimiento de la
realidad en que estan inmersas las mujeres afrodescendientes. Se encuentra conformado por
diferentes subapartados a saber: fundamentos ontoldgicos, fundamentos epistemolégicos,
enfoque metodologico, poblacion participante, técnicas, fases de la investigacion,
operacionalizacion de categorias conceptuales y el cronograma de actividades del Trabajo

Final de Graduacion.

8.1. Fundamentos ontologicos

Se reconoce que los sistemas capitalista y patriarcal en conjunto con otras formas de
subordinacion se han encargado de cosificar, sexualizar y explotar la capacidad productiva
de las mujeres afrodescendientes. Por tanto, se les percibe como personas con derechos,
capacidades y habilidades para realizar transformaciones en la realidad en que se encuentran
inmersas, reconociendo los procesos de resistencias en torno a la defensa de su identidad
afrodescendiente.

En primera instancia, para efectos del Trabajo Final de Graduacion se consideran tres
importantes categorias conceptuales a tomar en cuenta en el analisis de la cotidianidad de las
mujeres afrodescendientes que son el género, clase y etnia. Es en el cuerpo de las mujeres
que convergen estos sistemas de dominacion que se alian entre si, transformandolas a
conveniencia en seres totalmente cosificadas y fetichizadas, en mano de obra barata 0 ambas
simultaneamente.

Los espacios simbdlicos que ocupan las mujeres afrodescendientes se encuentran

delimitados por estructuras sociales que determinan qué espacios y comportamientos deben
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ocupar en la sociedad. Por tanto, se concibe a las mujeres afrodescendientes como seres
humanos, sujetas de derechos, con capacidades individuales y en constante construccion de
su identidad colectiva e individual.

La investigacion pretende superar los imaginarios sociales impuestos por ideologias
dominantes, visibilizando a las mujeres afrodescendientes como sujetas historicas que han
llevado a cabo procesos de superacion frente a la estigmatizacion machista y racista.
Asimismo, superar el racismo epistemoldgico de la academia que no queda exenta de
reproducir discursos patriarcales y racistas, la cual meramente realiza mencion de los pueblos
afrodescendientes y didsporas africanas en los aportes culturales, sin desentrafiar a
profundidad las teméticas que atafien a estas poblaciones.

Asimismo, en esta investigacion el término afrodescendiente’ no responde a
caracteristicas meramente fenotipicas, se comprende que son aquellas las personas que se
autoidentifican y también son identificadas por la comunidad en donde vive, como
descendiente de africanos, que por la colonizacién y esclavitud han llegado América.

Se reconoce a las mujeres afrodescendientes como sujetas derechos y sujetas
historicas que han mantenido luchas y resistencia frente a los sistemas patriarcales, racistas
y clasista. Una realidad que no puede explicarse desde ser solamente mujer o desde ser parte
de la poblacion afrodescendiente. Fragmentar estas realidades impide analizar las

complejidades con que los sistemas de opresion se adentran en la corporalidad de las mujeres.

8.2. Fundamentos epistemoldgicos

Para conocer las percepciones ante las manifestaciones de violencia contra las
mujeres afrodescendientes, la investigacion parte desde una epistemologia feminista, una
interpretacion de la realidad en que las subjetividades contribuyen al andlisis de las
expresiones de dominacion que se perciben como naturales dentro de la vida cotidiana.

Para Boscan (2011), la epistemologia feminista posee “una necesidad de ligar

cualquier tipo de conocimiento a la lucha politica y al movimiento feminista, que busca la

" Para Senior (2007), lo “afro” constituye una nueva forma de nombrar e identificar a esta poblacion,
reivindicando su origen ancestral y dignificandola dentro de las sociedades contemporaneas (p.3). En: Senior,
Diana. (2007). La incorporacion social en Costa Rica de la poblacién afrocostarricense durante el siglo XX,
1927-1963. Tesis sometida a la consideracion de la Comision del Programa de Estudios de Posgrado en Historia
para optar al grado de Magister Scientiae en Historia. Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Costa Rica.
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liberacion del pensamiento y la praxis de toda clase de discriminacion y desigualdad” (p.161).
Es una préactica con una mirada critica y analitica, que busca el cuestionamiento y la
superacion del sistema patriarcal y posicionar otras formas de concebir el mundo.

De igual manera, De Lauretis (1986) plantea que “los conocimientos producidos por
los estudios feministas han estado reconstituyendo a las propias mujeres como sujeto social,
como sujeto del conocimiento y sujeto cognoscente simultaneamente, [por ende] se han
definido marcos epistemologicos como consecuencia de la afirmacion de la oposicion”
(p.168). Lograr por medio de este superar y transcender los discursos desde el sistema
patriarcal vigente, los cuales se han definido como la historia oficial.

Por tanto, la epistemologia feminista, es una manera particular de conocer y de
producir conocimientos, caracterizados por su interés en que éstos contribuyan a erradicar la
desigualdad de género que marca las relaciones y las posiciones de las mujeres respecto a los
hombres en la sociedad (Castafieda, 2008). Por lo que, se pretende realizar por medio de una
mirada cuestionadora, reflexiva y critica frente a los la experiencia cotidiana de las mujeres
participantes, especialmente, entendiendo de las manifestaciones de los discursos patriarcales
y racistas en la vivencia de las mujeres afrodescendientes no pueden analizarse de manera
separada, ya que, los sistemas de dominacion se alian y se entretejen.

Asimismo, la investigacion se aborda desde el feminismo negro que aspira a realizar
un analisis critico sobre las categorias de etnia, género y clase, las cuales son esenciales para
entender las percepciones de las mujeres afrodescendientes ante las manifestaciones de
violencia a las que se encuentran sujetas al encontrarse inmersas en sistemas de opresion y
dominacion.

Cabe sefalar que el movimiento feminista elitista del siglo XI1X nace de una coyuntura
entre dos movimientos: abolicionismo y el sufragismo. Aun teniendo una presencia relevante
en ambos, la combinacion de racismo y sexismo termind excluyendo a las mujeres negras de
los dos (Jabardo, 2012). Por tanto, se considera que en la sociedad las mujeres no son todas
iguales, cada una tiene identidades diferentes, y que formamos parte de tejidos sociales
distintos a lo largo del mundo.

Las tempranas y cortas alianza entre el movimiento abolicionista y feminista
visibilizaron las similitudes del funcionamiento del racismo y sexismo basadas en sistemas

de opresion (Viveros, 2016). Por tanto, es fundamental aspirar al desarrollo de una
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investigacion feminista que ponga de manifiesto el caracter androcéntrico, racista y elitista
del saber, la cual esta impregnada en los espacios académicos de la educacion formal y
espacios de investigaciones estatales en los que constantemente la colonizacién ideologica y
construcciones sociales del imaginario colectivo giran alrededor del culto a lo blanco y, en
el que ser negra y afrodescendiente termina siendo exotizado y acritico.

En este sentido, es importante realizar una lectura critica de las teorias feministas en
relacién con otros sistemas de opresion. EI feminismo hegemonico se encuentra vinculado a
una cultura occidental mayoritariamente blanca, la cual solamente un grupo reducido de
mujeres pueden acceder a los derechos que este alcanza, dejando atras a muchas mujeres que
son oprimidas no solamente por su condicidn de género, sino también por su clase, etnia,
orientacion sexual y condicidén migratoria.

El feminismo negro® se considera una de las propuestas mas coherentes y radicales,
que promueve un andlisis y una accion politica que consideren la imbricacion de las
opresiones derivadas del género, la etnia y la clase. Parte de reconocer que no existe un Gnico
modelo de mujer, que dentro de la diversidad de seres humanos existen mujeres con
necesidades diferentes productos de las implicaciones que trae consigo el sistema capitalista
y patriarcal, asimismo la necesidad de desplazar el binario yo/otro inculcado por el discurso
eurocéntrico.

Asi, en el feminismo negro se resiste ante las construcciones ideoldgicas que

pretender encasillar a las mujeres afrodescendientes en

[...] construcciones ideoldgicas que desde el poder dibujaban su sexualidad como
primitiva y exdtica. El sistema esclavista definia a las personas negras como bienes
muebles. En tanto que las mujeres, no menos que los hombres, eran consideradas
unidades de fuerza de trabajo econémicamente rentables, para los propietarios de
esclavos ellas. También podrian haber estado desprovistas de género. (Davis, 2005,
p.13)

8 El presente estudio se basa y utiliza mayoritariamente referentes del movimiento feminista negro
estadounidense, sin embargo, se reconoce que el movimiento feminista negro latinoamericano desde los afio
noventa hasta la actualidad ha profundizado en una agenda politica anticapitalista, antirracista y feminista,
haciendo grandes aportes epistemologicos-ontoldgicos y tedricos en la compresion de la realidad de las mujeres
afrodescendientes de América Latina y el Caribe.
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En este sentido, las mujeres afrodescendientes son vista objetos con fines comerciales
y sexuales para los colonizadores, concepciones que hasta en la actualidad se encuentran
impregnas dentro de los imaginarios sociales y los discursos dominantes.

Por tanto, Hill (citado en Jabardo, 2012), construye una serie de enunciados a tomar

en consideracion en las investigaciones desde un feminismo negro:

1. Enlamedida en que se construye desde la experiencia vivida y no bajo una posicion
tedricamente «objetiva», el conocimiento se crea dialégicamente. Frente al lenguaje
objetivo y distante de otras formas de aproximacion al conocimiento, en las
epistemologias alternativas, la autora es central y esta presente en el texto. En la
epistemologia feminista negra, la historia es contada y preservada en forma de
narrativa y no desde una posicién analitica.

2. La cuestion ética es puesta en el centro en la produccién de conocimiento, desde el
reconocimiento de que todo conocimiento esta cargado de valor. No cabe pues una
distancia objetiva con respecto a la realidad investigada, ni la ruptura binaria entre
intelecto y emocion que plantea el pensamiento eurocéntrico. Al contrario, el
conocimiento debera ser testado por la presencia de empatia y emociones.

3. La epistemologia feminista negra requiere una rendicion de cuentas personal. El
investigador y la investigadora no estan separados, distanciados de la verdad. La
forma de producir conocimiento de los grupos subyugados se da en un sistema de
conocimiento pre-existente donde toda informacién encuentra su existencia y
«verdad», y donde su propia forma de producir conocimiento «crea» verdad. Por eso
tiene una mayor carga de responsabilidad moral sobre el mismo. (p.35)

En este sentido, en la investigacion se dio vital importancia a las experiencias de las
mujeres afrodescendientes que participaron en la investigacion, entendiendo que, solamente
ellas saben las implicaciones que traen consigo enfrentar cotidianamente el racismo,

capitalismo y machismo.

8.3. Enfoque metodoldgico

El anélisis del objeto de estudio se plantea desde un enfoque cualitativo, el cual
permite conocer las subjetividades que se encuentran en la vida cotidiana por medio de la
obtencion de informacion que trasciende la cuantificacion de datos, es decir, se consideran
las percepciones y opiniones de las mujeres afrodescendientes que accedieron a participar,
con el proposito de desentrafiar una realidad social que es constantemente invisibilizada y
naturalizada por los sistemas de opresion capitalista, patriarcal y racista. En este sentido,
Mejia (2004), sefiala que:

La investigacion cualitativa es el procedimiento metodoldgico que utiliza palabras,

textos, discursos, dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por
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medio de significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el

conjunto de cualidades interrelacionadas que caracterizan a un determinado

fendmeno (p.278).

A diferencia de la investigacion cuantitativa, desde el enfoque cualitativo se
reconocen las voces de las mujeres afrodescendientes en la construccion de conocimiento,
por medio de un acercamiento a la realidad desde las subjetividades que se presentan en su
vida cotidiana. En este sentido, los discursos patriarcales y androcentricos, los discursos
racista y la sociedad con base econdmica capitalista neoliberal, exotizan y minimizan la
desigualdad de las condiciones socioecondémicas de las mujeres afrodescendientes.

Se trata de conocer las influencias interrelacionadas en que se expresa el objeto de
estudio, por tanto, se ahonda en las respuestas que nos brindan las mujeres participes al
compartir sentimientos, experiencias y relatos a partir de una problematica que especifica, la
cual conlleva una deconstruccion del saber inmediato y una construccion de relatos y
conocimientos hacia la realidad.

Otro aspecto por resaltar del enfoque, es que “los investigadores cualitativos estudian
la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o
interpretar, los fenémenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas
implicada” (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996, p.10). Es el caso de la presente investigacion,
solo por medio de la experiencia situada de las mujeres afrodescendientes, se puede realizar
un acercamiento del control social que los sistemas de opresion ejercer sobre sus cuerpos.
Ademas, con las sujetas participantes se crea un espacio para la toma de consciencia sobre
los sistemas de opresion presentes en sus realidades como mujeres que no encajan en lo
socialmente deseable.

En este sentido, la investigacion cualitativa realiza grandes aportes a la presente
investigacion, al tener como objetivo principal la descripcién de las cualidades de un
fendmeno. Tal como lo expone Mella (1998)

Sus resultados no nos dan conocimiento respecto de cuantos fendmenos tienen una cualidad
determinada. En lugar de eso se trata de encontrar las cualidades que en conjunto caracterizan

al fendmeno. Aquello que cualitativamente permite distinguir el fendmeno investigado de
otros fenémenos. (p.4)

Con respecto a lo anterior, precisamente lo que se busca hacer dentro de esta

investigacion, pues hasta ahora no existen investigaciones en el pais que muestren las
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implicaciones de los discursos patriarcales y racistas percibidas por mujeres
afrodescendientes, especialmente en un lugar como el distrito central del cantdon de San
Ramon, teniendo en cuenta que debe ser un compromiso ético-politico de las y los
profesionales en Trabajo Social, intervenir en todas aquellas situaciones que impliquen
desigualad y exclusion social.

Asi, por medio de la investigacion cualitativa se aborda el mundo subjetivo, como
una estructura de motivaciones, valores, sentimientos y pensamientos de las personas en su
conducta social (Mejia, 2014). Se validan los conocimientos y se propagan las voces de
mujeres afrodescendientes con el fin de visibilizar la desigualdad sexista, clasista y racial.

De ahi que, se puede identificar el aporte de este enfoque al tema de investigacién al
ser las mujeres afrodescendientes participantes quienes construyen conocimiento a partir de
las vivencias que experimentan con los discursos patriarcales y racistas. Por lo que, se
visualiza las implicaciones en su vida cotidiana, las cuales en muchas ocasiones son

naturalizadas por la sociedad.

8.4. Poblacion participante

En cuanto a la poblacion participante en la investigacion, se han tomado los siguientes

criterios de seleccidn, a partir de los objetivos y planteamiento del problema.
» Mujeres autoidentificadas como afrodescendientes

Mujeres que se autoidentifican en la categoria étnica de afrodescendencia. La
autopercepcién conlleva un proceso previo de reconocimiento con su propia herencia, sea
fenotipico, genotipicamente y culturalmente. La autoidentificacion pasa por una
autoconcepcion de ser ese otro no hegeménico, por tanto, es necesario aclarar que el concepto
de afrodescendencia tiene una connotacion académica y juridica que no llega a ser
comunmente utilizada en la cotidianidad, sin embargo, reconocerse como negra y mulata es
identificarse como afrodescendientes. En este sentido, “la Teoria Critica de Raza si reconoce
el derecho del individuo de auto-identificacion con una etnia, especialmente cuando es
utilizado para explicar los actos discriminatorios motivados por los aspectos definitorios del
grupo al que fue adscrito.” (Martinez-Avila, Ferreira, Magro, 2015, p. 29). Cabe sefialar, que
el objetivo de la investigacion no es caer en debates sobre la terminologia (mulatos, negros,

afrodescendientes) con que se autoidentifican las mujeres afrodescendientes en la vida
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cotidiana, debido a que es una decision que solamente la persona que habita el cuerpo puede
definir.

Por tanto, para la investigacion es de suma importancia la experiencia situada de las
mujeres afrodescendientes y los aportes que solamente ellas pueden brindar para lograr
compresion de la realidad en que se encuentran inmersas en una sociedad racista, machista y
clasista

> Residentes del distrito central del canton San Ramon, Alajuela

La provincia de Alajuela se ubica en el tercer puesto después de Limén y San José en
poseer una gran concentracion de mujeres afrodescendientes con una cantidad de 2,017,
principalmente autoidentificadas como mulatas (INEC, 2011). Sin embargo, pertenece a una
de las provincias del Valle Central, donde prevalece un imaginario social propio de un
discurso hegemonico y racista. Por tanto, las mujeres afrodescendientes participantes, deben
de tener cuatro afios 0 mas de residir en el distrito central del canton de San Ramoén (Ver
anexo 1).

» Mayor de edad

Para la investigacion las sujetas participantes deben tener la mayoria de edad, para

que puedan decidir por si solas participar o no, de la investigacion.
» Apertura para colaborar con el proceso investigativo

Al ser un enfoque basado en las subjetividades de las sujetas participes, se pretende
entablar un proceso horizontal, confidencial, privado y ameno con las mujeres
afrodescendientes que estén dispuestas a compartir experiencias, sentimientos y percepciones
sobre las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas en sus vida. Al ser un tema
poco indagado en la mayoria de areas académicas como fuera de este, puede generar cierta
resistencia debido a que implica identificar prejuicios que antes no eran conscientes.

En reiteradas ocasiones la investigadora realiz6 un acercamiento a la poblacion meta
participando en espacios relacionados con los derechos humanos de la poblacion
afrodescendiente como son los conversatorios, foros y simposios realizados por
universidades publicas, instituciones estatales, entre otras. Una de las participaciones mas
relevantes se realizé con el Foro Nacional de Mujeres Afrocostarricense, por medio de la
participacion de la Mesa Nacional de Mujeres Politica Nacional para la Igualdad y Equidad
de Género PIEG 2018-2030 organizada por el INAMU. La agrupacion tiene como eje central
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visibilizar derechos y temas relevantes para las mujeres afrodescendientes, lo cual permitié
compartir experiencias y conocer acerca de las demandas que tiene como agrupacion.

Para efectos de la investigacion, se logrd contactar con seis mujeres afrodescendientes
residentes del canton de San Ramén por medio de la técnica de observacion no participante,
llevada a cabo en la zona a realizar el estudio. Asimismo, se cont6 con el apoyo de sujetas
claves en la comunidad del distrito central del cantén de San Ramdn, quienes colaboraron en
la difusion de informacidn sobre la tematica de la investigacion. Posteriormente, se elabord
un mapeo de las mujeres afrodescendientes que cumplen los criterios de seleccién, se

encuentran interesadas en el tema y desean participar del proceso.

8.5. Técnicas de recoleccidon de informacion

Con el propdsito de recolectar la informacidén necesaria para dar respuestas a los

objetivos, se utiliza la entrevista a profundidad, que segin Delgado y Gutiérrez (2007) es;

una conversacion entre dos personas, la persona que entrevista y la persona
informante, dirigida y registrada por el entrevistador o entrevistadora con el propdsito
de favorecer la produccién de un discurso conversacional, continuo y con cierta linea
argumental [...] es pues una narracion conversacional, creada conjuntamente por el
entrevistador o entrevistador y por el entrevistado o entrevistada [...] (p. 228).

La entrevista a profundidad como técnica es esencial para el presente estudio con
enfoque cualitativo, ya que favorece a que la recoleccién de informacion sea amena tanto
para la entrevistadora como para las personas entrevistadas. Bajo este supuesto, por medio
de la entrevista a profundidad se pretende llegar “hacia la comprension de las perspectivas
que tienen los informantes respectos de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las
expresan con sus propias palabras” (Hen y Bogdan, 1992, p.1). De esta forma el analisis de
la informacion sera desarrollada considerando las percepciones, opiniones y cotidianidad de
las mujeres que accedieron a participar de esta investigacion, con lo cual se busca hacer
alusién a una realidad social desde experiencias concretas politicamente invisibilizadas.

De igual manera, se pretende aplicar la técnica de grupo focal que permite que la
poblacién participante pueda expresar pensamientos, emociones, imaginarios sobre un tema
determinado. EI mismo se llevaria a cabo con las seis mujeres afrodescendientes. La idea es
que por medio de preguntas generadoras se abran espacios de discusion sobre los discursos

patriarcales y racistas que perciben en la vida cotidiana.
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Los grupos focales se realizan en “reuniones de grupos pequefios o medianos (5 a 10
personas), en las cuales los participantes conversan en torno a uno o varios temas en un
ambiente relajado e informal, bajo la conduccién de un especialista en dinamicas grupales”
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2003, p.465). La finalidad de esta técnica es generar un
espacio de confidencialidad y confianza que permita a las participantes relatar sus
experiencias y subjetividades, al tiempo que puedan realizar las intervenciones necesarias, lo
que permitira identificar similitudes en los relatos y evidenciar problemas comunes hacia las
mujeres afrodescendientes, que luego seran empleadas en la triangulacion de informacion y

el andlisis.

8.6. Fases de la investigacion

Uno de los aspectos fundamentales del proceso de investigativo consiste en la
definicion de procesos que permitan la estructuracion de un orden metodologico de la
investigacion desarrollada, tomando como base las fases de la investigacion cualitativa:

Preparatoria, Trabajo de Campo, Analitica, Informativa (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996).

8.6.1. Primera fase: Preparatoria. Los autores proponen dos etapas:

Reflexiva: Establece el inicio del proceso investigativo basado en las experiencias,
conocimientos, formacion profesional, posicionamiento ético y politico y entre otros aspectos
de la vida cotidiana de las personas investigadora que permean el tema de investigacion y
cémo se abarca. En relacion al presente estudio, en los procesos de deconstruccion y de
analisis critico de la realidad, como futuros profesionales en Ciencias Sociales es necesario
pensarnos desde nuestras historias de vida, por tanto, dentro de los procesos de
autoidentificacion se hacen presentes retos personales y profesionales, relacionados a la
complejidad de ser mujer afrodescendiente en una sociedad patriarcal, capitalista y racista.
Asi, muchas mujeres que se reconocen como afrodescendientes o que poseen caracteristicas
fenotipicas no blancas, sufren la discriminacion institucionalizada dentro de las sociedades
latinoamericanas, temas que actualmente existe poca investigacion dentro de la academia.

Disefio: Se delimita la poblacion, método, técnicas y marco conceptual de la
investigacion. Ademas, se planifican las actividades y momentos con el propdésito de

responder al problema de investigacion. En este sentido, se instaura como principal enfoque
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la investigacion cualitativa por su pertinencia en relacion con el problema de investigacion y
objetivos planteados. Asimismo, se incorpora la epistemologia feminista y los aportes desde
el feminismo negro, esto en virtud de que ambos contribuyen a la mirada integral que se

pretende teniendo en consideracion las categorias de clase, género y etnia.

8.6.2. Segunda fase: Trabajo de campo.

Por la naturaleza de la investigacion, durante la fase de trabajo de campo surgieron
desafios, aciertos, desaciertos y limitaciones para la recoleccion de informacién. Uno de los
principales retos que se identifico, se encuentra relacionado con encontrar sujetas
participantes que cumplieran los criterios de seleccion, debido a que los procesos de
autoidentificacion es una decision que conlleva un valor personal y social, especialmente en
una sociedad es racista hacia los pueblos afrodescendientes.

Por tanto, como estrategias se realiz6 una bisqueda de grupos u organizaciones de
mujeres afrodescendientes en el cantén de San Ramon, sin embargo, no se encontrd registro
de tal existencia. Por lo que se procedio a la consulta en grupos de mujeres afrodescendientes
a nivel nacional como fue el Foro Nacional de Mujeres Afrocostarricense, por medio de la
participacion de la Mesa Nacional de Mujeres Politica Nacional para la Igualdad y Equidad
de Género PIEG 2018-2030 organizada por el INAMU, sin embargo, sus integrantes
pertenecen principalmente de la provincia de San José y Limon, por lo que no tienen registro
de mujeres afrodescendientes residentes en el Distrito Central de San Ramén.

Como Ultima instancia, se realizan varios acercamientos a informantes claves del
distrito central de San Ramén para la recoleccion de datos que permitieran la identificacion
de posibles participantes que cumplieran con los criterios de seleccion de la investigacion,
dando como resultado la participacion de siete mujeres afrodescendientes.

Una vez contactadas, se acuerdan las fechas para la realizacion de las técnicas de
recoleccion de informacion. Se aplican las entrevistas en profundidad a cada una de

participantes, y luego se lleva a cabo el grupo focal.

8.6.3. Tercera fase: Analitica

En la fase analitica, se codifican y organizan los datos obtenidos de las siete

entrevistas a profundidad y un grupo focal, en las categorias y subcategorias pertinentes.
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Posterior a ello, se realiza el analisis por medio de la triangulacion de informacién, un cruce
dialéctico de toda la informacion pertinente al objeto de estudio por medio de las técnicas e
instrumentos establecidos con anterioridad (Cisterna, 2005).

Se lleva a cabo una triangulacion entre las diversas fuentes de informacion a partir de
la revision documental, entrevista en profundidad y grupo focal (Cisterna, 2005). Por medio
de estas técnicas de recoleccion de informacion, se pretende tener una perspectiva mas amplia
acerca de las implicaciones que tienen los discursos patriarcales y racistas en la vida cotidiana
de las mujeres afrodescendientes.

Hacer uso de multiples fuentes de datos sobre el objeto de estudio contribuye en la
compresion de como estos sistemas de opresion tienen implicaciones en la sociedad
costarricense, afectando de multiples maneras a las mujeres afrodescendientes desde su
condicion de género, étnica-racial y de clase.

Finalmente, se lleva a cabo la obtencién de resultados y verificacion de conclusiones.

8.6.4. Cuarta fase: Informativa

Para finalizar, se presentan los resultados obtenidos, los principales hallazgos,
conclusiones y recomendaciones sobre el tema de investigaciones al centro académico.
Luego, se pretende hacer entrega de los principales aspectos de analisis y conclusiones de la
investigacion por medio de un documento resumido a las participantes de la investigacion lo
cual es fundamental para validar los resultados obtenidos, donde la devolucion de opiniones

y comentarios seran considerados dentro del documento final.
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8.7. Operacionalizacion de categorias

A continuacion, se comprende la articulacion de las categorias y subcategorias que
representan el eje que orientd y permitid dar respuesta al problema de investigacion.

Cuadro 9. Operacionalizacion de categorias

Categoria | Subcategorias ~ Técnica | Poblacién
o Sistema capitalista, patriarcal y racista
e Procesos de socializacion de los
discursos patriarcales, racistas y

capitalistas Muieres
. e Manifestaciones de violencia contra las e Entrevistaa J .
Discursos - . afrodescendientes
. mujeres profundidad .
patriarcales | | Manifestaciones de discriminacion racial e Grupo residentes del
y racistas i o P distrito central de
¢ Relaciones de poder en instituciones focal S SR
e Implicaciones en la vida cotidiana
e Condiciones de vida de las personas
afrodescendiente relacionada a los
discursos patriarcales y racistas
¢ Imaginarios sociales sobre las mujeres
afrodescendientes
e Identidad nacional costarricense Muieres
e Otredad e Entrevista a J :
L L . . afrodescendientes
Imaginarios = e Prejuicios y estereotipos sobre las profundidad residentes del
sociales mujeres afrodescendientes e Grupo distrito central de
e Domesticacion del cuerpo de mujeres focal San Ramén
afrodescendientes
e Estigmatizacion
e Segregacion
e Procesos de autoidentificacion en la
poblacidn participante
e Expresiones contemporaneas de la e Entrevista a Mujeres
. esclavitud . afrodescendientes
Acciones de . profundidad :
resistencia = * NEgie e Grupo re:5|d_entes gel
e Experiencia como mujeres focal distrito central de
afrodescendientes en San Ramon San Ramon

e Acciones de resistencia en la poblacion
participante
Fuente: Elaboracion propia (2018).
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8.8. Cronograma

A continuacion, se muestra la distribucion de las fases que se desarrollaran para
responder al tema-problema de investigacion. Se encuentra sefialado por dos colores los

cuales representan las fases realizadas y lo que se realizara en un futuro.

Cuadro 10. Cronograma de actividades

I Ciclo
2019

I Ciclo I1 Ciclo I Ciclo
2018 2018 2019

Il Ciclo
2017

I Ciclo
2017

Fases de la

investigacion
1. Fase:
Preparatoria
2. Fase: Trabajo
de campo
3. Fase: Analitica
4. Fase:

Informativa
Fuente: Elaboracion propia a partir de las fases de investigacion cualitativa propuestas por

Rodriguez, Gil y Garcia (1996).
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9. Analisis de resultados

Posterior al recorrido tedrico y al acercamiento a la vida cotidiana de las mujeres
afrodescendientes por medio del trabajo de campo, procede la etapa de analisis de resultados,
el cual es realizado a partir de la triangulacion de informacion obtenida a traves del
posicionamiento critico de la investigadora, las entrevistas a profundidad y el grupo focal
realizado a las mujeres afrodescendientes residentes en el distrito central del canton de San
Ramon.

Esta fase consto de tres principales ejes en la reflexion de la discriminacion racial y
la violencia contra las mujeres afrodescendientes.

En el primer eje se profundiza en la construccion de los discursos machistas y racistas
y sus implicaciones en la vida cotidiana de las mujeres afrodescendiente, las cuales agruparan
en las principales formas de discriminacion y opresion que identificaron las participantes.
Asimismo, se aborda el imaginario social sobre la identidad nacional costarricense, medio
por el cual se sostiene y reproduce discursos de opresion.

En el segundo eje se analizan los imaginarios sociales sobre las mujeres
afrodescendientes dando un especial eje en las repercusiones que tienen sobre el control que
se ejerce sobre sus cuerpos como principal territorio de conquista y dominacion.

En tercer y dltimo aspecto, se identifica las principales acciones de resistencias
llevadas a cabo por las mujeres afrodescendientes ante los diferentes sistemas de opresion

presentes en su vida cotidiana.
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Capitulo I. Implicaciones del patriarcado, racismo y
capitalismo en la vida cotidiana de las mujeres
afrodescendientes

Barrer la injusticia en la tierra,
barrer la miseria. Esta escoba que
tl ves esta hecha pa' barrer.

Victoria Santa Cruz.

En este apartado se exponen los principales resultados obtenidos en la presente
investigacion, a partir del trabajo de campo en el que se recopilaron los relatos de las mujeres
afrodescendientes residentes del canton de San Ramdn. Esta informacion, recogida a traves
de las entrevistas a profundidad, se analiza desde una perspectiva del feminismo negro. Por
tanto, se pretende hacer visibles las manifestaciones de violencia de género y discriminacion
racial, generando implicaciones en la desigualdad y exclusién social percibidas por las

participantes.

1.1. Caracterizacion sociodemogrdfica de las  sujetas
participantes

A continuacién se presenta una tabla con una breve descripcion del andlisis de la
informacion recabada, se expone una algunas de las principales caracteristicas de las mujeres
afrodescendientes que participaron en esta investigacion, la cual la cual permite analizar las
condiciones sociodemograficas de las mujeres entrevistadas, asi como conocer algunos
aspectos que seran claves para comprender los procesos vividos por cada una. Cabe sefialar
que dentro del documento no se incluyen los nombres reales de las personas participantes
durante la investigacion; por lo que se utilizan pseudénimos con el fin de proteger su
identidad, haciendo uso de nombres ficticios para el testimonio de las mujeres

afrodescendientes.
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Cuadro 11 Caracterizacion sociodemografica de las mujeres afrodescendientes participantes del estudio.

Participantes

Nacionalidad Edad

Lugar de

residencia

San Ramoén

ARos
(0[]
residir
en San
Ramén

Lugar de
residencia

antes de vivir

en San
Ramodn
Nicoya,

Escolaridad

Universidad

Ocupacién

Autoidentificacion

Marielos Costarricense = 25 4 : Estudiante Negra
Centro Guanacaste incompleta
Andrea Costarricense = 25 San Ramon 12 Bagaces, Secundaria Cajera Mulata
Centro Guanacaste completa
Karla Costarricense = 22 Las Musas 22 No aplica L_Jnlver5|dad Estudiante Mulata
incompleta
Sara Costarricense = 23 Santa Lucia 23 No aplica Universidad Estudiante/ Ir)structora Afrodescendiente
completa de baile
Natalia Costarricense 22 Los Parques 22 No aplica L OTVEREEED Estudlante,/ [_)|senadora Afrodescendiente
completa gréfica
Daniela Costarricense = 21 San Pedro 17 San José l_Jnlver5|dad Estudiante Negra
incompleta
. . . . Nicoya Secundaria AT
Juliana Costarricense = 53 Bajo Tejares 35 : : casa/empleada Morena
Guanacaste incompleta doméstica

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por las mujeres afrodescendientes participantes del estudio, 2019.
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Como parte de los resultados del analisis de la caracterizacion de las participantes, se
sefialan los siguientes aspectos:

En primera instancia, una de los de resultados que llamé maés la atencion, son las tres
mujeres que se autoidentifican como afrodescendientes procedentes de la provincia de
Guanacaste, las cudles se encuentran viviendo en San Raman principalmente por razones de
empleo y estudio. Asimismo, se observa que para las participantes, dentro de los procesos de
autoidentificacion supuso muchos retos personales y sociales, especialmente en una sociedad
que es patriarcal, racista y capitalista. Por tanto, reconocer y aceptar la afiliacién a la cultura
y poblacion negra, ha sido un trabajo consigo mismas que implica una retrospeccién de su
historia en un pais que histéricamente ha invisibilizado y minizado a los denomina como los
Otros.

Si bien, Duncan (1977), (1987), (2001) y Pérez (2018) mencionan que los primeros
afrodescendientes traidos en la época colonial fueron asentados en lugares como Guanacaste,
Esparza y Cartago; dicha poblacion fue sujeta de los procesos de blanqueamiento social
implementadas por las élites criollas. De ahi que, muchas personas no se reconozcan como
afrodescendientes, sin embargo, se observa un creciente movimiento de autoidentificacion a
nivel internacional de personas afromestizas hispanohablantes que empiezan a reconocerse
como afrodescendientes, debido a las manifestaciones racistas que han sufrido a lo largo de
su vida como es el caso de algunas de las entrevistadas®.

En comparacion con la época colonial, actualmente residen menos personas
afrodescendientes en esos lugares. Segin INEC (2011) las primeras tres provincias con
mayor concentracion de personas afrodescendientes son: San José (105 981), Alajuela (52
617) y Limon (51 344)1°. La migracion que en las Gltimas décadas se ha visualizado de la
poblacién afrodescendiente hacia el Valle Central, se debe al abandono estatal que sufren las
periferias del pais, por tanto, no es de extrafiar que sea San José y Alajuela las provincias con

mayor poblacion de afrodescendientes.

® Hoffmann, Odile. (2006). Negros y afromestizos en México: viejas y nuevas lecturas de un mundo olvidado.
Revista Mexicana de Sociologia, 68(1), pp. 103-135. Se observa en el caso de México, como la poblacién
afromestiza empieza a posicionarse frente al Estado en el reconocimiento de su identidad étnica, una situacion
interesante y que puede relacionarse con las personas afromestizas de la provincia de Guanacaste.

10 Cabe sefialar que los datos mencionados se refieren a la suma de la categoria Negro (a) o afrodescendiente y
Mulato (a) seguin el X Censo Nacional de Poblaciény VI de Vivienda 2011 Resultados Generales (INEC, 2011).
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Aunado a lo anterior, dos de las participantes mencionan que sus padres son del
extranjero, especialmente de Jamaica, esto como resultado de los procesos diasporicos y
migratorios que histéricamente se han llevado a cabo por las comunidades afrodescendientes
hacia la zona del Caribe de América Central. Asimismo, mencionan que las razones por las
que sus familiares llegaron a residir en San Raman, se deben a las mayores posibilidades de
empleo que perciben de la zona.

De acuerdo con el cuadro 10, cinco de las participantes tienen mas de doce afios de
residir en San Ramon, las dos restantes tienen cuatro afios y tres participantes mencionan
haber nacido y crecido en el distrito central de San Ramon. Durante ese tiempo, han estado
en constante interaccion con la comunidad, viéndose expuestas a posibles comentarios,
chistes, acciones y discursos sobre sus cuerpos, los cuales se pretenden analizar en este
estudio.

Por otra parte, es importante sefialar las categorias utilizadas por las participantes al
auto identificarse, debido a que tiene una gran injerencia en la forma en que se perciben frente
a la sociedad. La categoria utilizada en la auto identificacion (mulata, negra morena y
afrodescendiente) se encuentra estrechamente ligada a la mirada de otredad impuesta por la
sociedad.

También cabe sefialar, que la mayoria de las entrevistadas poseen estudios de
secundaria completa, corroborando los datos de PNUD (2013) al mencionar que las mujeres
afrodescendientes poseen niveles alto de educacién, sin embargo, se puede observar en la
tabla 10 que las participantes son mayoritariamente jovenes, por lo que se encuentran
estudiando y trabajando para mantener sus estudios.

Finalmente, una de las participantes de mayor edad no posee estudios de secundaria
completa, es ama de casa y ha trabajado como trabajadora doméstica remunerada, la cual
expresd que percibe como en algunos lugares que ha solicitado trabajo se ha sentido
discriminada al no ser contratada y cuestionada por ser afrodescendiente. Asimismo, como
se observa anteriormente, la ocupacion de las mujeres afrodescendientes son en su mayoria
trabajos calificados, sin embargo, con inestabilidad laboral y posiblemente remunerados de
forma minima, por lo que la satisfaccion de las necesidades se realiza de forma conjunta con

otros miembros del hogar.
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En general, las caracteristicas de las participantes permiten evidenciar las similitudes
en la poblacion, pese a que cada una tiene su individualidad y enfrentan historias de vida
particulares, se encuentra cruzadas de una u otra manera por la discriminacion racial, la
violencia patriarcal y las implicaciones de un sistema capitalista neoliberal. Por tanto, se
observa una contradiccién entre el imaginario social sobre la poblacion afrodescendiente en
el lugar de investigacion frente a la realidad expuesta por las mujeres participantes, las cuales
sefialan una vision diferente del que se tiene sobre el canton de San Ramon. !

A continuacion, en los siguientes apartados se pretende abordar de manera mas
amplia los aspectos mencionados, los cuales forman parte de la cotidianidad de las mujeres
entrevistadas, por tanto, influyen en las formas en que experimentan las manifestaciones de

opresion y discriminacion.
1.2. Imaginarios sociales de |la identidad costarricense

Para poder entender las implicaciones de los discursos patriarcales y racistas en las
mujeres afrodescendientes, es necesario comprender la construccién de la identidad nacional
costarricense como un discurso dominante que antepone su vision de ciudadania y con ello,
quienes pueden hacer acceder a los derechos en tanto ciudadanos o ciudadanas.

La identidad nacional costarricense, se encuentra influenciada por imaginarios
sociales heredados de la colonizacion. En el X Censo Nacional de Poblacion y VI de
Vivienda por el INEC (2011) se observa que la poblacion costarricense se auto-percibe
mayoritariamente como blanca-mestiza'?.

La identidad nacional hegemonica, construida es identificada en un todo coherente,
la cual se rige como “la identidad del ser costarricense”, que a su vez estd ligada a la
nacionalidad y la ciudadania, tiene el poder de incluir a unos y excluir a otros (Peréz, 2018).

Este es el caso de Costa Rica, que hasta en 2015 por medio de la modificacion al Articulo 1

1 En el afio 2016 se realiza la declaratoria del cantén de San Ramén como espacio libre de discriminacion y
respetuoso de los Derechos Humanos a partir de la lucha y resistencia llevada a cabo por jévenes estudiantes
de la Universidad de Costa Rica y diversos colectivos de la zona. En: Calvo, Adrian; Mufioz, Adriana; Robles,
Keylor y Chaves, Jorge. (2018). Experiencias de resistencia juvenil frente a la opresion hacia las sexualidades
disidentes en San Ramdn de Alajuela. Rev. Reflexiones, 97(2), pp. 107-122.

12 Categoria utilizada en el X Censo Nacional de Poblaciony VI de Vivienda por el INEC (2011), para referirse
a las personas que por su historia de vida, rasgos fenotipicos y asimilacién se autoperciben como blancas.
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de la Constitucion Politica, se reconoce como un pais multicultural y pluricultural. Si bien,
estas medidas contribuyen a reconocer dentro de la constitucion a las diferentes poblaciones
étnico-raciales que residen y forman parte del pais, no deconstruyen los sistemas de opresion

que afectan a los cuerpos racializados.

1.2.1. Discursos patriarcales y racistas en la identidad local de

San Ramon

El presente capitulo contiene el analisis sobre la relacion entre el objeto de estudio y
el lugar donde se lleva a cabo la investigacion, la cual permite comprender la complejidad de
las manifestaciones de los discursos racistas y patriarcales. Se considera importante sefialar,
que en las investigaciones relacionadas con estructuras de poder como el racismo, se debe de
tener en cuenta el territorio donde se llevan a cabo, ya que, la construccion de la identidad se
encuentra estrechamente ligada al contexto territorial y al proceso de blanqueamiento o
asimilacion de terminadas provincias.

En este sentido, las entrevistadas mencionan cémo perciben la identidad étnica-racial

de la poblacién Central de San Ramon y cémo esto les hace sentir:

En realidad, lo siento con aires europeos, siento que tiene mucho como esas cosillas
como de que, no sé de qué son blancos de la supremacia, tuve una amiga que decia:
yo cuando me case mi esposo tiene que ser blanco y yo ¢Por qué no? Jamas puede
ser nicaragliense, y yo como qué tiene de malo. Decia, no soy racista, pero, en
realidad lo que estés diciendo si es sUper racista (Karla, agosto 2019).

La gente blanca como en San Ramon, se trata de mantener entre ellos y a vos te van
a apartar siempre, porgue suponen que vienen de mala familia, que hay muchos
problemas con ellos y no (Sara, agosto 2019).

Se identifican blancos, uno sabe el negro de la Jorge, porque es el negro de la zona
(Natalia, agosto 2019).

La gente se sorprende de ver un negro en San Ramdn, que la gente se sorprende y
vuelva a ver, para mi ese tipo de cosas son discriminatorias. Asi, en susurros y uno
lo nota, uno sabe (Daniela, septiembre 2019).

Cabe sefialar sobre los procesos de blanqueamiento en la identidad nacional
costarricense, donde las participantes autoidentificadas como morenas y mulatas pueden ser

percibidas como blanca-mestizas, sin embargo, por su afiliacion, sentir, ambiente social e
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historia familiar se perciben mujeres afrodescendientes. Al respecto Crenshaw (citado en
Véasquez-Padila, 2019), recalca que:

La forma en que las personas experimentan el mundo esta influenciada, en parte, por
su apariencia fisica y por la manera en que son percibidos por la sociedad, sin dejar
de lado la importancia de las identificaciones politicas como un lugar de resistencia
por parte de grupos subalternizados (p. 14).

Asi, es necesario sefialar que si bien todas las participantes afirman ser conscientes
de haber recibido actos racistas, las experiencias no van hacer similares en cada una. El
racismo mas directo y que marca mas diferencia en definir a las Otras®®, es hacia las mujeres
afrodescendientes con tonalidades de piel mas oscura y el cabello mas afro. Sin embargo, en
la presente investigacion, no se pretende realizar una comparacion entre el dolor y las
implicaciones que realizan estos actos hacia las mujeres afrodescendientes, ya que es una
experiencia sumamente personal y no se debe de invalidar los seres que surgen al sufrir
cualquier tipo de violencia.

Como bien apunta Rangel (2009), los descendientes de africanos y africanas se
encuentran en la construccién de las sociedades latinoamericanas, sin embargo, se
invisibiliza su presencia y se subestiman sus aportes que traspasan lo meramente cultural al
ser relegados meramente a los tiempos coloniales y no su presencia en la sociedad actual. Si
bien la construccion de una identidad blanca invisibiliza histéricamente la presencia de
afrodescendientes hispanicos en provincias como Guanacaste. La identidad nacional, al ser
colectiva se construye en lo que es y no debe ser la sociedad, por tanto, no son esporadicos
ni naturales, contienen una intencionalidad, la cual proyectarse ante la comunidad nacional e
internacional lo mas blanco posible. Al respecto, una de las participantes que nacié en

Guanacaste, menciona lo siguiente:

Cuando usted me dijo de las entrevistas yo le dije, si pero yo no sé en qué punto a
nivel mas a nivel provincia, porque en el resto de mi familia y asi, digamos, no es
gue nos percibamos como afrodescendientes, o se perciba mi familia como
afrodescendiente, entonces ese aspecto, yo sé que la mayoria de Guanacaste no, en
Guanacaste son Guanacastecos pero en el sentido de ser afrodescendiente no es algo
gue tenga como un peso (Mujer afrodescendiente, grupo focal, septiembre 2019).

B Ala palabra conceptual Otros que es impulsado por autores como Sandoval y Duncan, se pondra en su 101
pronombre femenino Otras, debido a que la investigacion trata sobre mujeres afrodescendientes, expresion
méaxima de la otredad, tanto de lo masculinizado como de lo blanqueado.
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Usted no es de aca ¢ Verdad? ¢ Usted es de Limdén? No, soy de Guanacaste (Marielos,
agosto 2019).

No, pero usted no parece de Guanacaste, por el simple hecho de los estereotipos
también que hay, o por la cultura 0 muchas cosas que también son parte de la cultura
que quizds uno no realiza, entonces ya usted no parece Guanacasteca (Mujer
afrodescendiente, grupo focal, septiembre 2019).

Cabe sefialar, que aungue las personas con un color de piel oscuro se autoidentifiquen
como mestizas, eso no les permite escapar de las practicas de discriminacion racial cotidianas
basadas en el color de la piel (Vasquez-Padilla, 2019, p.14). Asi, el mestizaje en Costa Rica
naturaliza la presencia de poblacion afrodescendiente solamente en ciertas partes del pais que
le son de interés en dos razones: en primera instancia para el turismo cultural y por otra parte,
en la naturalizacidon socioecondémica de la zona. A su vez, pretende existe un interés en
mantener la identidad blanqueada de lugares determinados que son mas visibles en razon de
mantener relaciones internacionalmente con otros paises y para el posicionamiento de poder
frente a los paises centroamericanos.

En este sentido, en Latinoamérica, a las personas mestizas se les idealiza por su
presunto origen biétnico o triétnico, pero la imagen exhibida y reconocida se encuentra
siempre en el extremo mas claro del espectro mestizo (Wade, 1997). Por lo que, se observa
entonces que el proceso de mestizaje y la discriminacion racial son parte del racismo, donde
el blanqueamiento social impone el anhelo de llegar a ser blanco, ademas de homogenizar e
invisibilizar a los Otras.

Aunado a lo anterior, las entrevistadas mencionan que continuamente las personas se
extrafian al saber que ellas viven en San Ramon, de hecho, gran parte de las entrevistadas

nacieron y han vivido toda subida en este canton. Al respecto, las entrevistadas sefialan:

Uno se compara, sobre todo en estos lugares donde hay mas gente clara que oscura
(Natalia, agosto 2019).

Si yo viviera en Limon, yo siento que tal vez yo seria diferente, no se viviria ese
diario vivir ;Verdad? Martir de qué por todo hay un chiste ;Verdad? O por todo hay
un comentario, seria menos si yo viviera alla en Limoén. Aqui siento que es mas por
eso, porque la mayoria no son, no nos ven como iguales (Sara, agosto 2019).

Por verse diferente... a ellos lo veo como mis amigos, como mis iguales, ellos a mi
si me ven diferentes, no, usted es negra (Sara, agosto 2019).
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De las respuestas anteriores, se observa que la participante Sara manifiesta el
estereotipo difundido de que en Limdn se encuentra la mayoria de los afrocostarricenses, a
pesar de ser victima de dicho estereotipo, ella también lo ha asimilado y lo reproduce en su
vida cotidiana. Por lo que cabe destacar que las personas afrodescendientes pueden
reproducir el racismo y asimilar estereotipo que le son asignados con la finalidad inconsciente
0 consciente de incorporarse a la sociedad.

Finalmente, una de las principales razones que impulsé la realizacion del presente
estudio en el distrito central del canton de San Ramén, es debido a que, se rompe con el
imaginario social sobre que las y los afrodescendientes residen Unicamente en la provincia
de Limdn, trasladando la mirada aquellos lugares que se han construido desde la blanquitud.
Asimismo, llamada la atencién que los habitantes de San Ramon se expresan de dicho lugar
con frases como Tierra de poetas y capital del mundo®4, lo cual contienen connotaciones
patriotista que se expresan en el contexto regional, reflejo de una necesidad aspiracionista de
poder socioendémico y procesos de blanqueamiento que delimita quienes puede pertenecer a

la identidad ramonense.

1.3. Principales formas de discriminacion y opresion hacia las

mujeres afrodescendientes

Segun la experiencia de las mujeres afrodescendientes que participaron en la
investigacion, en su autopercepcion y en la siguiente revision de sus discursos, se evidencian
las expresiones de discriminacion y opresion en aspectos como lo étnico-racial, el género y
la clase, en diferentes niveles.

Para términos del estudio las experiencias sobre las formas en que la discriminacion
racial y la violencia contras las mujeres se presenta en la cotidianidad de las
afrodescendientes, estas experiencias se agrupan en cuatro principales categorias acordes a
los lugares o medios en que se padecen: centros educativos, lenguaje y discriminacion

laboral.

14 Es un término que en los Gltimos afios ha sido tendencia dentro de sus habitantes para referirse al distrito 103
central del cantén de San Ramon.
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1.3.1. Centros educativos

La violencia racista que experimentan las mujeres entrevistadas data desde la nifiez,
sin embargo, es desde la etapa escolar donde mayoritariamente son méas conscientes del
Estado racial que las discrimina, debido a que es uno de los primeros espacios donde tienen
contacto con la sociedad en una institucion formal. En primera instancia, podemos ver las
experiencias de las participantes dentro de los centros educativos a que asistieron, empezando

por la primaria, donde afirman lo siguiente:

En la escuela fue un poco cruel, ujmm, porque es como, di, es la discriminacién se
siente como ofendido, como que no es parte de, entonces es como, este, la negra esa,
las comparaciones a veces hasta como con, que Celia Cruz, con que todas esas cosas
¢verdad? Que los chiquitos tienden a ofender y yo siento que los chiquitos son
demasiado crueles, cuando quieren como ofenderlo a uno en serio, lo puede lograr,
duele, o sea, puede lastimar un mont6n entonces en la escuela fue bastante, bastante
cruel en ese aspecto (Marielos, agosto 2019).

En la escuela que yo recuerdo, si fue un toquecillo dificil porque digamos, por lo
mismo, por el racismo, mis compafieros utilizaban la palabra negra y era stper
despectivo y una chiquita de 8 afios no se lo va a tomar bien, igual digamos, fue un
proceso muy muy largo de aceptacion (Karla, agosto 2019).

Las participantes mencionan que cuando cursaban la primaria recibieron
discriminacion racial por su aspecto fenotipico, el cual, tiene una fuerte relacion con su
condicion de género, debido a que se les sefiala por su condicion de género y étnica-racial.
En este sentido, se visualiza que la sociedad es patriarca y racista, al tener hegeménicamente
el poder de sefalar al Otros y las Otras, por tanto, posee un control de dominar a las personas
gue denomina como lo distinto y lo ajeno.

Cabe sefialar que estas acciones racistas son realizadas tanto de comparieros y
compafieras de grado, como también de educadores y demas integrantes del cuerpo docente
de las instituciones a las cuales asistian. Un ejemplo de ello, se observa en el relato sobre una

clase donde el profesor toca el tema de las poblaciones afrodescendientes:

Yo no queria estar en esa clase, yo queria irme de esa clase, hablé con mi mama y
le dije que me senti incomoda, que hizo un comentario asi de que los negros tontos,
es dificil cuando se encuentras un profesor de esa manera, te esta ensefiando, pero de
qué manera te esta ensefiando (Sara, agosto 2019).

He sido la diferente de la clase, siempre ha sido asi, nunca me he sentido igual a
todos en una clase. Decian comentarios inapropiados si te das cuenta ese no es su
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profesor, en cosas que quizas no deberian, en ya faltando al respeto (Sara, agosto
2019).

En una escuela de San Ramon, fue donde yo empecé a experimentar las primeras
experiencias de discriminacion. Yo llegue a esa escuela y la profesora, la primera
profesora con la que yo tuve relacion ¢verdad? Ella era como rara, o sea, yo notaba
su trato, su trato hacia mi era muy diferente, muy diferente, y como que no me queria
¢Verdad? Y siempre senti que era por mi color (Daniela, septiembre 2019).

Las citas permite visualizar como los aparatos ideoldgicos de Estado®®,
principalmente escuelas y familia, tiene un papel fundamental en las mujeres
afrodescendientes. Pues, la exposicion desde temprana edad a discursos racistas y sexistas
tiene importantes consecuencias en la construccion de la identidad de las personas. De ahi,
que se le debe de prestar atencion a los procesos educativos en la reproduccion de
estereotipos.

En los centros educativos, son pocos o nulos los espacios donde se hablan temas
relacionados a lo étnico-racial de los seres humanos, sin embargo, cuando no se hacen de una
manera adecuada, se reproducen estereotipos Yy estigmas sobre las poblaciones
subalternizadas.

Prevalece el imaginario salvaje y exotico sobre lo negro, los cuales son reforzados en
los centros educativos, al no analizar criticamente los sistemas de opresion y exclusién que
han existido y aln se mantienen en la sociedad, tales como la trata de personas, la pobreza,
migracion, la esclavitud (y sus manifestaciones contemporaneas), entre otras.

Asimismo, los centros educativos, son instituciones que no se encuentran al margen
de la sociedad, por tanto, reproducen y sustentan procesos de socializacion y sistemas
normativos ideolégicos de los discursos dominantes, por lo tanto, esta hecho para sostener el
sistema tal cual lo conocemos. De este modo el sistema patriarcal, racista y capitalista se las
ingenian para disefar instituciones y aparatos ideologicos del Estado cuya finalidad es
mantener y reafirmar el poderio patriarcal- capitalista; a traves de la fijacion de normas y

directrices que moldean el comportamiento humano, de acuerdo con el sexo. Los aparatos

15 para Althusser, Louis. (1977) los aparatos ideoldgicos del Estado “a cierto niimero de realidades que se 105
presentan al observador bajo la forma de instituciones precisas y especializadas™ (p.189). Se reconoce a los

aparatos ideoldgicos del Estado: iglesias, escuelas, familia, partidos, instancias juridicas, sindicatos e instancias

culturales. En: Althusser, Louis. (1977). Ideologia y Aparatos Ideoldgicos del Estado. México: Siglo XXI

editores.
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ideoldgicos de Estado funcionan masivamente con la ideologia como forma predominante,
pero utilizan secundariamente, y en situaciones limite, una represion muy atenuada,
disimulada, es decir simbolica.

Cabe sefialar, que a nivel internacional se ha realizado un Ilamado de atencién por el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial al pais, en su recomendacion general
No. 34, relativa a la discriminacion racial contra afrodescendientes, en donde se solicito a los
Estados que revisaran la terminologia de los libros de texto a fin de eliminar los estereotipos
denigrantes para los afrodescendientes (véase CERD/C/GC/34, parr. 61).

La forma en que se ensefian los temas relacionados Africa y la poblacion
afrodescendiente, tiene repercusiones al ser fabricantes de conocimiento, creencias,
actitudes, normas, moral e ideologias publicas. De tal forma que su poder simbolico es
también una forma de poder ideoldgico. (Van Dijk, 2009). Por tanto, la manera en que se
abordan en las aulas tiene una relacion directa con la construccion de los imaginarios sociales
que las nifias y los nifios se irdn construyendo sobre las personas afrodescendientes.

Posteriormente, en la etapa de secundaria las mujeres que participaron en la
investigacion manifestaron que continuaron recibiendo actos machistas y racistas, pues en
lugar de verse reducidas, la estigmatizacion y estereotipos alrededor de las personas
afrodescendientes y especialmente de las mujeres son mas directos y frecuentes.

Y cuando llegué al colegio iba con demasiadas inseguridades, o sea, fui stper
insegura durante muchos afios, ya como que una tiene como que una etapa donde que
esta como di no, 0 sea, uno no puede vivir toda la vida insegura y ahi voy (Karla,
agosto 2019).

En el colegio si fueron muy malo, o sea, y en la escuela también. De hecho, recuerdo
que era demasiado el bullying cuando estaba como en segundo o en tercer afio, tanto
que yo llegué a decir que no era negra; que no lo era'y que no lo era, pero era porque,
digamos, de tanto escucharlo de una manera despectiva, como que una crea qué,
como un trauma o algo asi. Entonces, ahi si fue demasiado duro, pero uno lo va
superando con el tiempo (Karla, agosto 2019).

En el colegio era tan diferente que no era aceptada (Natalia, agosto 2019).

Con respecto a los relatos anteriores, es importante ahondar en la idea que la
introduce: conforme avanzan en el sistema educativo, las vejaciones son peores. Es decir, no
se trata de la crueldad de los nifios, sino de un sistema educativo altamente racista y que no

presta atencion al sufrimiento de las personas afrodescendientes. Con respecto a esto, las
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participantes sefialan que en los centros educativos sintieron vergienza, inseguridad
permanente, impotencia, desesperanza, dolor y baja autoestima por ser mujer vy
afrodescendiente.

Otro aspecto fundamental de sefialar en los relatos es el asunto del bullying, la
entrevistada menciona bullying refiriéndose a lo que en realidad es racismo. Se distingue
entre ambas cosas, ya que no son lo mismo. Asimismo, el hecho de Ilamarle bullying al
racismo no es mas que otra estrategia de las élites para naturalizarlo o enmascararlo y que la
persona también ha asumido.

Si bien el racismo es un sistema de dominacion ideoldgica, en los centros educativos
se reproducen discursos racistas, que en lugar de tratar de erradicar los estereotipos, se
refuerzan, y en muchas ocasiones por los mismos docentes. Esta indiferencia o pasividad es
muy grave, las y los docentes no perciben y no le dan la debida atencion a las acciones
racistas, xenofdbicas y machistas en las aulas. Lo cual, demuestra cémo desde los discursos
racistas se pretende ocultar el racismo y conductas discriminatorias al invisibilizarlas y
minimizarlas.

Asimismo, se observa la naturalizacion de la violencia por parte de las y los profesores
ante los actos racistas, ya que, forman parte de las estructuras que reproduce las estructuras
de poder. Asi, se evidencia la poca criticidad e importancia por parte de las instancias
correspondientes ante estos temas.

Por otra parte, la informacion que tiene las participantes acerca de la historia de la
poblacion afrodescendiente a nivel nacional e internacional, es escasa y reproduce
estereotipos sobre los mismos, como forma de asimilacion ante la sociedad racista. Por tanto,
en los centros educativos, se ensefia la historia desde la mirada de los colonizadores y las
élites, la cual transforma la historia de los que construye como Otros, para su manipulacion
y control, por tanto, se invisibiliza y minimiza la violencia ejercida contra los pueblos

originarios y afrodescendientes.

Espafioles trajeron esclavos, punto (Natalia, agosto 2019).

Venian como esclavos, pero eso fue como en la época més atras. Siempre han tenido
una condicion de vida un toque dificil, porque Lim6n y Puntarenas siempre son los
lugares que el gobierno siempre se olvida, verdad. Entonces siempre es dificil para
ellos como ehh surgir laboralmente, digamos, que tengan trabajos estables, los
lugares donde viven, viviendas, la educacion (Karla, agosto 2019).
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La falta de conocimiento sobre su propia historia, deja en evidencia la estereotipada
informacion acerca de la historia de las personas afrodescendientes y el legado que como
comunidad han realizado en la sociedad, las cuales transciende mucho més alla de lo cultural.
Al suprimir y mitigar las contribuciones econdmicas, culturales y sociales que ha realizado
las personas afrodescendientes en la sociedad, es parte de los discursos racistas que ejercen
ciertos sectores que pretenden hacer uso de dicha informacion para sus intereses.

Las participantes mencionan que lo poco que saben relacionado a su historia como

afrodescendientes, ha sido por medio de fuentes externas a los centros educativos.

Escuchando noticias, documentales, articulos de otras personas afrodescendientes,
como su experiencia y demas (Andrea, agosto 2019).

De la escuela no me acuerdo, nada acerca de eso, no. De hecho, lo mas relevante es
aqui en la universidad. Pero lo es la escuela y el colegio no. Yo lo que més recuerdo
es el 12 de octubre, el encuentro de culturas, listo (Marielos, agosto 2019).

Con respecto a lo anterior, el racismo epistémico y estructural permite que se
invisibilice y minimice el contexto socio histérico y actual de las personas afrodescendientes.
La reproduccion de estereotipos por medio de discursos racistas y patriarcales, contribuye a
una experiencia educativa de baja calidad para las mujeres y nifias afrodescendientes, que
estan inmersas es un espacio que las violenta de multiples maneras.

Finalmente, es necesario evidenciar el racismo que se realiza también en las
universidades, pues es un espacio de no se encuentra excepto de los actos racistas por parte
de estudiantes, profesores y funcionarios. Una de las mujeres afrodescendientes participantes

hace mencion de un acto racista hacia ella en el aula de la Universidad de Costa Rica:

Acd en la universidad hablan mucho de este libro Cocori, en mi primer afio, en
humanidades especialmente, cuando se hablaba de este cuento la critica y todo eso,
era incomodo, me hacian sentir incomoda los compafieros, porque eran miradas y
todo ese aspecto (Daniela, septiembre 2019).

Conviene subrayar el necesario cuestionamiento critico del papel que tiene las
universidades sobre la lucha contra el racismo y cualquier acto de discriminacion. La falta de
accionar contra el racismo como sucedi6 con el caso mencionado anteriormente en el Colegio
Cientifico Costarricense con sede en la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente, se

observa como no trata estos temas es un hecho puntual que pretende aparentar que dichos
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actos no suceden en espacios como las universidades, lo cual visibilizar una intencionalidad

de preservar un imaginario social sobre si mismos.

1.3.2. Lenguqgje

En primera instancia, se enfatiza que todas las mujeres afrodescendientes
participantes consideran que en Costa Rica si existe discriminacion hacia la poblacion
afrodescendiente y por ende hacia las mujeres afrodescendientes, la cual se expresa
principalmente por medio del lenguaje.

Es importante hacer mencion que, dentro del discurso racista se encuentra una
relacion y dialéctica entre discurso-lenguaje-accion (Van Dijk, 2000). Por tanto, el lenguaje
que se utiliza en la cotidianidad construye y reproduce estructuras de poder.

Asi, los imaginarios sociales se encuentran impregnados en las relaciones que la
sociedad entable en su cotidianidad. En este sentido, Fanon (2009), menciona que el racismo
se presenta en primera instancia en el lenguaje de manera simbdlica, y posteriormente,
concreta por medio de las acciones directas o indirectamente contra las personas

afrodescendientes:

[...] representa el aspecto malo de la personalidad [...] Lo negro, lo oscuro, la
sombra, las tinieblas, la noche, los laberintos de la tierra, las profundidades abisales,
denigrar a alguien; o, por el otro lado, la mirada clara de la inocencia, la blanca

paloma de la paz, la luz mégica, paradisiaca. (p.162)

En este sentido, para las mujeres afrodescendientes participantes, la forma en que se
expresa dicha discriminacion racial y la violencia contra las mujeres se hace por medio de
frases ofensivas y discriminatorias. Tal y como podemos ver a continuacion se presenta un

relato que sefialan algunas de las frases que se encuentra presentes en su cotidianidad:

O caigamos en lo que es también el micro racismo ¢Verdad? de que, ya que lo hizo
negra hagala trompuda ¢Verdad? O sonria para que se vea en la oscuridad o donde
estd, se camufla con el fondo oscuro ¢Verdad?... Porque siempre tienen que atacar la
parte digamos del color, la parte que es mi cultura, y es que solo de esa manera
siento que me atacan cuando pueden, cuando me quieren atacar es por ese lado (Sara,
agosto 2019).
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Comparaban mi color de piel con la caca, me molesté mucho y fui a la secretaria a
guejarme que un compafiero me estaba tratando de esa manera, y era mucho y era de
todos los dias, se habia vuelto consistente (Sara, agosto 2019).

iEstuvo trabajando como negro! Yo detesto esa frase, la odio, no lo soporto... la
gente como que no le ve ni fu, ni fa, no le ve ningln problema entonces lo dicen,
entonces creo que es un problema en la educacion de esos educadores, como no ven
el error, no ven como mejorarlo (Natalia, agosto 2019)

Solo uno que las ha vivido, sabe cOmo se siente a veces esas palabras hirientes que
le dicen a uno (Mujer afrodescendiente, grupo focal, septiembre 2019).

Parecia negra, parecia sucia (Andrea, agosto 2019).

Esto se debe a que al igual que el machismo, e racismo no se tolera igual que antes,
los sistemas de opresion se transforman y adecuan a las necesidades de la época e intereses
de sectores dominantes, sin cambiar necesariamente estructuralmente las relaciones
desiguales y el ejercicio de poder las cuales se expresan en la vida cotidiana como la lengua.
Aunado a lo anterior, para Fanon (2009) en las sociedades costarricenses “el negro simboliza

el pecado. El arquetipo de los valores inferiores se representa por el negro” (p. 162).

Usted es negra, fijo tiene un caracter fuertisimo jUuuy si, por ser negra fijo tiene
mucha fuerza! Todo es porque usted es negra (Daniela, septiembre 2019).

Al parecer las mujeres blancas no tienen caracter y las mujeres negras son matonas
(Natalia, agosto 2019).

En el lenguaje utilizado continuamente, se puede analizar expresiones que traen
consigo discursos racistas sobre las personas afrodescendientes, como el que una entrevistada

se refiere a continuacion:

Esto de los colores de cuél es el color piel, yo siempre me cuestioné porque mi color
no es un color piel, porque color piel es color piel rosadita (Natalia, agosto 2019).

Yo por ser negra y por bailar urbano, yo traigo el hip hop en la sangre... todos los
negros saben bailar (Sara, agosto 2019).

En el lenguaje se construye y reproduce la realidad, por tanto, lo que no se nombre
no tiene un espacio visible en la sociedad. En las frases se observa un uso recurrente a
eufemismos para evitar toda asociacién con el racismo, lo cual en muchas ocasiones puede

caer en que fue un comentario “inapropiado” pero no racista como es la frase “color piel”.
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Asi, el lenguaje influye en la discriminacion de las mujeres negras, esto debido a que,
se entiende que los sistemas de opresion se encuentran asociados a una compleja red de ideas,
suposiciones y estereotipos que las excluye y margina de espacios en el ambito politico,
social y econdémico, por razones de género, étnico-raciales y de estratificacion social
(Alvarez, 2015). Asi, se crea la nocion de que socialmente solo pueden ocupar ciertos lugares
que en la sociedad se les tiene permitido, los cuales se encuentran ligados exclusivamente a
sectores como lo artistico y cultural. Sin embargo, con sefialarlo no se pretender menospreciar
las contribuciones que las personas afrodescendientes han realizado en esas areas, debido a
que por medio de estas histéricamente se han realizado proceso reivindicativos y de
resistencia importantes para visibilizar la violencia racista y patriarcal, capitalista e
imperialista hacia sus cuerpos.

Por otra parte, las entrevistadas también sefialan recibir comentarios catalogados para
ellas como “positivos”. Sin embargo, se debe siempre hacer una reflexion critica respecto a
este tipo de comentario, porque como bien se hace mencién en capitulos anteriores, el
racismo se disfraza de multiples maneras, ademas de la naturalizacién en la sociedad del
sistema racista, la cual dificultad nombrar y calificar los actos racistas como tales. Davis

(2005), reflexiona sobre estas manifestaciones de la colonizacion, al mencionar que:

Las formas en las que opera racismo son intrincadas. Las empleadoras que creian que
hacian un cumplido a las personas negras manifestando su preferencia por ellas lo
que el en realidad estaban argumentado era que trabajo servil -francamente, esclavo-
era un trabajo destinado para las personas negras (p.100)

Es posible reconocer, mediante los relatos proporcionados que persiste la estrategia
de resaltar lo bueno en primer lugar y dejar lo que pueda ser mas dudoso o negativo para el
final. Asi, el lenguaje no sélo construye realidades sino y sobretodo configura relaciones
sociales al existir también una etnicidad en aquello naturalizado, en lo no-marcado e invisible
que crea la exterioridad de lo marcado y visible: «grupos sujetos, comportamientos,
expresiones y lenguajes han sido marcados en una exterioridad constituida para un lugar no-

marcado, naturalizado

1.3.3. Discriminacion laboral

Segun Alvarez (2015) en el caso particular de las mujeres negras, la situacion de

marginalidad y exclusion se da por dos razones, discriminacion pre-mercado y
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discriminacion de mercado. La primera refiere a aquellas limitaciones en adquirir dotaciones
de capital humano para insertarse de manera adecuada en el mercado de trabajo, es decir,
acceso a la educacion, salud, oportunidades de desarrollo personal, entre otros. En relacién

con esto, las participantes expresaron:

Me costé mucho, hubo un tiempo que no estaba estudiando, estuve haciendo nada,
dejaba curriculum en todos lados y no le daban importancia en Toys, porque estaban
contratando muchas personas. Mi mama de desafiante les dice: ;Y qué es? ¢Qué no
contratan personas de color? EI muchacho que estaba ahi, se exalt6 y contesta: no
para nada, trdigame el curriculum. Pero nunca dejé el curriculum de nuevo, la gente
gue me contrataron eran venezolanos, eran morenos, ellos fueron los que me
contrataron (Sara, agosto 2019).

Si hay van a dar un trabajo para una persona blanca y para un moreno. Seguro, lo mas
I6gico es que van a llamar al blanco, al moreno seguro lo van a dejar por ahi, lo
apartan (Mujer afrodescendiente, grupo focal, septiembre 2019).

Porque soy morena, eso no le ayuda a conseguir trabajo. Uno llega a conseguir
trabajo a un lugar, se le queda viendo raro, digo yo que es por el color de piel, uno no
muerde ni pellizca, uno es un ser humano igual que todos (Juliana, septiembre
2019).

Todos los peros que le ponen para conseguir un trabajo... no hay trabajo, no se si
no es que no hay trabajo o no le quieren dar trabajo (Juliana, septiembre 2019).

Para las mujeres entrevistadas, la discriminacion se refleja en la falta de
oportunidades para acceder y permanecer en un trabajo, a pesar de haber desarrollado
capacidades para desempefiarlo, porque no entra en el prototipo de imagen deseada de mujer
blanco-mestizo.

Asi, se pone en evidencia que los discursos racistas y patriarcales siguen
influenciando la forma en que se percibe a las mujeres negras, al creer que sus capacidades e
inteligencia se encuentra determinada por su raza y género, ocasionando que las posibilidades
para mejorar sus condiciones de vida a través del ingreso al mercado laboral se vean
reducidas al puesto que han sido designadas, es decir, en el espacio privado y doméstico.

Por otra parte, la discriminacion del mercado es cuando una vez desarrolladas estas
capacidades y habilidades de incorporacion efectiva, siguen siendo discriminadas, lo que
impiden su ubicacion en posiciones laborales en el sector formal (Alvarez, 2015). Los
siguientes relatos expresan como se sienten las mujeres afrodescendientes en relacion a la

insercién en el mercado laboral.
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“No sé si me puede robar a mi” Tiene que depositar confianza en esa persona. Una
de las cosas que la gente no veia confianza en mi por ser negra. (Sara, agosto 2019).

Ser stper amable y stper servicial. Vea, yo la caja no la toqué jJamas! Yo no toqué
la caja. Se cubre en salud, yo siempre traté de ser muy transparente o muy ordenada.
(Sara, agosto 2019).

Es comin escuchar comentarios acerca de que antes eran colochas pero se empezaron
a planchar el pelo, porque siente que no es serio. En las instituciones en general la
gente cree en la calle, que la persona colocha o es més chiquilla o0 menos seria o
menos formal y no es cierto (Natalia, agosto 2019)

La aceptacion en la sociedad en general, mas que nada en lo laboralmente, que ahi
esta la pega (Karla, agosto 2019).

La presién por ser servicial y ser sujeta de confianza presente en las mujeres
afrodescendientes, tiene relacion con el cuestionamiento constantemente del profesionalismo
y capacidades laborales. Se mantiene arraigado la idea sobre que contratar laboralmente a
personas afrodescendientes se les hace un “favor”. En el imaginario social, se asocia la
poblacion afrodescendiente, con seres salvajes que deben ser domesticados, a las mujeres se
les relaciona a causa de los imaginarios sociales asociados a ser seres salvajes e inhumanos,
en ambas, se supone caracteristicas ajenas a la posicion de poder, por tanto, se justifica la
dominacion de las Otras, por medio de los discursos de opresion.

Por otra parte, las mujeres afrodescendientes participantes expresan que los temores

se mantienen ya insertas en el mercado laboral.

Imponer respeto, porque hay gente, si he visto caso de gente que por hacer bromas
asi, bromas muy pesada. También de que uno no es diferente, que es igual (Andrea,
agosto 2019).

Tocar el tema de que eres el afrodescendiente, que no te dejan en paz jNo porque
usted es negra, quite! No hay un dia que no hay un chiste por ser negra, por mas que
usted quiera sentirse igual que los demas, ellos no te ven como igual (Sara, agosto
2019).

El que se presente este tipo de acciones racistas, deja al descubierto la falsa igualdad
y equidad que el Estado ha intentado proyectar, sin embargo, y mientras la politica étnico-
racial gana mas visibilidad publica en el pais, los indices de desigualdad socioeconémica de
los sectores subalternizados como son los pueblos originarios y afrodescendientes, siguen

manteniéndose dentro de los mas bajos. Al respecto las participantes expresa:
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Ahora mi empresa se jacta de ser inclusiva, porque ahora me tienen a miy un chino
(Natalia, agosto 2019).

En el trabajo es como jAhh estamos en el mes de la cultura, pongamos reggae!
(Natalia, agosto 2019).

Uno lo pasa por alto, porque esto es lo normal, digamos uno lo llega a ver hasta ese
modo (Mujer afrodescendiente, grupo focal, 2019).

Intolerancia, irrespeto, una lucha constante de afios y afios y no hay un cambio que
no sea importante y que incluso la violencia sigue en las empresas, jPero pongamos
una mujer solo para aparentar! La violencia esta en todos lados (Karla, agosto 2019).

El poco avance respecto a asegurar y garantizar el acceso al mercado laboral es debido
a que los temas concernientes a la poblacién afrodescendiente se centran en la preservacion
de préacticas socioculturales, sin que sobresalgan acciones para el mejoramiento de sus
condiciones materiales y de bienestar y, en particular, para la superacion de la discriminacion
y la precariedad laboral (Alvarez, 2015). Sin embargo, los pocos avances que se realizan en
tema de derechos para la poblacion afrodescendientes son incautados por estrategias que
pretender mitigar transformaciones reales en la estructuras de poder.

Asimismo, Lad (2018) menciona que se hace uso de un multiculturalismo neoliberal,
la cual tiende a reducir lo racial a lo cultural, con el efecto de minimizar la importancia del
racismo como componente central y estructural, ya que, dentro de los imaginarios sociales
los cuerpos negros tienen como fin entretener y los cuerpos femeninos son objetivizados para

el placer masculino.

Dos estrategias convencionales son: relegar lo racial a lo étnico, negando asi la
importancia de las formaciones raciales en el tejido social; y reducir el racismo a
discriminacion o prejuicios, a problemas menores solucionables proveyendo recursos
econdmicos Yy asistencia técnica a las comunidades, con representacién politica y con
programas educativos, dejando intacto asi el orden racial neoliberal de las cosas.
(p.249)

Respecto a lo anterior, se comprende por qué se mantienen las bases estructurales de
segregacion en un Estado racial y patriarcal, esto es debido a que no basta con la
representacion para una transformacion social y proyecto liberador hacia las comunidades
afrodescendientes, se debe de ser antirracista, feminista y anticapitalista.

Ahora bien, Hall (2010), sefiala que “el enemigo tenia que ser lo que llamamos el

“multiculturalismo”. Porque el multiculturalismo era precisamente lo que yo anteriormente
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habia llamado lo “exdtico”. Lo exdtico de la diferencia”. (p.326). Asi, el mercado ha
redireccionado la mayoria de las luchas y le ha transformado para cargarlo de un valor en el
mercado. El capitalismo revaloriza todo lo que sea mercantilizable, y asi, lo que se considera
exotico, se vende como atraccion, sin que ello signifique la reivindicacion de derechos de

una poblacion.

Capitulo Il. Imaginarios sociales de mi cuerpo

Esta marafia de cabello que estrangula el
aire, algunos los Ilaman rizos salvajes,
pero yo sé que estan respirando.

¢No ves nuestros antecedentes diciendo
hola en las olas de este cabello mojado?

Elizabeth Acevedo

A continuacion, se presentan los principales resultados enfocados en el andlisis tanto
de la influencia de los imaginarios sociales sobre las mujeres afrodescendientes en la
sociedad costarricense, como herramienta de control del sistema patriarcal, racista y
capitalista. Asi, se aborda por medio de los principales medios de control percibidos por las
mujeres afrodescendientes participantes, las cuales son implicaciones de las estructuras

patriarcales y racistas que se encuentran arraigadas en la sociedad.

2.1. Imaginarios sociales sobre las mujeres afrodescendientes

La lucha por la conquista de los derechos de las mujeres ha sido representada desde
la imagen de una mujer blanca, la cual la construye como sujeto politico sin otras identidades
que las acompafie, dejando en una buen parte de la historia de las luchas de las mujeres sin
lugar a otras formas de opresion mas alla del género. Igualmente se ha negado la clase como
condicionante de multiples formas de violencia; siendo ésta la que en la mayoria de los casos
determina otras formas de violencia donde la relacion con los medios de produccion y el

lugar ocupado dentro de la reproduccion social determina otras formas de violencia.
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En la vida cotidiana, entendida como el quehacer del cual todos los seres humanos
participan mediante sus actividades particulares y humano-especificas (Heller, 2002). Existe
un choque entre la feminidad y ser afrodescendiente, y eso es porque en la colonizacion las
mujeres negras no eran vistas como seres humanos, eran hembras, y por tanto, se les
animalizaba.

Aunado a lo anterior, Fanon (2009), aporta que “en el inconsciente colectivo, negro
igual a feo, pecado, tinieblas, inmoral. Dicho de otra forma: negro es quien es inmoral”
(p.164). El discurso racista pretende enfatizar informacidn negativa sobre las Otras, en razén
de reproducir un imaginario social que las deshumaniza. Al respecto, las participantes

mencionan frases que les dicen reiteradamente en su cotidianidad:

iAyyy es que usted es demasiado linda como para ser negra! (Sara, agosto 2019).

A uno le pasan diciendo que hay estereotipos que hay que cumplir (Karla, agosto
2019).

Tienen tendencia a oler mas feo (Natalia, agosto 2019).

Como se puede observar con el anterior relato, se mantienen imaginarios sociales que
se arrastran desde la colonizacion, y la forma en que las mujeres afrodescendientes tienen
que lidiar con estos comentarios diariamente es un proceso complejo y extenuante, donde
expresan que se sienten atacadas por su color de piel y rasgos fisicos.

Como consecuencia, no se relaciona la estética negra como simbolo de belleza,
porque esta estuvo vinculada a la blancura. La sociedad construye la feminidad en blanco y
negro en una oposicion binaria, se impone en el imaginario social que la mujer
afrodescendiente es la contraposicion de la belleza eurocentrada®®. Al, respecto, Hall (2010)

afiade:

Asi como la masculinidad siempre construye lo femenino como doble o dual —
simultaneamente mandona y prostituta— de igual forma el racismo construye al
sujeto negro: buen salvaje y vengador violento. Y en esta duplicidad, el miedo y el
deseo se doblan el uno por el otro y juegan a través de las estructuras de la otredad,
complicando su politica (p.309)

16 No ha sido asi siempre, eso es lo que el centro europeo ha querido hacernos creer, pero sabemos gracias a la 116
historia y la antropologia que la belleza es un constructo sociocultural y contextual, de modo cada cultura y
sociedad tiene su propio concepto de belleza en un momento determinado.

www.ts.ucr.ac.cr



En la sociedad moderna occidentalizada, mientras a las mujeres blancas se les
relaciona con la pureza, a las mujeres afrodescendientes se les reduce a la sexualizacion de
su cuerpo, el cual es dominado por diferentes instancias de poder para el disfrute masculino.

Los imaginarios sociales alrededor de la imagen de la mujer afrodescendiente se
encuentran arraigados a una mirada esclavizadora y colonialista los cuales se han

transformado para parecer sutiles dentro de la sociedad actual.

Una vez hubo un mae que decia que yo no encajaba en el estereotipo de la tipica
mujer negra, jEs que usted no tiene dreads! No es mi intencion caer en ningln
estereotipo (Karla, agosto 2019).

Los guardas se te quedan viendo mucho, si te mueves para alla ;Qué para dénde va?
Si voy con mi pap4, o la idea tipica de que los negros roban, porque al ser diferente
Ilama mucho la atencién. (Sara, agosto 2019).

La mayoria de las personas negras tienen la espalda arqueada, la mayoria. Mi familia
todos tienen eso, eso se llama hiperlordosis, es un problema en la espalda, pero toda
mi familia decia: jEs que tiene caminado de negra! Nunca me llevaron a un
quiropréctico y ahora tengo una hernia en la columna porque todos caimos en el
estereotipo hasta yo incluida de que, jAy si, yo camino como negra! Y era un
problema fisico (Natalia, agosto 2019).

En los relatos se observan los comentarios racistas y patriarcales estereotipados que
las mujeres afrodescendientes han tenido que escuchar a lo largo de sus vidas, es decir, son
repetidos en la vida cotidiana con el objetivo del sistema opresor de naturalizar y establecer
la norma. La naturalizacion de la discriminacion, la ridiculizacién y comentarios de caracter
racista y sexista, perpetlan estereotipos e imaginarios sociales que agudizan el contexto
desigual y exclusion. Los afrodescendientes constituyen un grupo heterogéneo, con historias,
experiencias e identidades diversas, por tanto, las circunstancias en que viven y los problemas
que enfrentan son variados.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, en su Recomendacion

General sefiala que

La discriminacion racial no siempre afecta a las mujeres y a los hombres en igual
medida ni de la misma manera» (parr. 1). Asimismo, reconoce que existen
circunstancias en que la discriminacion racial « [...] afecta unicamente o en primer
lugar a las mujeres, o a las mujeres de distinta manera o en distinta medida que a los
hombres» (parr. 1). En atencidn a ello, el comité se propone aumentar sus esfuerzos
por integrar la perspectiva de género en sus métodos de trabajo (parr. 4).
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A continuacion se analiza de manera mas detallada las principales formas en que los
imaginarios sociales influyen en la vida cotidiana de las mujeres afrodescendientes. Asi, la
domesticacion y la hipersexualizacion son dos formas complementarias en que los sistemas

de opresion realizan un control sobre los cuerpos de las mujeres afrodescendientes.

2.1.1. Domesticacion del cuerpo de mujeres afrodescendientes

Para poder entender las implicaciones de los discursos racistas y patriarcales hacia las
mujeres afrodescendientes, es necesario sefialar la domesticacion de los cuerpos negros y
femeninos. Estas estructuras ideolégicas dominantes han hecho que las mujeres
afrodescendientes se sientan incomodas e inconformes con su propio cuerpo, ya que, se les
exige socialmente que encajen en la mirada hegemonica eurocéntrica, y por ende, blanca.

Al respecto Van Dijk (2007) sefiala dos modalidades de discurso racista:

La primera modalidad, el discurso dirigido a los otros étnicamente diferentes, puede
materializarse en dos tipos de discursos: a) uno abierto, explicito, directo que resulta
ofensivo, agresivo, insultante, degradante, grosero y expresa superioridad y falta de
respeto hacia el otro y b) otro encubierto, sutil, implicito, indirecto que se manifiesta
en practicas de interaccion verbal. La segunda modalidad, el discurso racista sobre
los étnicamente diferentes, se presenta en la conversacion cotidiana, dialogos
organizativos (debates parlamentarios), textos escritos, documentos multimedia,
eventos comunicativos (espectaculos televisivos, peliculas, noticias, editoriales,
libros de textos, publicaciones académicas, leyes, contratos) (p.10).

Por tanto, con el fin de estudiar algunos referentes de identidad expresados en la
cotidianidad; se les pregunté a las participantes acerca de la representacion de las mujeres
afrodescendientes en los medios de comunicacién como television, redes sociales,

periddicos, radio, entre otros, ya que, son los principales comunicadores de los discursos

dominantes.
Yo recuerdo que cuando era peguefia en las revistas y los concursos de belleza, todos
eran rubias, no habia ninguna que podia decir, esa soy yo, ni siquiera en caricaturas
(Karla, agosto 2019).Y’
7 En el 2019 las ganadoras de Miss Universo, Miss América, Miss USA y Miss Mundo son mujeres 118

afrodescendientes, si bien, en la actualidad se observa una mayor representacion de la diversidad de mujeres,
es necesario reconocer que estos concursos reproducen mandatos de género sobre las mujeres, la cual se basa
en un control y domesticacion del cuerpo de las mujeres hacia un solo concepto de “belleza” que le es funcional
al capitalismo y al patriarcado.
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La verdad no son muy representadas, es muy poca la participacion de mujeres
afrodescendientes en la television. Yo como bailarina si llamo la atencién por el
hecho de mi color de piel, para mi es una ventaja porque quieren introducirte para
lograr que se vea, como decirlo, que incorporar todas las razas en un show o
espectaculo. (Sara, agosto 2019).

Cuando yo estaba chiquitita no me soportaba el color, no me soportaba el pelo, yo
queria ser una Barbie, porque yo solo tenia Barbies machas como las My scene...
(Natalia, agosto 2019).

Uno ve series y peliculas donde el negro es el esclavo. Si crecieron en esclavitud y
fueron esclavos, de ahi la gente siempre van a sumir que van a ser esclavo. Mucha
gente sigue considera que son diferente y por ello son menos (Marielos, agosto
2019).

Lo pude ver, ahora que salié que va a ser el papel de la sirenita, ella es hermosa, pero
pude ver un montén de memes un montdn de chiste, un descontento, publicando ese
tipo de cosas jPero tampoco la tienes que tratar asi! Como reacciona la gente cuando
existe ese cambio, gque sea ella quien va a interpretar el papel, simplemente porque
ella es negra (Sara, agosto 2019).

En las esferas socio-culturales y politicas, las imagenes que suele asociarse a la
identificacion de personas afrodescendientes vienen a estar vinculadas a expresiones
culturales en las que se entretejen prejuicios, estereotipos y estigmatizaciones. Asi, se
refuerzan estereotipos de ciertas poblaciones en espacios fuera de los socialmente impuestos,
es una de las formas en que los sistemas de opresion que se enfrenta las mujeres
afrodescendientes.

La Eliminacién de la Discriminacion Racial en Educacion y Medios de
Comunicacion, en su Articulo 6. “Manifestaciones publicas Se sancionaran segin la
legislacion penal las conductas que discriminen algun sector de la ciudadania por razones
étnicas”. Al analizar la discriminacion racial no se puede dejar de lado los medios que la
reproducen y perpetuan, entre ellas los aparatos ideoldgicos del Estado.

En este sentido, Davis (2005) menciona “la definicion tautoldgica de las personas
negras como sirvientes es, efectivamente, uno de los recursos esenciales de la puesta en
escena de la ideologia racista” (p.100). Asi, se refuerzan estereotipos de ciertas poblaciones
en espacios fuera de los socialmente impuestos, es una de las formas en que los sistemas de
opresion que se enfrenta las mujeres afrodescendientes.

En el sistema capitalista, los sectores hegemonicos que gozan de privilegio

econdémico, no solo mantienen posesion o control sobre los medios de comunicacion, sino
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que transmiten, a través de ellos su particular vision del mundo y su propia escala de valores,
es decir, su trasfondo ideoldgico que le permite mantener en la sociedad una falta de realidad
social que imposibilita cuestionar las estructura de poder.

Existe una necesidad de domesticar a esa otra que le es ajena a los sectores
hegemonicos, lo cual se traduce en el ejercicio del control sobre el cuerpo de las mujeres
afrodescendientes, que si bien bastante se sabe sobre esto por la condicion de ser mujeres,

poco se habla sobre lo étnico-racial. En este caso, Fanon (2009), aporta la siguiente reflexion:

Dicho de otro modo, yo empiezo a sufrir por no ser un blanco en la medida en la que
el hombre blanco me impone una discriminacion, hace de mi un colonizado, me
arrebata todo valor, toda originalidad, me dice que yo parasito el mundo, que tengo
gue ponerme, lo mas rapidamente posible, a la altura del mundo blanco, «que soy una
bestia; que mi pueblo y yo somos un repugnante estercolero ambulante que prometia
tiernas cafias y algodén sedoso, y que no tengo nada que hacer en el mundo»24.
Entonces intentaré simplemente hacerme blanco, es decir, obligaré al blanco a
reconocer mi humanidad (p.102)

Los discursos dominantes que aparecen representado en las noticias o en los textos
de periddicos establecen un sesgo en la reproduccion ideolégica de dominacion. Como bien
se ha mencionado, existe mayor visibilidad de los aportes de los pueblos afrodescendientes
en la actualidad, sin embargo, en lo que respecta la estética, la musica, el arte y entre otras
formas de expresiones artisticas son cargados de un valor en el mercado y son las principales
actividades los medios intencionalmente relacionan con la lucha afrodescendiente.

Es necesario cuestionar las formas en que el mercado se sigue apropia de estos
procesos, uno de ellos es analizar de manera critica las actuales formas de reinvindicacion
del cabello afro. Las cuales se pueden analizar de dos maneras: en primera instancia, el
cabello de las mujeres afrodescendiente ha sido asociado a caracteristicas despectivas y
negativas, lo cual se ejerce un control en ellas a normalizarlo para ser asimiladas en la
sociedad. En segunda instancia, la defensa del cabello afro es un nicho de acumulacion para
la industria estética de salones de belleza, industria productora de champu, cremas, etc.

Asi, el uso del cabello alisado por medio de productos quimicos nos permite visualizar
el reflejo de la norma eurocéntrica al estar cargado de significados como superioridad, belleza
y profesionalismo. Se entiende que el pelo afro es feo, inadecuado o “un pelo festivo”, el cual
socialmente es criminalizado en espacios laborales. Al respecto las participantes mencionan

relatos alrededor de su cabello:

www.ts.ucr.ac.cr 120



Ay mami hdgame una alisé, estaba insegura con mi cabello jTodas lacias! mami
quiero hacerme una alisé, pero mami no me dejd, me dijo: usted tiene que aprender a
amar su cabello como es y aprender a manejarlo (Sara, agosto 2019).

Veia que solo yo tenia el cabello asi, obstinada de peinarme todos los dias, pedia que
hicieran una alisé. En aquel entonces, hoy por hoy, ya aprendi, que productos me
sirve... muchas personas prefieren hacerse la alisé que mantener sus colochos, para
mi, mi cabello es muy importante (Sara, agosto 2019).

Que estad mal peinado, de hecho, que una vez, eso lo recibe de mi mama, porque, yo
me dejé el pelo suelto, tiende hacerse el pelo asi, y los colochos hacia arriba, mami
es como ¢No se va a peinar? ¢ En serio va a llevar el pelo asi? jParece que no se peind!
Y yo, si, si estoy peinada, es que yo quiero que ande asi. Porque yo me acuerdo que
en el colegio yo me untaba gel, o sea, demasiado gel, entonces el colocho quedaba
demasiado tieso, jamas dejarlo solo con la crema y que estuviera como quisiera
(Marielos, agosto 2019).

Con el cabello que es duro que es una esponja, que es malo, gue es sucio, en el
colegio, en la calle (Karla, agosto 2019).

Existe un constante control sobre los cuerpos de las mujeres afrodescendientes, de
controlar la apariencia fisica de las mujeres y hacer que estas cumplan con las normas fijadas
por un sistema econdémico y social que cotidianamente cosifica el cuerpo femenino lo
convierte en objeto moldeable, modificable, intercambiable para ponerlo a su servicio.

Sin embargo, como manera de reinvindicacion las mujeres afrodescendientes
participantes mencionan que con los procesos de reinvindicacion de su ser afro, han
aprendido aceptar sus cuerpos, entre ellos el cabello, que en la comunidad afrodescendiente
juega un papel importante dentro de sus formas de resistencia. Al respecto, es esencial aportar

también el sentir de las participantes:

Me siento bien, me siento comoda, pero en general aln tengo mucho que trabajar,
pero me gusta. jAy, quiero tener el pelo lacio! Es una etapa, pero porgue si es bonito,
si me gusta (Andrea, agosto 2019).

Unico, sano, al final de cuentas es hermoso porque es mio... es hermoso, diferente
y digamos, es como revolucionario, tiene demasiada historia es demasiado orgullo
ser afortunada de tenerlo... Me gusta, aunque afios atras me haya sentido insegura
con él, asi que uno tiene que aprender aceptarse (Karla, agosto 2019)

Yo me escudé en mi pelo, como eso es lo lindo en mi nada mas, porque durante un
tiempo era lo peor de mi, mi pelo para mi yo lo odiaba y después de ahi mi pelo se
volvid algo como para yo sentirme valiosa, porque la gente llega y me decian jQue
chiva pelo! Y me hacian eso [movimiento de mano] jY eso no me gusta, €50 no me
gusta! Pero yo sentia que ahi estaba puesta mi seguridad. Entonces durante el colegio
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fue super dificil, porque era convencerme que yo valgo, pero sentia que valia por el
pelo (Natalia, agosto 2019).

También he recibido halagos, pero jamas suelto, pecado, me daba algo. Fue hasta los
15 afios, no maés, jSuéltelo! Pero estaba en esa idea de perfeccion, me peinaba
colocho por colocho, eso era de todos los dias, a los 18-19 un estilista me dijo que no
hiciera eso, lo peinaba todos los dias, era demasiado cansado, no salia de esa
esclavitud por estar en el perfeccionismo (Karla, agosto 2019).

Es la lucha contra el canon estético imperante, blanco, que alaba a la mujer cuanto
mas blanca es y mas liso tiene el cabello. Cuando mas se alejan las mujeres de ese canon,
menos aprobacion tenemos. Por lo tanto, las mujeres afrodescendientes no encajan en ese
canon, ya que, los cuerpos negros se colonizaron de forma violenta, induciendo el alisado del
cabello afro y el aclarado de la piel, ambos procesos con productos quimicos altamente
abrasivos que nos cuestan la salud.

La mirada y control constante hacia las mujeres afrodescendiente por medio de los
imaginarios sociales se presentan como un recordatorio constante de los sistemas de opresion,
los cuales determinan el lugar que deben ocupar en la sociedad. Por tanto, en la manera que
estas salen de lo establecido, es decir, cuando romper con el imaginario social que se tienen
sobre las mujeres afrodescendientes, lo que puede llegar a causas resistencia de parte de la
sociedad.

Sobre el tema del control del cuerpo hacia las mujeres afrodescendientes como acto

violento Inclan (2016) indica que,

La violencia es un proceso, una voluntad materializada que intenta imponer una
situacion y las formas de su valoracion (moral y cognitivamente; por eso no hay
violencias irracionales, porque toda violencia tiene el vigor para imponer una razon)
a través del uso de una fuerza o de un conjunto de fuerzas (materiales, simbélicas,
cognitivas, afectiva) (p.15).

Es una manifestacion de violencia que pasa desapercibida, pues se ve como un ajuste
natural que las mujeres afrodescendientes estan obligadas a experimentar por el hecho de
serlo y por la necesidad impuesta de encajar en la sociedad. Estas expresiones de violencia
patriarcal y racista, se expresan en un continuum en la vida de las mujeres afrodescendientes

que participaron en la investigacion, quienes mencionan que,

A mi me da como impotencia, porque yo sé que nada gano en ponerme explicarle,
porque la gente esta como encerrada, no tienen las ganas de deconstruirse y aprender
y s como en vano explicarle y es como muy cansado. (Karla, agosto 2019).
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Las mismas lloradas, por el comentario de un compafero, porque me anda
molestando, hoy en dia si se da, en ellos yo lo veo, los molestan, a mi hermanita la
molestan por el cabello que tiene. (Sara, agosto 2019).

Diario vivir, la discriminacién se sigue dando, si me siento afectada al respecto, me
molesta como se sigue tratando las personas afrodescendientes. (Sara, agosto 2019).

Porque la gente siempre anda viendo que color de piel tiene uno, como se viste, como
gue calza (Juliana, septiembre 2019).

Las situaciones de discriminacion y exclusion orientadas por el color de la piel y a
sus caracteristicas fisicas como rasgos del rostro, cabello y fisionomia son constantes en su
vida cotidiana. En este sentido, Fanon (2009), sefiala que constantemente, las personas
afrodescendientes se encuentran con el dilema de blangquearse o desaparecer, sin embargo,
poder tomar consciencia del propio ser, es una posibilidad de existir. Asi, producen formas
racialmente especificas de subordinacion de estatus, que incluyen la estigmatizacion y la
violencia fisica y psicoldgica; la devaluacion cultural, la exclusion social y la marginacion

politica; la hostilidad y la negacion de los derechos.

2.1.2. Hipersexualizacion del cuerpo de las mujeres

afrodescendientes

En la hipersexualizacion se resaltan estereotipos y aspectos fisicos de las mujeres
afrodescendientes infundadas por encima de todas las demas cualidades que pueda tener un
individuo. Se le adjudica en el imaginario social colectivo, creencias y mitos que se dan por
verdaderas, sin embargo, es una respuesta a la fetichizacion y exotizacién impuesta a los
cuerpos negros. Las mujeres afrodescendientes participantes, mencionan que han

experimentado en su cotidianidad cdmo se les violenta a partir de sus aspectos fisicos:

La gente es curiosa, pero me tocan el cabello, pero el problema es cuando siente la
mano en la cabeza, porque la gente lo ve stper normal, como puede ser eso, puede
ser que lo quieran asaltar, pero es espantoso. Recuerdo que una vez dije que no, y me
contest6: jQue muchacha mas repugnante! Pero la gente lo ve normal, pero no es
normal tocar a la gente como si fuéramos gatos (Karla, agosto 2019).

Fijo usted baila stper bien, porque usted es negra, lleva el sabor en la sangre, usted

tiene que saber bailar samba, y yo tengo dos pies izquierdos, y usted debe de saber
cocinar super rico (Karla, agosto 2019).
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La hipersexualizacién de las mujeres afrodescendientes, es producto de la
deshumanizacién y animalizacion de sus cuerpos. Esto presenta un escenario donde a la
mujer afrodescendiente es representado como un objeto de deseo sexual. Para Jabardo (2008)
“ahi reside una de las claves de la dominacion, en el poder de objetivar al grupo subordinado”
(p.43). La exotizacion es parte de las estrategias de dominacion que ejerce el sistema racial,
ya que son delimitados su condicion humana, por tanto, en el imaginario social se naturaliza

la comparacion con animales. NGtese este rasgo también en los relatos de las participantes:

Muchos hombres piensan que, porque es, ahh porgue es negra, es buena para el
sexo. Entonces como lograr sexo con ella es como un plus para mi, ;Me entiendes?
Como alimentar mi ego en ese aspecto, como probar, quiero probar una negra.
Entonces siento que es una de las cosas que mas me ha pegado, porque uno lo siente,
y hay maes que se han acercado y de hecho yo se lo dije a un mae, este, porque él
dice jUuh, vea esos labios! jUhh es que dicen que las negras son bien dotadas y no
sé qué! Usted quiere estar conmigo simple y Unicamente para hacer su check de
estar con una negra... Usted lo esta diciendo como si fuera un monton de piropos,
usted a mi no me esta piropeando, me esta ofendiendo (Marielos, agosto 2019).

Alguien en la calle te grita negrita, se siente la suciedad por lo que lo dice, morbo,
como diciendo: jQuiero estar sexualmente con esta persona! (Marielos, agosto 2019).

El cuerpo de la mujer afrodescendiente se encuentra cargado de adjetivos que nos
remiten a la lujuria y sexo, una construccion en el imaginario que las homogeniza y niega la
diversidad de identidades que las configuran como personas. Asi, Fanon (2009) sefiala que
“el negro no desprende un aura de sensualidad ni por su piel ni por sus cabellos. Simplemente,
tras largos dias y largas noches, la imagen del negro-biologico-sexual-sensual-y-genital, se
le ha impuesto” (p.170). El control de la sexualidad del cuerpo de las mujeres responde a una
concepcion colonizadora, sin embargo, se reafirma en la actualidad por medio de los sistemas
de poder. Asi, estos imaginarios sociales, buscan definir de la misma manera a todas las

mujeres afrodescendientes sobre su sexualidad, tal y como puede verse a continuacion:

Primero que las sexualizan demasiado, somos la maquina de placer, y que también
tienen que cumplir las medidas, que tienen que tener las caderas anchas, saber
bailar, ahh bueno, tienen que ser sumisas (Karla, agosto 2019).

Ser sexualizada, yo no tengo las caderas anchas, sin caderas, soy super planas y
delgadas, tal vez, cuando estaba en el colegio, siempre he sido muy delgadas. Me
dicen: jUsted no encajay si, yo sé, yo no tengo la necesidad de encajar ahi! También
me dice: jEres una negra falsa! (Karla, agosto 2019).
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Tiene que ver con el dinero que tenga la persona, entre mas rico sea mas
laboralmente, o la sociedad lo acepta mas sin importar el color y siento que la
sexualizan mas (Karla, agosto 2019)

Al respecto Bidaseca (2012), sefiala que considerar una tnica y “auténtica” identidad
de la “negritud”, es desantender las diversas especificidades historicas, culturales, politicas
y geogréaficas. Asimismo, aunque algunos de estos discursos pueden parecer “positivos”,
cumplen la funcion de delimitar a las mujeres afrodescendientes a ser visibles y construir
espacios Unicamente dentro de estos estereotipos y estigmas a los cuales estan asociadas,
debido a que el racismo no es estatico, esta en constante transformacion, esa caracteristica es
la que le ha posibilitado prevalecer.

El sexismo que se observa en los relatos de las participantes hace evidente su
inseparabilidad del racismo. La sexualidad de las mujeres afrodescendientes se reduce
solamente al elemento sexual, sufriendo procesos de cosificacion y mercantilizacion que les
han atribuido impulsos sexuales. Un ser erético, cuya funcion primaria es satisfacer el deseo
sexual y la reproduccion (Bidaseca, 2012).

Continuamente se separa las experiencias de mujer y afrodescendientes, sin embargo,
siguen siendo el mismo cuerpo, aqui se resalta que a las mujeres afrodescendientes desde la
mirada del otro, siempre son vistas desde la conveniencia para oprimirla. Si bien, puede ver
momentos donde una forma de opresion sea mas directa que la otra, amas se encuentra
dirigidas a las mujeres afrodescendientes, la experiencia de unan, no excluye las otras formas

de opresién. Al respecto Davis (2005) apunta que

Pero las mujeres también sufrian de modos distintos, puesto que eran victimas del
abuso sexual y de otras formas brutales de maltrato que s6lo podian infligirseles a
ellas. La actitud de los propietarios de esclavos hacia las esclavas estaba regida por
un criterio de conveniencia: cuando interesaba explotarlas como si fueran hombres,
eran contempladas, a todos los efectos, como si no tuvieran género; pero, cuando
podian ser explotadas, castigadas y reprimidas de maneras Unicamente aptas para las
mujeres, eran reducidas a su papel exclusivamente femenino (p. 15).

La opresion vivida por las mujeres afrodescendientes en una sociedad racista,
patriarcal y capitalista, no puede ser pensada como si fuera una sumatoria de opresiones por
tratarse de una opresion distinta. En las mujeres afrodescendientes la opresion por etnia-raza,
clase y genero viene inevitablemente en conjunto, son experiencias distintas que se dan

conjuntamente en un mismo cuerpo pero que, sin embargo, son irreductibles. Por tanto, estas
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variables no pueden tratarse de manera independientes porque la opresion de cada una esta
inscrita en las otras y es constituida por las otras, cada una de ellas tiene su ldgica propia y

vive en constante tension y transformacion.
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2.2. Manifestaciones directas de violencia contra las mujeres

En un principio, la violencia contra las mujeres se ha creido exclusiva de las mujeres
blancas y blancas-mestizas, porque la lucha y la denuncia sobre estos actos nacen en las
mujeres que eran consideradas humanas. Sin embargo, actualmente se discute y analiza
acerca de la violencia patriarcal presente en la vida cotidiana de las mujeres
afrodescendientes, como consecuencia de transformaciones sobre el analisis y accionar de la
violencia contra las mujeres, la cual el feminismo negro ha incidido recientemente.

Por tanto, existe un vacio y escasez de informacion en los censos y estadisticas
desagregada por variables étnicos-raciales. A pesar de la escasa informacion cuantificable,
las manifestaciones del sistema patriarcal se hacen presentes en la cotidianidad de las mujeres
afrodescendientes de manera mas compleja en relacion con las mujeres blanca-mestizas.

La violencia, piensa Galtung (1995) “esta presente cuando los seres humanos se ven
influidos de tal manera que sus realizaciones efectivas, sométicas y mentales, estan por
debajo de sus realizaciones potenciales.” (p. 314). Es decir, se percibe en la persona cuando
se afecta su cuerpo y mente al coartarse su posibilidad de hacer o no hacer una accion, pues
ésta es sometida a través de la fuerza, ya sea fisica, mental, moral o estructural.

En este sentido, Martinez (2005), sefiala “se ejerce violencia cuando se justifica la
superioridad de unas personas con la asignacién de posiciones de inferioridad a otras, lo que
permite o promueve relaciones de opresion desde quienes estan situados en las posiciones
superiores contra quienes ocupan las posiciones inferiores” (p.52). Es causa de que el ser
humano no desarrolle sus virtudes libremente, porque es sometido y coaccionado para actuar
contra su voluntad.

Por tanto, la violencia contra las mujeres estd asociada a la construccion del
patriarcado y al ejercicio del poder, ya que es la principal herramienta que ha tenido para el
sometimiento de las mujeres. Este sistema patriarcal de dominacion se perpetla a través de
la transmision generacional de valores, estereotipos y normas desde la infancia, y hace uso
de la violencia como estrategia de control del cuerpo y de la vida de las mujeres.

Aunado a lo anterior, todas las entrevistadas comentaron que han vivido situaciones
de opresion por su género. Al respecto, mencionan situaciones donde identifican haber sido

violentadas por su condicion de género:
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Un novio que trataba a uno mal y digamos, de verdad esa no era la forma de tratar.
(Andrea, agosto 2019).

El papa de mis hijos grandes, él era muy borracho y él llegaba a la casa a hacerme
violencia, llegaba violento a la casa, tuve que irme para otra casa a una vecina por
la violencia de él, pero yo le llamaba la policia. (Juliana, septiembre 2019).

En una fiesta en CCSS... senti como desde una mano paso6 desde atras hasta el frente
y me hizo jalada, asi, 0 sea, me atraveso las piernas y me jala, yo me volvi un
demonio... yo empecé a pegarle y le daba y gritaba hasta que los chiquillos me
jalaron, pero mientras yo le pegaba con todas mis fuerzas el mae se reia... yo no pude
hacer nada, mis compafieros tampoco porque eran bajitillos porque tampoco, el mae
tenia el cuerpo como para agarrarnos a todos, pero por dicha yo le pegue y él no me
devolvié el golpe, porque yo hubiese quedado quién sabe qué. Llamé un guarda... se
lo llevaron pero no le quitaron la pulsera, entonces dos minutos después volvié y se
me puso a la par para demostrarme que el volvié a entrar (Natalia, agosto 2019).

Chistes de siempre, se calla porque usted es mujer, una falta de respeto total... que
miedo responderle, mas de una vez callar antes... estan violentando mis derechos y
lo que yo soy (Sara, agosto 2019).

Las mujeres afrodescendientes no escapan de la violencia patriarcal, sin embargo, la
relacion entre las categorias género, étnico-racial y clase, permiten la naturalizacion de la
violencia estructural persistente sobre sus cuerpos al encontrarse reforzados por discursos
patriarcales y racistas que sustentan imaginarios sociales estereotipadas y estigmatizadas.

La falta de metodologias de medicién tomando en consideracion lo étnico-racial sigue
siendo una tarea pendiente entre las acuerdos tomados en la Plataforma de Accion de Beijing,
debido a obstéaculos relacionados con metodologias de investigacion y clasificacion de datos,
difusion y presentacion de datos y recursos financieros y humanos, es decir, falta de
compromiso politico de los gobiernos nacionales para con las mujeres afrodescendientes.

Por lo que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer solicita
al Estado que, en su proximo informe periddico, incluya informacion y datos sobre la
situacion de las mujeres indigenas y de ascendencia africana y sobre los efectos de las
medidas adoptadas para superar las multiples formas de discriminacién contra ellas.
(INAMU, 2015). La recoleccion de datos especificos de las mujeres afrodescendientes
permitiria visibilizar las problematicas de dicha poblacion que, a su vez, permitiria la

implementacién de politicas sociales que permitan atacar la desigualdad y discriminacion.
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Capitulo lll. Primero resisto y luego existo

El racismo desaparecerd cuando
ya no es rentable y ya no es
psicologicamente dtil. Cuando
eso suceda, se habra ido.

Toni Morrison

En este capitulo se presenta todo un acercamiento a las luchas individuales y
colectivas por las mujeres afrodescendientes en la cotidianidad, como forma de resistencia
ante los sistemas de dominacion. Se reconoce estas acciones como una reflexion de la lucha
que sus antecesores llevaron a cabo en diferentes épocas de la historia, enfrentando sistemas
socioecondémicos adversos como grupo étnico-racial no dominantes, y la cual sigue

prevaleciendo hasta nuestros dias.

3.1. La autoidentificacidn como acto de resistencia

Como hemos visto en capitulos anteriores, las mujeres afrodescendientes viven en su
cotidianidad manifestaciones concretas y reales de los discursos de opresion. En
consecuencia, como respuesta contra-hegemanica y contestataria, se llevan a cabo acciones
de resistencia que tiene como objetivo que las personas afrodescendientes sean vistas como
personas sujetas de derechos.

Por tanto, se posiciona la autoidentificacion étnica-racial como un acto
reinvindicativo y de resistencia, donde las participantes aun siendo conscientes de la opresion
patriarcal y racista hacia ellas, asimilan y naturalizan los discursos raciales y patriarcales, las
cuales las llevan a realizar acciones que pretenden blanquearlas desde una mirada
colonialista, que las hace sentir menos humanas. Cabe sefialar, que estas acciones traen
consigo un proceso de deconstruccién de los sistemas de dominacion, por tanto, son
dialécticos y continuos.

En este sentido, a continuacion se muestra las categorias de auto identificacion étnico-

racial utilizadas por las participantes.
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Cuadro 12. Categorias Categoria étnico-racial utilizadas por las participantes

Categoria Cantidad

Afrodescendiente 2
Negra 2
Mulata 2
Morena 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por las mujeres afrodescendientes
participantes del estudio, 2019.

Como se observa en el anterior cuadro, las categorias étnicas-raciales utilizadas se
encuentran distribuidas en una cantidad similar, solamente la categoria “morena” ha sido
utilizada por una participante.

En cuanto a ello, es importante hacer reflexion de como es utilizada la categoria
mulata y morena en la sociedad, y a su vez, como estas son asumidas por las participantes.
Las categorias mulata, morena y negra, son categorias utilizadas por los europeos desde la
colonizacion para nombrar a las y los colonizados, desde una vision dominante; en tanto que
lo “negro” o “negra” se relacionan con la deshumanizacion y mercancia utilizada por los
colonizadores.

Es un herencia de la colonizacién que desde esa otredad las personas dominadas no
tengan derecho a su nombre, por tanto, cuando a las personas afrodescendientes solamente
se les llama a partir de su apariencias. Asi, se construye a las Otras como menos,
naturalizando la opresion se hace visible como siguen presente los sistemas de opresién que
encasillan a determinadas personas, creando estructuras que les hace dificil salir de la norma
y lo establecido para estas poblaciones subalternizadas.

Cabe sefialar que la Unica categoria utilizada que no nacié desde la colonizacion es la
palabra afrodescendiente, palabra utilizadas en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, en el afio 2001

en Durban, Sudéfrica. Se puede mencionar que en dicha conferencia entraron donde entraron
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negros y salieron afrodescendientes, se crea un antes y un después en relacion con los
derechos de las personas afrodescendientes, al autonombrase.

Es esencial observar desde aqui, que todas las participantes se reconocen como
afrodescendientes, pero para nombrarse étnico-racialmente en la cotidianidad utilizan otras
categorias. Sin embargo, con esto no se quiere limitar a la existencia de una tUnica forma de
auto identificarse, debido a que todas responde a los proceso de colonizacion, que a la vez
encasilla y distorsiona el objetivo principal dentro de la lucha antirracista.

La categoria utilizada para el auto identificacion es un reflejo de los procesos que han
vivido las mujeres consigo mismas. La forma en que se nombran tiene profundas relaciones
con el apego a su historia, cultura, comunidad, colectivos y personas que le permiten verse
reflejadas.

Al respecto Jabardo (2013), reflexiona que mientras en Estados Unidos, las mujeres
con ancestros africanos han sido identificadas y a menudo se han autoidentificado como
negras, en muchas sociedades caribefias y latinoamericanas, estas mujeres muestran una gran
variedad en cuanto a color gque, a su vez, determina el estatus legal, la adscripcion cultural y
el proceso de auto-identificacion racial. Cabe sefalar, que a pesar de ello, la forma en que
son nombradas las mujeres afrodescendientes por mucho tiempo significo una forma de
clasificacion impuesta, la cual ain sigue vigente. Al respecto, una de las entrevistadas

menciona:

En el SINEM yo toqué clarinete seis afio y ahi solo negra me decian, mi nombre yo
era una cosa de mi apariencia. Después una piensa, por qué. Si a mi me preguntan
porgue usted se evaluaba a partir de su apariencia cuando estaba en la adolescencia,
es porgue la gente me valoraba a partir de mi apariencia (Natalia, agosto 2019).

No me molesta... el problema es cuando le alegan otras cosas que no son apropiadas
como negra fea, negra tonta, siempre y cuando sea dicho con el respeto que se
merece (Sara, agosto, 2019).

Ahora bien, el proceso de identificacidn conlleva una reflexion individual y colectiva
de su historia, siendo esto un proceso con muchas dificultades y retos para muchas personas

afrodescendientes. Como bien afirma, Hall (2010):

Usualmente pensamos sobre la identificacion como un proceso sencillo, estructurado
alrededor de “seres” fijos que bien somos o no somos. El juego de la identidad y la
diferencia que construye el racismo se potencializa no sélo por el posicionamiento de
los negros como especies inferiores sino también, y al mismo tiempo, por una envidia
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y deseo inexpresados; y este reconocimiento desplaza muchas de nuestras categorias
politicas hasta ahora estables, pues implica un proceso de identificacion y de otredad
gue es mas complejo de lo que nos habiamos imaginado hasta el momento. (p.308)

El proceso de autoidentificacion que realizan las mujeres afrodescendientes y el
sentimiento que han clasificado como orgullo acerca de su herencia afro, es un proceso en el
que es necesario deconstruirse de los sistemas colonizadores y racistas, que han puesto en
conflicto a las mujeres afrodescendientes con sus propios cuerpos y con su mismo ser.

Sobre esto, como parte de los procesos de resistencia llevados a cabo por los pueblos
afrodescendientes, se reconceptualiza las denominaciones impuestas por los colonizadores
como lo ha sido la palabra negro; el cual brinda aportes vitales para los movimientos de la
poblacién afrodescendientes y en la construccion de conocimientos alrededor de la
apropiacion del ser negro.

De igual manera, Wade (2008) aporta a la definicion de negritud al mencionar que es
“el rechazo no tanto del mestizaje, pero si del blanqueamiento; es la afirmacion del valor y
la contemporaneidad de la cultura negra, y la afirmacion de lo negro como una identidad
personal y colectiva” (p.119). A partir de los relatos de las participantes, se observa que desde
la autoidentificacion comienza un proceso de reconocimiento de la historia y cultura de la
que forman parte.

Asi, la negritud no solamente es el reconocimiento de la propia historia y la auto-
adscripcion a una categoria étnico-racial, es la toma de consciencia de las condiciones de
desigualdad social, por tanto, es en si, un acto reivindicativo y revolucionario. En este
sentido, su cuerpo va adquiriendo un nuevo significado para ellas, algo que, Fanon (2009)

sefala:

El negro, en ciertos momentos, se halla encerrado en su cuerpo. Pero, para un ser que
ha adquirido la conciencia de si y de su cuerpo, que ha llegado a la dialéctica del
sujeto y el objeto, el cuerpo ya no es causa de la estructura de la conciencia, se ha
convertido en objeto de conciencia. (p.186)

De igual manera, se ha observado a partir de los relatos de las participantes, que
ademas del acogimiento de su ser-corporalidad negra, este se encuentra acompafado también
de ver en otras mujeres afrodescendientes el acompafiamiento sobre la deconstruccion de
estructuras ideoldgicas dominantes sobre sus cuerpos. Desde aqui, cabe aportar los siguientes

relatos:
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Es bonito, comparte lo mismo que yo, el mismo dolor, el pelo. Ella también sintid
estas cosas, ella también se sintié asi, me siento acompafiada (Marielos, agosto
2019).

Me siento identificada, cuando observo apoyada porgue sé que también entiende por
lo que yo paso, tengo muchos amigos, pero ninguno entiende porque no me da gracia
los chistes, esa persona si sabe por lo que yo paso (Sara, agosto 2019).

Es bueno darse cuenta que mucha de las experiencias que uno tiene son muy
similares a las que otras estan viviendo o han vivido, entonces, en cierto modo es
como sentirse, no solamente es como contarle a un amigo o amiga equis de la
situacion o de las experiencias que una ha vivido, a como te puede entender una
persona que las ha vivido, es como sentirse como mucho mas comprendida, porque
las ha vivido, las ha escuchado, las ha sentido (Mujer afrodescendiente, grupo focal,
septiembre 2019).

Asi, para Olivia (2010), la negritud es “la capacidad de asociar histéricamente los
conceptos de raza y clase, y reconoce en la negritud una etapa necesaria en la “toma de
conciencia” de los negros con respecto a su condicién oprimida” (p. 60). Concepto que no
puede ser separado de una mirada critica sobre el género y la clase, pues como bien se ha
mencionado en reiteradas ocasiones, los sistemas de opresion se alian, creando experiencias
complejas de dominacién hacia las mujeres afrodescendientes. Sobre lo anterior, las

entrevistas mencionan lo siguiente:

iMe encanta! De hecho no me gusta cuando me dicen, es que usted es muy clarita
para ser negra, eso me ofende demasiado. Yo soy como: soy negra también (Natalia,
agosto 2019).

En lo personal, yo siento, yo no me siento mal de hecho creo que es un orgullo que
uno tiene que sentir. Si usted me hubiera hecho esa pregunta hace muchos afios, yo
sinceramente me hubiera sentido mal. Porque digamos, los estigmas de la sociedad
y también digamos, por el racismo que se da, mucha gente lo utiliza para insultar y
discriminar y todavia hoy en dia lo siguen usando (Karla, agosto 2019).

Cabe sefialar, que no todas las mujeres se encuentran en la misma etapa de re
significacion de su ser afrodescendientes, por tanto, siguen negando su raices con tal de subir
escalones del ascenso social brindado por la blanquitud, es decir, en la invisibilizacion de la
historia. Autoproclamarse negra, implica un reconocimiento de una femineidad constituida
desde la Otredad, moldeada no s6lo en oposicién con la masculinidad sino a una femineidad

hegemanica. Sobre esto, Hall (2010) menciona que “éste es un acto enorme de lo que quiero
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Ilamar la reidentificacion, la reterritorializacion, y la reidentificacion politica imaginaria, sin
las cuales no podria haberse construido una contrapolitica” (p.324). Aunado a ello, las

participantes sefialan:

Ya hace unos afios, es que empecé a disfrutar mas de las tradiciones
afrocostarricense, yo soy una me encanta los turbantes, pero nunca he utilizado uno
hasta hace dos afios... antes yo no utilizaba porque, codmo voy a salir asi a la calle,
qué va a decir la gente (Karla, agosto 2019).

Representar toda la historia que ha tenido la cultura, uno la representa donde vaya
(Karla, agosto 2019).

Conozco la cultura por parte de mi papa, aunque viva aca viaja los fines de semana
alld a Limon, por eso me considero afrodescendiente, porque me siento parte de ella,
porgue tengo familiares alla (Sara, agosto 2019).

Reconocerse negra, implica una re conceptualizacion del término a partir del
reconocimiento de esa ancestralidad, por tanto, es ir mas alla de la procedencia. Para Hall
(2010) “la negritud como una identidad politica a la luz de la comprension de cualquier
identidad siempre estd compuesta de manera compleja, siempre se construye histéricamente.

Sobre lo anterior, las participantes mencionan:

En algiin momento de la nifiez, yo decia, 0 sea, yo no quiero ser negra, por qué negra,
YO no quiero ser negra 0 morena (Marielos, agosto 2019).

En mi caso, soy afrodescendiente, porque decirlo como tal, no lo decia como tal.
Entonces, es creérsela en ese aspecto también (Mujer afrodescendiente, grupo focal,
2019).

“Soy negra” no s6lo es una afirmacién de resistencia, sino también muestra un
discurso de auto identificacion, es la re significacion de ese concepto, y a partir de ese lugar,
asumirlo como una postura politica. Asimismo, “las identidades nunca se completan, nunca
se terminan, que siempre estdn como la subjetividad misma: en proceso. Esto de por si es una

tarea bastante dificil” (Hall, 2010, p. 320). Desde aqui, cabe aportar los siguientes relatos:

Uno empieza a ir formando un caparazon, como un autodefensa, como el que usted
me esta diciendo eso pero trato que no me afecte, pero yo sé que si, si de verdad me
esté afectando, pero ante los demas yo trataba demostrar que no, que eso no me esta
afectando y que eso a mi me daba igual, pero realmente si me afectaba. Entonces
siento que a partir de ahi hubo como un proceso de ir como que no, esto no me va
afectar, esto me da igual y asi, aunque el proceso internamente, era mas lento
(Marielos, agosto 2019).
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Ha sido un proceso lento, en cuanto a como lo he percibido. Porque, si hablo de la
etapa escuela-colegio, quizas, lo veia como una ofensa. El hecho que me llamaran
negra era como ofendiéndome [...] Ya ahora depende también del contexto, porque,
siento que alguien me diga negra o negrita muchas veces mas bien me hace sentir
bien, es lo que soy, entonces no es como una ofensa es remarcado de algo de lo que
yo me siento orgullosa, pero si fue un proceso lograr entenderlo asi (Marielos,
agosto 2019).

En la actualidad, la negritud es un proceso resignificativo de las poblaciones
afrodescendientes que pretenden ser una puesta politica para superar las connotaciones
negativas que conlleva la palabra negro y sus variaciones, lo cual ha implicado

manifestaciones de racismo para las comunidades afrodescendientes. Asi, para Davis (2005):

Esta fue una de las mayores ironias del sistema esclavista, ya que al someter a las
mujeres a la mas despiadada explotacion concebible, una explotacién que no conocia
distinciones de sexo, se sembré el terreno no s6lo para que las mujeres negras
afirmaran su igualdad a través de sus relaciones sociales, sino también para que la
expresaran mediante sus actos de resistencia. (p. 32)

Se reconoce en la estética negra, es decir, el cabello, las expresiones del cuerpo, el
lenguaje, costumbres y memoria historica son una forma de resistencia que se han llevado a
cabo por las personas afrodescendiente, la cual resignifican lo negro para su reconocimiento.
Cabe sefialar, que como son llevadas a cabo en la cotidianidad, esto no quiere decir que sean
menos que otras formas de resistencia, debido a que solamente las mujeres afrodescendientes,
quienes experimentan en sus cuerpos la opresion sabe cuan dificil es enfrentar a diariamente
a los sistemas de opresion.

Asimismo, se observa que la familia ha jugado un importante papel para el proceso
de autoidentificacion en las mujeres afrodescendientes entrevistadas. Para Davis (2005) “Las
mujeres negras dificilmente podian esforzarse por ser débiles, tenian que hacerse fuertes
puesto que sus familias y su comunidad necesitaban su fortaleza para sobrevivir” (p. 228).
En los relatos que se pueden destacar, se encuentra como las familias han sido un soporte

durante las acciones racistas y sexistas que han sufrido durante su vida.

Todos eran demasiado blancos y yo era la tnica de color en el lugar, entonces era
como, comparandose uno con lo que tiene alrededor, toda mi familia es blanca la de
aqui, la de Limén obviamente es negra, pero la de aqui es blanca, entonces yo era
como por qué no hay mas como yo (Natalia, agosto 2019).
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Mi mama ella dice que es negra, aunque ella fisicamente no lo es negra, porque a ella
le tocd ser el ejemplo de cultura, digamos, de cultura afrodescendiente conmigo para
poder yo aceptarme mas a mi misma chiquitita, entonces ella jura que es mas negra
que yo (Natalia, agosto 2019).

Yo no me gustaba, ni el color ni el pelo, no me gustaba. Mi mama empez6 una terapia,
ella es psicologa aunque dice que no estaba haciendo terapia, donde me cambi6 todo
a cosas afrodescendientes, entonces ya no tenia ni una sola Barbie blanca, todas eran
morenitas, todas eran colochitas y todas eran asi, como para que yo empezara a
visualizarlo en otro lado, porque desde chiquitita era muy absorbible todo... pero
desde chiquitilla fue en vano porque yo llegaba al espejo y no me gustaba, si ellos
decian que querian ser negros, que fueran negros ¢Por qué yo? (Natalia, agosto 2019).

Si, ellos estan enterados del tipo de situaciones que siempre me pasa, pero mi mama
lo que dice es que qué se le va hacer, la gente es asi. Sin embargo, ustedes tienen que
guererse y amarse mucho. Es cierto, al ver la gente algo diferente no sé si es que se
asusta o lo que sea, pero lo que dice mi mama es cierto, somos personas normales,
somos personas, ya con solo eso te lo estoy diciendo todo, somos personas que
merecemos respeto, no solamente yo sino también a mis hermanitos ¢Verdad?
Quiénes a veces llegaban llorando a decirme: jEs que esas personas me estan diciendo
negra tal y negra esto! Me jalan el pelo y me molesta por mi pelo (Sara, agosto 2019).

A partir de los relatos, se observa que la construccion de la identidad son procesos
que se llevan a un nivel colectivo e individual, donde la primera supone analisis con
referentes histéricos y actuales; y la segunda en la reflexion y conciencia del peso simbélico
y concreto de su existencia misma

Como bien menciona Barriateau (2011), la familia se convierte en determinados casos
en un lugar de resistencia politica y cultural, o al menos en un refugio del racismo. Sin
embargo, por otra parte, la familia también puede reproducir estereotipos y realizar acciones

racistas a las entrevistadas, tales como:

Le dijo a mi hijo, que qué color de piel mas feo tenia él y yo me quise sentir mal ese
dia, pero no, esto pasa y ya, después otro dia, hace poco, hace quince dias, tuve un
disgusto con otra nieta. ;Qué pasa que yo le criticara su color de piel? (porque ella es
blanca)... jYa abuela, no era para tanto! — jSi, es para tanto! Porque usted no tiene
que decirnos eso, que somos negritos porque nos hace sentir mal jYa abuela ya le
voy a pedir perdén! —Si, pero ya me hizo sentir mal. Y desde ese dia ella ha cambiado
un poco conmigo, pero uno vive con eso, con el resentimiento de que en cualquier
momento ellos se le sale esa palabra, que porque uno es moreno, uno lo discrimina
(Juliana, septiembre 2019).

Mi relacién con mi familia era complicada, porque mi mama es blanca, y de parte de
mi papa, todos los negros, porque tengo una combinacién de ambos. La gente cuando
me veia con mi mama me decia ¢De verdad es su hija? Y yo le decia mi mam4, yo
siento como si fuera adoptada, porque soy la hija Unica suya que es negra (Daniela,
septiembre 2019).
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Mi familia nunca se dieron cuenta el proceso o la lucha que habia en mi y si lo
percibieron nunca se sentaron a conversarlo conmigo, creo que la falta de identidad
uno lo demuestra en demasiadas areas y de una manera indirecta, pero no todo el
mundo percibe esas caracteristicas (Daniela, septiembre 2019).

Por tanto, la familia se encuentra estrechamente ligada al proceso de auto
identificacion, influyendo positiva o negativamente en la aceptacion de su negritud. Como
se observa en el anterior relato, algunos integrantes de la familia reproduce con mayor fuerza
estereotipos racistas sobre las personas afrodescendientes, incluyendo un peso significativo,
debido a que no cuentan con un apoyo por parte de sus familiares, dejando una sensacién de

tristeza y soledad.
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10. Conclusiones

Ningun grupo oprimido puede
derribar el sistema por si mismo.

Barbara Smith

A continuacién, se exponen las principales conclusiones considerando los objetivos
de la investigacion y teniendo en cuenta los hallazgos que se lograron interpretar a partir de
los relatos de las mujeres afrodescendientes residentes de San Ramon, haciendo uso para
dicho andlisis, una mirada critica entre las categorias de clase, etnia y género propias de la

teoria del feminismo negro.

Manifestaciones del sistema capitalista, patriarcal y racista en las

practicas cotidianas de las mujeres afrodescendientes

Pese a la implementacion de politicas y a la creacion de instituciones, cuerpos legales
y programas de accion, las personas afrodescendientes y en especial las mujeres
afrodescendiente siguen ocupando los sectores mas pobres dentro del pais y América Latina
y el Caribe. Asi, aun falta profundizar en acciones concretas que ataquen las estructuras de
poder.

Se observa un retorno al racismo con expresiones mas crudas, por tanto, es necesario
que el pais visibilice el problema y lo nombre, el cual es el primer paso para combatirlo. Por
tanto, se reconoce la existencia de un Estado racial que hace un ejercicio activo del sistema
patriarcal, racista y capitalista que minimiza e invisibiliza los temas étnico-raciales y de
mujeres, desde una mirada critica, tanto dentro de la academia como en otros espacios de
construccion de conocimiento.

El acceso a una educacion digna y de calidad, el empleo, el acceso a la propiedad, el
respeto por nuestra salud y nuestro cuerpo, todo eso y méas forma parte de las demandas de
siempre por las mujeres afrodescendientes, que hasta hoy no son totalmente satisfechas por

el Estado. Asi, a pesar de que el Estado y los organismos internacionales han intentado
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abarcar temas de género y étnicos-raciales dentro de sus agendas, estos no pueden llegar a
ser emancipadores si no se realizan desde una mirada anti racista, anti capitalista e
imperialista, que ennegrezca la agenda politica.

En los relatos realizados por las participantes, se hace visible la discriminacion racial
y la violencia que han enfrentado como mujeres afrodescendientes, principalmente en los
espacios de centros educativos y el &mbito laboral.

Las participantes son conscientes de la hipersexualizacién y domesticacion a la que
se encuentran sometidas, sin embargo, al ser considerado temas superficiales, no se
problematizan ni se cuestionan dentro de la sociedad, incluyendo en algunos aspectos hasta
la academia, por tanto, se han visto obligadas a procurar encajar dentro de una sociedad que
las excluye y discrimina.

Asimismo, dentro de los espacios de resistencia que las participantes han ido forjando,
es importante sefialar la autoidentificacion como uno de estos. Reconocerse como mujer
afrodescendiente es convertir el cuerpo en el principal espacio de resistencia, lo que supone
grandes retos en el reconocimiento de los derechos de las mujeres afrodescendientes,

especialmente en el marco del Decenio de Internacional de los Afrodescendientes.

ldentidad nacional y procesos de resistencias

Es importante que este trabajo de investigacion sirve para ver las areas en que las
mujeres afrodescendientes perciben que se les ve afectadas por su condicion de género y
étnica, con el proposito que siguientes investigaciones se centren en areas mas especificas de
la cuestion social. El trabajo antirracista y antiimperialista, esta conectado con la necesidad
de desmantelar estas jerarquias clasificadas que corren alrededor de color de la piel dentro
de nuestras comunidades.

Asimismo, es importante realizar investigaciones sobre los discursos étnicos- raciales
y la relacion con la territorialidad, como se ha mencionado a lo largo de la investigacion, esto
debido a que se han visto obligadas a migrar para el mejoramiento de sus condiciones de
vida.

La identidad nacional costarricense, se encuentra fuertemente arraigadas en el mito
del mestizaje, que no es otra cosa que el triunfo de los procesos de blanqueamiento social

realizado por las élites criollas del pais. Cabe resaltar los imaginarios sociales alrededor de
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la identidad regional de San Ramon, la cual es vista como un cantdbn homogéneamente
blanco. Sin embargo, es una zona de paso para varios destinos del pais, por tanto, el mito de
la blanquitud es un tema que debe ser tratado y abordado.

Cabe senalar, dentro de las participantes de origen de las provincias de Guanacaste,
San José y San Ramon, no se percibe diferencias acerca de las manifestaciones de violencia
contra las mujeres ni de discriminacion racial, por tanto, a pesar de tener todas
particularidades sus experiencias sobre los sistemas de opresion son similares. Esto a causa,
de que en una sociedad racial, se homogeniza los Otros, y se les carga de estereotipos.

El crecimiento de los pensamientos conservadores en el contexto actual amenaza los
derechos de las mujeres al naturalizar la violencia patriarcal, las mimas tienen gran injerencia
en las zonas mas pobres donde existe un abandono por parte del Estado, por lo cual, no cabe
sefialar que sea precisamente en lugares como Limon, donde histéricamente han vivido
poblaciones afrodescendientes.

Las investigaciones sobre las mujeres no deben ser limitadas a solamente mirar su
género, influyen otros sistemas de opresion que permiten realizar un analisis mas concreto
sobre sus realidades, las cuales muchas veces no se ven realmente representadas en los
espacios académicos

Cabe sefialar, que las maneras de resistir de los pueblos indigenas y afrodescendientes
son acciones que deben ser reconocidas especialmente en el contexto latinoamericano. Uno
de los aborda en la investigacion es la autoidentificacién y negritud, procesos que las
personas afrodescendientes desde una reflexion critica, y por tanto, historica, valoran y
reconocen los actores de resistencia que es su existencia misma. Sin embargo, en muchas
ocasiones llegar a este punto, conlleva didlogos internos y sociales cuestionadores, en una
sociedad que alaba la blanquitud y promueve el blanqueamiento de las poblaciones, historia
y cultura.

Sobresalio, la disponibilidad de las participantes en realizar reuniones y participar en
actividades de interés de las mujeres afrodescendientes, especialmente en compartir desde
una mirada critica y cuestionadora las manifestaciones que los discursos patriarcales y

raciales han tenido en sus vidas y sus cuerpos.
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11. Recomendaciones

Ser mujer negra es resistir
y sobrevivir todo el
tiempo.

Marielle Franco

A continuacion, se exponen algunas recomendaciones que se pueden realizar a las
instituciones que de alguna u otra forma inciden en la construccion de estrategias y acciones
para mejorar el acceso de condiciones de trabajo, educacion, salud y entre otros de las
mujeres afrodescendientes del Distrito Central de San Ramon.

En las ultimas décadas se ha visto la creacion de politicas publicas dirigidas a las
personas afrodescendientes, sin embargo, estas siguen sin tener un impacto en la disminucion
de las altas tasas de desempleo, criminalizacion y pobreza en esta poblacion a nivel nacional.
Por tanto, se debe de realizar politicas publicas que ataquen directamente las estructuras de
desigualdad, al mismo tiempo que se debe de empezar a nombrar los sistemas de opresion,
coémo son y sefialar el racismo institucional que se encuentra tan arraigado en la sociedad.

Asimismo, es necesario que se empiece a construir politicas publicas dirigidas
exclusivamente a atender las necesidades particulares de las mujeres negras, caribefias y/o
afrocostarricenses, empezando por visibilizar la violencia patriarcal y machista de la que
también sufren, por medio de incluir la variable étnica-racial dentro de los procesos
institucionales y estadisticos transcendiendo mucho mas alla del censo nacional.

Ademas, se debe realizar una pronta intervencion en el Ministerio de Educacion
Publica sobre la manera en que las y los educadores reproducen estereotipos y realizan actos
racistas hacia la poblacion afrodescendiente estudiantil y de la sociedad en general. Los
centros educativos de primaria y secundaria son los espacios donde las entrevistadas
experimentaron los discursos racistas y machistas que adn las siguen marcando y que les han
dejado repercusiones hasta la actualidad.

A las mujeres afrodescendientes
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Si la persona lectora es una mujer afrodescendiente, externarles que a pesar de las
experiencias traumaticas que han experimentado y el posible sentimiento de estar solar, es
importante que sepan que no lo estdn. A nivel mundial, mujeres afrodescendientes se
encuentran levantado la voz frente a los discursos estereotipados, cargados de odio y
discriminacion.

Resulta imprescindible que las personas afrodescendientes sin importar el lugar de
diaspora en que se encuentren, examinen su propia historia, sus comunidades y sociedades
para conocerlas mejor a través del conocimiento de su pasado, llegaran a desvelar los mitos
sostenidos por los discursos racistas.

Asimismo, se les recomienda crear comunidad con otras personas negras con quienes
sientan afinidad, porque pueden que en ellas encuentren un grado de complicidad y
entendimiento que, en determinados aspectos, no van a lograr fuera de la comunidad.

A la sociedad costarricense

Se insta a la sociedad costarricense a desmitificar los estereotipos y estigmas
alrededor de las mujeres afrodescendientes, las cuales no solo tienen que enfrentarse a
maultiples sistemas de opresion como se ha visto a lo largo del documento. Por tanto, se le
recomienda educarse, asistir y reflexionar sobre los temas étnicos-raciales desde una
perspectiva feminista, anti capitalista y anti racista.

A la Universidad de Costa Rica

Se insta a la Universidad de Costa Rica llevar a cabo acciones antirracistas y
posicionarse firmemente ante cualquier acto de discriminacién fuera y dentro de las
instalaciones universitarias. Es imprescindible que la institucion se vuelva un actor social
activo ante la lucha contra el racismo, el cual no debe de ser solamente centralizado, es
esencial que se geste en la sedes y recintos, especialmente donde se registren mayores casos
de racismo en las comunidades cercanas.

De igual manera, se recomienda a contribuir en los procesos de educacion y
sensibilizacion alrededor de la problematica estudiada, especialmente en la construccion de
espacios donde las mujeres afrodescendientes no sean vistas como objeto de estudios, sino
Ileguen a ser sujetas productoras de conocimiento.

A la carrera de Trabajo Social de la Sede de Occidente
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En primera instancia, como profesionales en Trabajo Social es imprescindible
cuestionarnos el machismo y racismo que se encuentran arraigados en nuestra cotidianidad.
Sin embargo, tampoco basta con ser conscientes del racismo y el patriarcado del que somos
testigo, es necesario realizar acciones feministas y antirracistas dentro de nuestro quehacer
profesional.

A las y los profesores de Trabajo Social de la Sede de Occidente, como estudiante,
mujer y afrodescendiente recomiendo realizar reflexiones con las y los estudiantes acerca la
poblacién afrodescendiente a nivel nacional e internacional, analizar el sistema racista a
profundidad y desde su complejidad, frente a la construccién de una identidad nacional
blangueada, la cual hemos interiorizado; especialmente frente al contexto actual con el alza
de grupos conservadores que son racistas, machistas, xenofébicos y homofobicos.

Ademas, se recomienda a las y los estudiantes de Trabajo Social que realicen mayores
investigaciones sobre las implicaciones de los diferentes sistemas de opresion en las mujeres,
debido a que la experiencia de ser mujer, no pasa solo por el género, la condicién de clase
social ejerce una relacién directa con otras formas de opresion.

Asimismo, se recomienda incorporar en la segunda practica profesional de la carrera,
relacionar el trabajo con comunidades y poblaciones sociohistéricamente subalternizadas
como: personas afrodescendientes, migrantes, comunidad LGTBI, mujeres rurales, entre
otros, el cual es imprescindible tener en cuenta una mirada critica sobre las nuevas politicas
identitarias, la relacion en el plano discurso del Estado y la relacion con la profesion de

Trabajo Social.
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13. Anexos

Anexo 1. Mapas del Distrito Central de San Ramodn

SAN RAMON

Fuente: Municipalidad de San Ramon.
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Anexo 2. Guia de entrevista a profundidad

Estimada sefiora:

La presente entrevista estd destinada a la recoleccion de informacion que sera
utilizada en la tesis titulada “Debajo de la piel: Implicaciones de discursos patriarcales y
racistas percibidas por un grupo de mujeres afrodescendientes, en el distrito central de San
Ramon”. Por tanto, se le solicita de la forma mas encarecida su colaboracion en el estudio,
donde su participacion sera de gran insumo para el desarrollo de la investigacién; asegurando

la confidencialidad y anonimato de la informacion brindada.

Guia de preguntas

Fecha de aplicacion:

Lugar: Hora: N° Entrevista:
Apodo:

Caracterizacion sociodemogréfica de la poblacion participante
e Edad:

e Nacionalidad:

e Lugar de procedencia:

e Afios de residir en San Ramon:

e Estado civil:

e Ocupacion:

e ;Sabe usted leer y escribir? Si () No ()

e Escolaridad:

e En cuél categoria étnica-racial se autoidentifica?

18 En la realizacion de la entrevista se sustituird la palabra “mujer afrodescendiente” por la categoria de 1 51
autoidentificacion que utilicen las sujetas participantes, resaltando la importancia de validar la percepcién que
tienen sobre su propia identidad.
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A

CATEGORIA: DISCURSOS PATRIARCALES Y RACISTAS

Procesos de socializacion de los discursos patriarcales, racistas y capitalistas

1.

2
3.
4

¢Qué significa la palabra afrodescendiente?

¢ Qué opina sobre que le llamen negra?

¢Como describe su experiencia como afrodescendiente en su familia?

Ademés de usted, ¢Algun otro miembro de la familia se percibe como

afrodescendiente?

*Si su respuesta es afirmativa: ¢Qué tipo de vinculo familiar tiene con esta o estas

personas? ;Qué opina sobre que un miembro de su familia se autoidentifique como

afrodescendiente?

*Si su respuesta es negativa: ¢Por qué razon considera que sucede esta situacion?

5.

6.

7.

¢ Como describe su experiencia como afrodescendiente en los centros educativos que
ha asistido? (escuela, colegio, universidad)

¢ Qué opina sobre el trato de profesores y estudiantes a las personas afrodescendientes
y a su persona en los centros educativos?

¢Qué sabe acerca de la poblacion afrodescendiente en el pais? (Como sabe esta

informacion?

Manifestaciones de violencia contra las mujeres afrodescendiente

8.
9.

10.

11.
12.

13.

¢Para usted que significa la violencia contra las mujeres?

¢ Qué tipo de conductas se pueden considerar como violencia contra las mujeres?
¢Considera que ha experimentado alguno de esas conductas? ¢Cuales? ¢(En qué
momento? ;COmo se sintio al respecto?

¢Por qué cree que existe la violencia contra las mujeres?

¢ Qué comentarios ofensivos le han dicho por ser mujer afrodescendiente? ;Cémo se
ha sentido al respecto? ¢ Donde ocurre estos actos?

¢ Qué opina sobre las mujeres afrodescendientes que son agredidas por su condicion

de género y étnico-racial?

Manifestaciones de discriminacion racial

14.
15.

¢ Cuales comentarios o chistes han experimentado sobre su aspecto fisico?
¢Cuales comentarios ha experimentado sobre su color de piel? ;Cémo se sintid al

respecto?
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16. ;Cuales comentarios ha experimentado sobre su cabello? (Como se sintid al
respecto?
17. ¢En cuéles momentos de su vida sinti6 dificultad en relacionarse con otras personas
por ser afrodescendiente?
18. ¢ Usted cree que ha sufrido discriminacion racial por ser afrodescendiente? ¢ Por qué?
¢Donde sucedio? ;Como se sintid al respecto?
19. ¢ Por qué cree que existe la discriminacion hacia las personas afrodescendientes?
20. ¢ Para usted Costa Rica es un pais racista?
*Si su respuesta es afirmativa: ¢Por qué? ; Qué acciones especificas?
*Si su respuesta es negativa: ;Qué piensa sobre las personas que si considera que Costa
Rica es racista?
21. ;Ha sido testigo de un acto de discriminacion racial ante una persona
afrodescendiente? ;COomo reacciono esta persona? ;Conoce a la persona victima?
¢Dénde sucedi6? ;Cémo reacciono usted ante tal acto?

Condiciones de vida de las personas afrodescendiente relacionada a los discursos

patriarcales vy racistas

22. ¢ Cudl es su percepcion hacia el trato que dan las instituciones pablicas y/o privadas
hacia las personas afrodescendientes?
23.;Como es el trato que ha recibido de parte de instituciones del Estado u
organizaciones privadas?
24. i Actualmente realiza algun tipo de actividad productiva o trabajo remunerado?
*Si su respuesta es afirmativa: ¢En qué consiste su trabajo? ;Ddnde y cuando realiza esta
actividad? ;Como es tratada en ese trabajo? ¢ Se siente comoda realizando esas actividades?
¢Le gustaria desempefiarse en otra cosa? ¢En qué le gustaria trabajar y por qué?
*Si su respuesta es negativa: ¢Por qué no realiza ninguna actividad laboral? ¢Cuales cree
que son los motivos que le dificultan encontrar un trabajo? ¢Realiza alguna otra actividad
para sobrevivir? ¢ En queé le gustaria trabajar y por qué? ¢ Usted tiene conocimientos laborales
0 capacitaciones en alguna area especifica? *Saltar pregunta 28
25. ¢(Cuales considera que son las limitaciones y desafios para las mujeres
afrodescendientes en el ambito laboral? ¢Por qué considera que sucede esto?

26. ¢Ha llegado a dudar de sus capacidades por ser una mujer afrodescendiente?
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27. ;Como cree que le puede llegar afectar ser una mujer afrodescendiente en los espacios

que se desenvuelve?

B. CATEGORIA: IMAGINARIOS SOCIALES

Imaginarios sociales sobre las mujeres afrodescendientes

28. ¢Como cree que son tratadas las mujeres afrodescendientes en Costa Rica?

29. ¢ Qué opina sobre los estereotipos sobre las mujeres afrodescendientes?

30. ¢Puede mencionar los estereotipos que conozca sobre las mujeres afrodescendientes?

31. ¢ Qué piensa al observar a otra mujer afrodescendiente?

32. ;Como se representa las mujeres afrodescendientes en los programas de radio,
television, redes sociales, entre otros?

33. ¢ Cudles son los principales papeles que desemperfian las personas afrodescendientes
en estos medios? ¢Qué opina de estas imagenes?

Domesticacion del cuerpo de mujeres afrodescendientes

34. ;Cémo describiria su cuerpo?

35. ¢Qué opina acerca de su cabello?

36. ¢ Qué opina acerca del color de su piel?

37. {Qué opina sobre los rasgos de su rostro?

38. ¢ Que cree usted que piensan las demas personas de su cuerpo?

39. ¢ Que tanto le afecta esa opinion?

40. ¢En alguin momento de su vida ha tenido que realizar cambios en su aspecto fisico?
*Si su respuesta es afirmativa: ¢Cuéles? ;En qué momento? ¢ Por qué realizo esos cambios?
¢ Le gustaria hacer mas cambios?

*Si su respuesta es negativa: ¢En algin momento se ha encontrado interesada en realizarse
algin cambio fisico? ¢Por qué no lo ha realizado?

41. ;Esta dispuesta hacerse algun cambio en su aspecto fisico en el futuro para encajar

en la sociedad? ¢Por qué? ;Cuél?

C. CATEGORIA: ACCIONES DE RESISTENCIA

Procesos de autoidentificacion en la poblacion participante

42. ;Por qué se considera como mujer afrodescendiente?
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43. ; Cuantos afos tenia cuando se empezd autoidentifica como mujer afrodescendiente?
44. ;Como fue el proceso de asumirse como mujer afrodescendiente?

45. ;Como se siente consigo misma por ser una mujer afrodescendiente?

46. ¢ Que es lo mas de dificil de ser una mujer afrodescendiente?

47. ;Ha deseado alguna vez no ser afrodescendiente? ¢Por qué? ;En qué momento?

48. ; Cuéles considera que son las ventajas de ser una mujer afrodescendiente?

49. ¢ Alguna vez se ha sentido orgullosa por ser afrodescendiente? ;Por qué?

Experiencia como mujeres afrodescendientes en San Ramoén

50. ¢Usted siempre ha vivido en San Ramon o proviene de otro lugar?
*Si proviene de otra parte: ;De donde viene? ¢En qué lugares ha vivido? ¢En donde le ha
gustado mas vivir? ;Por qué razones se vino para San Ramén? ;Hace cuanto se vino para
San Ramon? ¢Le gusta vivir aqui? ¢Qué es lo que mas le gusta de San Ramon? ¢Hay algo
que le disguste de vivir en San Ramén?
*Si siempre ha vivido en San Ramon: ¢En qué lugares de San Ramoén ha vivido?

51. ;Cémo se considera la mayor parte de San Ramon étnica-racial?

52. ¢ Cémo ha sido su experiencia como mujer afrodescendiente en San Ramon?

53. ¢Conoce de otras mujeres afrodescendientes que viven en San Ramén?

Acciones de resistencia en la poblacién participante

54. ;Qué es un acto machista?

55. {Como actla usted ante un acto machista?

56. ¢Conoce alguna forma de denuncia sobre los actos machistas?
57. ¢ Qué es un acto racista?

58. { Como actla usted ante un acto racista?

59. ¢Conoce alguna forma de denuncia sobre los actos racistas?

60. ( Comenta con alguien sobre los actos de discriminacion que ha sufrido?
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Anexo 3. Guia de grupo focal

Fecha:

Hora:

Participantes:

2 T o

Guia de preguntas

1. ¢Para ustedes que es ser una mujer afrodescendiente en Costa Rica?

2. ¢Qué tipo de acciones creen que puede realizarse por medio del Estado para mejorar
las condiciones de vida de las personas afrodescendiente?

3. ¢Conocen convenciones o leyes nacionales e internacionales contra actos racistas y
machistas en Costa Rica?

4. ¢Qué sienten al ver que otras mujeres negras con experiencias similares?

5. ¢Estarian dispuesta a participar en un grupo de mujeres afrodescendientes en San

Ramon?
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Anexo 4. Consentimiento informado SEDE DE OCCIDENTE

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
COMITE ETICO CIENTIFICO SOCIALES

Teléfono/Fax: (506) 2511-4201 CARRERA DE TRABAJO

Investigacion

Debajo de la piel: Implicaciones de discursos patriarcales y racistas percibidas por un

grupo de mujeres afrodescendientes, en el distrito central de San Ramon

Cadigo (o numero) de proyecto:
Nombre de la investigadora: Franciny Maria Molina Lépez
Nombre del/la participante:
Medios para contactar a la/al participante: Numeros de teléfono:
Correo electrénico:

Contacto a través de otra persona:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO
El siguiente estudio forma parte de la investigacion del Trabajo Final de Graduacion para
obtener el grado académico de Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Costa
Rica, Sede de Occidente, la cual se encuentra a cargo de la estudiante Franciny Molina Lopez.
La investigacion pretende analizar las situaciones de violencia que pueden sufrir las mujeres
afrodescendientes del distrito central de San Ramén. Por ello, se solicita su valiosa
colaboracion como persona participante para la recopilacion de informacion.

B. ¢(QUE SE HARA?
Su participacion consiste en acceder a una entrevista individual y grupal en la fecha, hora y
lugar acordados con anterioridad, con duracion estimada de una hora. Lo que usted tiene que
hacer es responder las preguntas y brindar informacion veraz relacionada a la violencia que
percibe como mujer afrodescendiente.

La informacion sera registrada de manera escrita, y si usted lo autoriza esta se grabara
mediante una grabadora de voz para luego ser transcrita. Posterior ate, se analizara la
informacién recaudada, asegurando su total confidencialidad y discrecion, usada para fines
meramente académicos. Ademas, se hard uso de un nombre ficticio, para la proteccion de
su identidad y la privacidad de sus datos.

La devolucidn de resultados seré llevada a cabo ante la Universidad de Costa Rica, Sede de
Occidente y ante usted como persona participante de este proceso, mediante una reunién
donde se expondran los resultados por medio de un producto escrito y explicacion del mismo,
ello en la hora, fecha y lugar que acordemos en conjunto.

C. RIESGOS
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Al participar usted accederd a brindar un espacio de su tiempo para la realizacion de la
entrevista en el lugar y tiempo acordados. La investigacion no tiene un riesgo fisico, pero
implicara retomar experiencias que pueden generar diferentes emociones al relatar
experiencias personales.
En eventuales molestias se pausara la entrevista y se analizara la situacion con la persona
participante para su continuacién o reprogramacion.

D. BENEFICIOS
Como resultado de su participacion, no recibira beneficios econdmicos, solo contribuir al
estudio sobre las experiencias de ser mujer afrodescendiente en el pais. La informacion
brindada pretende contribuir en la medida de avances en materia de derechos de la poblacion
afrodescendiente y la divulgacion de un tema tan importante como es la violencia hacia las
mujeres afrodescendientes, los cuales son de relevancia para la academia y personas
interesadas en el tema.

E. VOLUNTARIEDAD
Su participacion en este estudio es voluntaria. Tiene el derecho de negarse a participar en
cualquier momento.

F. CONFIDENCIALIDAD
Su participacién en este estudio es estrictamente confidencial, la informacion brindada luego
de ser analizada se realizara su pertinente eliminacién, para garantizar su fin académico. Los
resultados podrian aparecer en publicaciones cientificas o ser divulgadas en reuniones
cientificas.

G. INFORMACION
Antes de dar su autorizacidn debe hablar con Franciny Maria Molina Lopez responsable de
la investigacion, quién debe de haber contestado satisfactoriamente todas sus preguntas
acerca del estudio y de sus derechos. Si quisiera mas informacion méas adelante, puede
obtenerla Ilamando a al teléfono 84206624 en el horario de 9:00 a.m. a 5:30 p.m., de lunes a
viernes. Ademas, puede consultar sobre los derechos de los sujetos participantes en proyectos
de investigacion al Consejo Nacional de Salud del Ministerio de Salud (CONIS), teléfonos
2257-7821 extension 119, de lunes a viernes de 8 a.m. a 4 p.m. Cualquier consulta adicional
puede comunicarse con la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Costa Rica a
los teléfonos 2511-4201, 2511- 1398, de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m.

H. No perdera ningun derecho legal por firmar este documento.
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CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esta formula antes de firmarla. Se
me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas en forma
adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de que trata el proyecto, las condiciones de mi
participacion y accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula de la investigadora que solicita el consentimiento

Lugar, fechay hora

Nombre, firma y cédula del/la testigo que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora
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