Universidad de Costa Rica

Escuela de Trabajo Social
OFICINA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

REQUISITOS PARA LA DEFENSA ORAL Y PUBLICA
DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ANTES DE LA DEFENSA PUBLICA

Enviar a la Oficina de Asuntos Estudiantiles, al menos 15 dias habiles antes
de lafecha de la Defensa Publica, los siguientes documentos:

Ejemplar del documento final.

Carta de las personas integrantes del Comité Asesor dirigida a la Direccion de la Unidad
Académica, en la que aprueben el documento y avalan la realizacién de Defensa Publica

Carta del estudiantado con una propuesta de al menos dos fechas diferentes, horay lugar de
real para la posible realizaciéon de la Defensa Publica, previamente consensuadas con el
Comité Asesor. Estas propuestas seran consideradas y conciliadas con la disponibilidad de las
personas invitadas al Tribunal Examinador

Certificado de Delincuencia (Oficina de Certificaciones, ORI).
Copia legible de la cédula de identidad o, en el caso de estudiantes extranjeros, del pasaporte.

Boleta de datos personales. Disponible en el siguiente enlace https://ts.ucr.ac.cr/iwp-
content/uploads/2023/01/boletadedatospersonales.pdf.

Constancia de la Oficina de Becas, en caso de disfrutar de beca socioeconémica categoria 5.

RECORDAR VERIFICAR LO SIGUIENTE:

®  Curso optativo distinto al sugerido en el Plan de Estudios:
Debera solicitar la correspondiente convalidacion ante la Comision de Docencia, dentro de los
plazos establecidos.

®  Cambio en el nombre del Trabajo Final de Graduacién: Debera solicitarse el aval
correspondiente ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

ENVIO DE LA DOCUMENTACION

Todos los documentos deberan enviarse en formato PDF al correo: estudiantiles.ets@ucr.ac.cr

La documentacion debera cumplir con lo establecido en la Resolucion R-174-2020 sobre firma autdgrafa y digital,
asi como con las disposiciones del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.
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