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INTRODUCCION

La neurodivergencia se entiende como una variacion natural de la

cognicidon humana y no como un déficit (Armstrong, 2017). Este manual
busca orientar a las personas docentes de la Universidad de Costa Rica en
la implementacion de estrategias inclusivas que favorezcan el aprendizaje
equitativo y respetuoso de las personas estudiantes neurodivergentes.

FUNDAMENTO

El modelo social y de derechos humanos de la discapacidad representa
un cambio de paradigma frente a las visiones tradicionales (médicas o
asistencialistas). Modelo Social de la Discapacidad.

MODELO SOCIAL DELA DISCAPACIDAD

ENFOQUE
1 PRINCIPAL:

La discapacidad no se entiende
como un problema individual, sino
como el resultado de las barreras
sociales, culturales y fisicas que
impiden la participacion plena de
las personas.

EJEMPLO:

Una persona usuaria de silla de
ruedas no es “discapacitada” por su
condicioén fisica, sino por la falta de
rampas, accesibilidad en edificios o
transporte publico.

OBJETIVO:

3

Transformar la sociedad para
eliminar esas barreras y garantizar
igualdad de oportunidades.

VALORES
ASOCIADOS:

4

inclusién, respeto a la diversidad y
participacién activa en la
comunidad.



MODELO DE DERECHOS HUMANOS
DE LA DISCAPACIDAD

ENFOQUE
1 PRINCIPAL:

Basado en la dignidad humana, la
libertad personal y la igualdad.

FUNDAMENTO
JURIDICO

Se apoya en instrumentos
internacionales como la
Convencioén sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006).

DIFERENCIA
CLAVE

¢ El modelo social pone el énfasis en las

barreras externas que generan
exclusion.

El modelo de derechos humanos anade
la perspectiva juridica y ética,

OBJETIVO:

3

Reconocer a las personas con
discapacidad como personas
sujetas de derechos, no como
objetos de asistencia.

IMPLICACION
PRACTICA:

4

Los Estados y las instituciones
tienen la obligacion de garantizar
accesibilidad, educacioén inclusiva,
salud, empleo y participacion
politica en condiciones de igualdad.

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

e Respeto y reconocimiento de la

diversidad: La neurodivergencia debe

valorarse como parte de la riqueza
humana.
Enfoque inclusivo: Promover un

ambiente universitario que fomente la

participacién equitativa.

Flexibilidad pedagdgica: Ajustar
metodologias y evaluaciones segun las
necesidades educativas de la diversidad.

asegurando que la inclusién sea un
derecho exigible y protegido por la ley.




DUA

DISENO UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE

Es un enfoque pedagodgico que busca garantizar
gue todas las personas estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas, estilos
de aprendizaje o condiciones, tengan acceso
equitativo a la educacién. Se basa en los principios
del disefio universal, aplicados al ambito
educativo. Su objetivo es crear entornos de
aprendizaje flexibles que eliminen barrerasy
ofrezcan multiples formas de acceso al
conocimiento.

PRINCIPIOS CLAVE:

Multiples formas de representacion: ofrecer la informacion en distintos
formatos (texto, audio, imagenes, esquemas).

* Multiples formas de accién y expresion: permitir que las personas
estudiantes demuestren lo aprendido de diferentes maneras (examenes
escritos, presentaciones orales, proyectos)..

* Multiples formas de motivacién y compromiso: fomentar la participacion
con estrategias variadas que respondan a intereses y necesidades
diversas.

e EI DUA no se centra en “adaptar” a las personas estudiantes, sino en
disenar desde el inicio experiencias educativas inclusivas, accesibles y
flexibles para todos.



DIVERSIDAD
ESTUDIANTIL

La Universidad de Costa Rica cuenta con una gran diversidad
en el estudiantado, dentro del cual se presentan diferentes
necesidades educativas que pueden surgir por una
condicidn, o varias condiciones.

En esa diversidad estudiantil, se encuentran personas
estudiantes que presentan condiciones neurodivergentes.

La neurodivergencia se refiere a las diferencias en el
funcionamiento neuroldgico que hacen que las personas
procesen la informacion, aprendan, se comuniquen y se
relacionen de manera distinta.

Estas variaciones no son enfermedades, sino formas diversas
de cognicién humana. Principales condiciones
neurodivergentes.

TRASTORNO POR
TRASTORNO DEFICIT DE

DEL ATENCION E
ESPECTRO HIPERACTIVIDAD
AUTISTA (TEA) (TDAH)

TRASTORNOS
DEL
APRENDIZAJE




TEA

TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA

e Es una condicion del neurodesarrollo
caracterizada por diferencias en la
comunicacion, la interaccion social y la presencia
de patrones de comportamiento o intereses

especificos.

e Se denomina “espectro” porque abarca una
amplia diversidad de manifestacionesy niveles

de apoyo requeridos.

e Puede incluir sensibilidad sensorial (a sonidos,
luces, texturas), formas distintas de procesar la
informacion y estilos Unicos de aprendizaje.

e No es unaenfermedad, sino una variacion en el
desarrollo neuroldgico, parte de la diversidad

nuMana.




TDAH

TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION
E HIPERACTIVIDAD

Es una condicion del neurodesarrollo
caracterizada por dificultades en la regulacion

de la atencion, el control de impulsos vy la gestion
de la actividad motora.

e Se manifiesta en tres dimensiones principales:
Déficit de atencién: dificultad para mantener la
concentracion en tareas prolongadas o estructuradas.
Hiperactividad: exceso de movimiento o actividad fisica,
incluso en contextos donde se espera calma.
Impulsividad: tendencia a actuar sin pensar en las
consecuencias, interrumpir o tener dificultad para esperar
turnos.

e Puede presentarse en distintos grados y con
predominio de uno u otro componente
(inatento, hiperactivo-impulsivo o combinado).

e No essimplemente “falta de disciplina”, sino
una variacion neuroldgica que requiere
comprension y apoyos adecuados.



TRASTORNOS
DEL APRENDIZAJE

e Son un conjunto de dificultades especificas que
afectan la capacidad de una persona para
adquirir y usar habilidades académicas como la
lectura, la escritura o las matematicas, a pesar de
tener una inteligencia promedio o superior.

e Se manifiestan principalmente en la etapa
escolar.

e No responden a falta de motivacion ni a
problemas sensoriales, sino a diferencias en el
procesamiento neurologico.



TIPOS DE
TRASTORNOS

DEL APRENDIZAJE

O1 Dislexia 02 Discalculia:

o Dificultades en el
razonamiento
mMatematico, comprension
de numeros y
operaciones.

e Dificultades en la lectura
fluida, decodificacion de
palabrasy ortografia.

03 Dispraxia: 04 Disgrafia:

e Dificultades para la motricidad
5 Bl redes e finay la cogrdinacién nepesaria
. B . para la escritura. Puede incluir
coordinacion motora fina problemas en la formacion de
y gruesa, planificacion de letras, la ortografia, la
movimientos. organizacion del texto y la
velocidad al escribir.

05 Altas Capacidades
Intelectuales:

o Aprendizaje acelerado,
pensamiento creativo,
sensibilidad emocional.




PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN TEA

O1. Estructura clara, explicita y predecible:

Las personas estudiantes con TEA se benefician de ambientes
donde las expectativas y dinamicas son claras. Esto incluye:

e Guias detalladas de tareas.

e Cronogramas visibles y consistentes.

e Organizacion logica del curso y de las plataformas virtuales.
Ademas, los estudios sobre inclusion en educacion superior
resaltan que la planificacion intencional y clara es una de las
practicas mas efectivas en la diversidad de aulas.

02. Uso de lenguaje accesible y comunicacion directa:

e Evitar ambigUedades, ironias o instrucciones implicitas.

e Repetiry reformular lo esencial.

e Confirmar comprension sin presion social.

e La comunicacion inclusiva mejora la participacion de
estudiantes diversos y reduce barreras de interaccion, como
sefala la literatura sobre ensenanza inclusiva

03. Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA):

e Materiales en multiples formatos (texto, audio, visuales).

e Actividades que admitan diferentes formas de participacion.

e Flexibilidad en métodos de evaluacion.

e Las pedagogias inclusivas basadas en DUA y aprendizaje activo
son predominantes en los estudios sobre inclusion en
educacion superior.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN TEA

04. Flexibilidad en la evaluacion:

Ofrecer alternativas al examen tradicional (proyectos,
presentaciones, analisis escritos, trabajos paso a paso).
Incluir ejemplos de cdmo debe lucir un producto final.

La literatura sobre neurodiversidad en educacion superior
recomienda evaluaciones variadas y flexibles como practica
afirmativa para personas estudiantes que presentan TEA.

05. Entornos sensorialmente amigables en aulas presenciales:

Evitar ruidos inesperados. Atenuar luces fuertes cuando sea
posible.

Permitir usar auriculares, objetos reguladores o ubicarse en
lugares estratégicos.

El TEA implica sensibilidad sensorial y necesidad de ambientes
predecibles.

06 Anticipacion de cambios y apoyo en transiciones:

Comunicar con anticipacion cualquier cambio en horarios,
actividades, dindmica de trabajo.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN TEA

07. Promocioén de un clima social seguro

e No obligar a la participacion oral espontanea; permitir
alternativas escritas o tecnoldgicas.

e Evitar dindmicas que generen sobrecarga social.

e Fomentar reglas claras de convivencia y respeto.

e Estudiantes que presentan TEA requieren climas segurosy
afirmativos.

08. Modelado, ejemplos y aprendizaje paso a paso:

e Desglosar procesos complejos en partes.
e Ofrecer ejemplos concretos de analisis, ensayos, informes,
presentaciones.

07. Opciones para la interaccion:

e Foros asincronicos para quienes se sienten incomodos con la
participacion oral.

e Grupos pequenos guiados en vez de discusiones masivas.

e Rondas de participacidon con reglas explicitas.

e Se recomiendan espacios que reduzcan estigma y favorezcan la
participacion equitativa.

09. Formacion docente continua en neurodiversidad:

e Espacios formativos sobre TEA desde el modelo social y
neurodiversidad.

e Capacitacion en practicas inclusivas, DUA, evaluacion formativa
y manejo sensorial.

e |a preparacion docente es clave para implementar practicas
inclusivas de manera sostenida.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

Ol.

02.

03.

Ajustes en la presentacion de informacion

Explicar instrucciones de forma breve, concreta y secuenciada.
Usar apoyos visuales: presentaciones, videos, cuadros,
resaltados, organizadores graficos.

Repetir ideas clave al inicio y cierre de la clase.

Dar ejemplos concretos antes de pedir ejecucion. Presentar
contenidos en blogues de 10-15 minutos para evitar sobrecarga.

Ajustes en evaluaciones (sin modificar nivel de exigencia)

Ampliacion moderada del tiempo cuando el tipo de tarea lo
requiera.

[tems sin distractores innecesarios (evitar enunciados extensos
y confusos).

Ofrecer diferentes modos de demostrar el aprendizaje cuando
sea posible (oral, escrito, audiovisual, practico).

Apoyos dentro del aula

Favorecer la ubicacion en un espacio con minimos distractores
visuales y sonoros.

Permitir uso responsable de herramientas de autorregulacion:
auriculares con cancelacion de ruido sin musica, objetos
pequenos antiestrés durante la clase (para su uso en pruebas se
requiere de una adecuacion formal previamente aprobada).
Preguntar periddicamente si comprendio la instruccion
(“feedback de control”).



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

04. Practicas de ensenanza

e |niciar la clase con un mapa del contenido (“Lo que veremos
hoy").

e Usar metodologias activas: aprendizaje basado en proyectos,
demostraciones, trabajo en equipo con roles definidos.

e Alternar actividades que involucren movimiento o participacion
activa.

05 Comunicacion docente-estudiante

e Brindar retroalimentacion especifica, breve y orientada a la
accion.
e Ofrecer instrucciones por escrito después de explicarlas

oralmente.
e Establecer canales de consulta claros y horarios definidos.

06. Gestion emocional y autorregulacion

e Ensenar rutinas de inicio: estabilizar materiales, revisar agenda,
plantear objetivos.

e Permitir breves pausas para reducir sobrecarga.

e Evitar llamados de atencidn publicos; usar comunicacion
privada y respetuosa.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS

07. Disefo universal para el aprendizaje (DUA)

Aplicar principios DUA beneficia a toda la clase:

Multiples formas de representar la informacion: texto, audio,
video, ejemplos concretos.

Multiples formas de accion y expresion: ensayos, exposiciones,
Mapas conceptuales.

Multiples formas de motivacion: metas claras, opciones de
tareas, relevancia personal.

08 Lo que no se recomienda

Sobrecargar con instrucciones largas o simultaneas.

Penalizar excesivamente por errores de forma cuando la
competencia es conceptual.

Interpretar la inatencion como falta de interés o esfuerzo.
Exponer publicamente dificultades o comparaciones con otros
estudiantes.




PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN

ALGUN TRASTORNO
DEL APRENDIZAJE

01. Presentacion accesible de la informacion

e Utilizar letra clara y tamano adecuado (12-14 pt, preferible sans-
serif: Arial, Calibri, Verdana).

e Mantener alto contraste (texto oscuro en fondo claro).

e Evitar parrafos extensos, usar vihetas, subtitulosy
segmentacion.

e Incorporar organizadores graficos (lineas de tiempo, mapas,
cuadros comparativos).

e Ofrecer materiales en formatos multiples: PDF accesible, audio,

video breve, diapositivas.
e Presentar ejemplos modelo antes de pedir produccidn escrita o

numeérica.

02. Estrategias de evaluacién accesible (sin bajar el nivel
académico)

e Evitar sobrecarga verbal o visual: instrucciones claras, concisas y
secuenciadas.

e Minimizar distractores graficos (ej.. excesiva decoracion en hojas
de examen).

e Ofrecer diversos modos de demostrar aprendizaje (oral, escritos
cortos, portafolio, demostraciones).



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN

ALGUN TRASTORNO
DEL APRENDIZAJE

03. Estrategias para lectura y comprension (Dislexia
principalmente)

e Entregar textos con suficiente espaciado entre lineas (1.5) y
entre parrafos.

e Ofrecer glosarios de términos técnicos.

e Prever actividades de prelectura: vocabulario clave, objetivos y
preguntas guia.

04. Estrategias para aprendizaje matematico (Discalculia
principalmente)

e |niciar con lo concreto-visual antes de |lo abstracto.

e Emplear diagramas, lineas numeéricas, bloques, coloresy
representaciones.

e Desglosar problemas en pasos numerados.

e Brindar ejemplos resueltos y no resueltos.

e Evitar evaluar rapidez; centrarse en razonamiento, procesos y
estrategias.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN

ALGUN TRASTORNO
DEL APRENDIZAJE

05. Apoyos dentro del aula

e Seleccionar ubicacion con menos distractores segun
preferencia de la persona estudiante.
e Permitir breves pausas cuando haya sobrecarga cognitiva.

06. Relacion docente-estudiante

e Establecer comunicacion clara, respetuosa y sin estigma.

e Realizar retroalimentacion especifica: qué mejorar y cmo
hacerlo.

e Validar estrategias de estudio que al estudiante le funcionen.

07 Lo que se debe evitar

e EXxigir velocidad de lectura o calculo como criterio principal.

e Comparar a estudiantes entre si o exponer dificultades en
publico.

e |Instrucciones vagas, extensas o sin estructurar.

e Sobrecargar con multiples actividades simultaneas.



PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS PARA PERSONAS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN

ALGUN TRASTORNO
DEL APRENDIZAJE

08. Senales de alerta que el docente puede detectar
(persona estudiante sin diagnosticar)

e |ectura muy lenta o con omisiones.

e Escritura con inversion de letras o desorganizacion espacial.

e Gran dificultad para copiar de la pizarra.

e Problemas persistentes con secuencias, direcciones o calculo.
Evitacion de tareas escritas, lectura en publico o ejercicios
matematicos.

e Para estos casos, la persona docente puede orientar a la
persona estudiante para que se acerque a los servicios que
ofrece la Oficina de Orientacion.



BENEFICIOS DE APLICAR
PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS

para estudiantes
neurodivergentes

Aplicar practicas inclusivas no solo favorece a
guienes presentan una condicion
neurodivergente, sino que mejora la calidad
educativa para todo el estudiantado (principio
central del Diseno Universal para el Aprendizaje

— DUA).
MEJORA DEL ACCESO Y LA INCREMENTO EN EL
PARTICIPACION DESEMPENO ACADEMICO

e |as personas estudiantes
neurodivergentes pueden
comprender mejor instrucciones,
contenidos y expectativas,
reduciendo barreras que antes
eran invisibles.

e Al reducir la sobrecarga cognitiva
(textos excesivos, instrucciones
ambiguas, formatos inaccesibles),
las personas estudiantes pueden
demostrar realmente lo que saben.

e Se favorece la participacion activa
(preguntas, discusiones,
actividades), especialmente para
guienes enfrentan ansiedad,
dificultades de lenguaje o
procesamiento.

e Mejora la precision, calidad y
profundidad del trabajo
académico, especialmente en
tareas de lectura, escritura y
resolucion de problemas.

e Se evalla la competenciay no las
limitaciones derivadas de la
condicion.

Coémo se evidencia:
e Mas asistencia, participacion y
permanencia en cursos.
e Estudiantes expresan sentirse
“capaces”, “bienvenidos” y
“entendidos”.




BENEFICIOS DE APLICAR
PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS

para estudiantes
neurodivergentes

REDUCCION DE ANSIEDAD,
FRUSTRACION Y
DESREGULACION EMOCIONAL

e Practicas inclusivas como
anticipacion, claridad en las tareas,
estructura visual y rutinas reducen
la incertidumbre, que es un
disparador importante de ansiedad
en muchos perfiles
neurodivergentes.

e |as personas estudiantes reportan
sentirse mas seguros, lo que
mejora la asistencia y la entrega de
trabajos.

MAYOR AUTONOMIA Y
AUTORREGULACION

e Mayor regulacion emocional
mejora el desempeno y disminuye
riesgo de desercion del proyecto
universitario.

e Estrategias como dividir tareas en
pasos, rubricas clarasy
retroalimentacion especifica
formmentan la planificacion,
organizacién y autocontrol del
aprendizaje.

e Desarrollan habilidades de estudio
gue seran Utiles mas alla del curso:
gestion del tiempo, manejo de
instrucciones, trabajo por etapas
autoevaluacion.



BENEFICIOS DE APLICAR

PRACTICAS DOCENTES

INCLUSIVAS

para estudiantes
neurodivergentes

AMBIENTE ACADEMICO MAS
EQUITATIVO Y RESPETUOSO

e Lainclusidon en el aula favorece una

cultura educativa de respeto y
aceptacion de la diversidad
humana.

Ensena al grupo a convivir,
colaborar y comprender realidades
diferentes.

Dando como resultado aulas mas
cooperativas y con menos
conflictos o estigma.

FORTALECIMIENTO DEL
VINCULO DOCENTE-
ESTUDIANTE

e Cuando se implementan ajustesy
practicas inclusivas, las personas
estudiantes reportan sentirse
vistos, escuchados y validados, lo
cual mejora significativamente la
comunicacion con la persona
docente.

e Esto facilita la retroalimentacion
continuay la resolucion temprana
de dificultades.




BENEFICIOS DE APLICAR
PRACTICAS DOCENTES
INCLUSIVAS

para estudiantes
neurodivergentes

BENEFICIOS
INSTITUCIONALES

e Disminucion de la desercidn
estudiantil, especialmente en
grupos tradicionalmente
vulnerables.

e Mejora de indicadores académicos: MEJORA GLOBAL DE LA
aprobacion, permanenciay CALIDAD DE LA
graduacion. N

ENSENANZA

e Fortalece el compromiso
institucional con la accesibilidad y

Las practicas inclusivas no son

los derechos humanos. “adaptaciones para unos pocos”;
son buenas practicas pedagogicas
e Reduce la necesidad de para todos:
intervenciones correctivas tardias
(apoyos de urgencia, conflictos, « Materiales mas clarosy
apelaciones). organizados con los cuales la

comprension general aumenta.

e Evaluaciones mas auténticas que
evidencien mejor aprendizaje.
Estrategias didacticas variadas que
brinden mas oportunidades de
exito.

e Clases con propdsito claro que
mejoran la gestion del tiempo.



BENEFICIOS DE APLICAR

PRACTICAS DOCENTES

INCLUSIVAS

para estudiantes
neurodivergentes

PROMUEVE EL APRENDIZAIJE
PROFUNDO Y SIGNIFICATIVO

e Al derribar barreras, las personas

estudiantes pueden: analizar,
sintetizar, crear y aplicar
conocimientos con mayor
profundidad, en lugar de quedarse
atrapados en la superficie del
contenido debido a dificultades de
acceso.

CONSTRUCCION DE UN
MODELO EDUCATIVO
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

e Las universidades que aplican
inclusion en la practica se
convierten en referentes de justicia
educativa.

e Se fortalece el cumplimiento de la
legislacion sobre discapacidad,
neurodivergencia y derechos
estudiantiles.

e Se crea una comunidad académica
mas diversa, innovadora y humana.
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