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Acta de la sesion ordinaria cuarenta y nueve- dos mil veintitrés, celebrada por la Asamblea de
Escuela de Trabajo Social el dia miércoles veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés a las
dieciséis horas con seis minutos, la sesion se realiz6 de manera virtual mediante la plataforma
Zoom.

Miembros presentes: Carolina Maria Navarro Bulgarelli quien preside, Carolina Rojas Madrigal,
Silvia Urrutia Rojas, Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer
Gutiérrez Barboza, César Villegas Herrera, Laura Cerdas Guntanis, Yessenia Fallas Jiménez,
Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella, Karina Warner Cordero, Rita Andrea Meofio
Molina, Armando Jesus Quirds Najera (representante estudiantil).

Miembros ausentes con excusa: Rosa Maria Mora Rojas, Cindy Calvo Salazar y Maria Lorena
Molina Molina.

Miembros ausentes sin excusa: Laura Guzman Stein.
Representacion estudiantil ausente con excusa: Ana Marcela Zufiiga Ruiz.

Representacion estudiantil ausente sin excusa: Catarinna Lopez Campos y Maricler Aguilar
Vargas.

Miembros ausentes por permiso sin goce de salario: Geanina Amaya Rodriguez, Sonia Angulo
Brenes y Heilen Diaz Gutiérrez.

Personal de apoyo: Manuel Acosta Rojas, Informatico.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “compafieros y
compafieras, buenas tardes, al ser las cuatro con cinco minutos de la tarde, damos inicio a la
sesion 49-2023 de este Organo Colegiado.

En primer lugar, quiero darle una cordial bienvenida a Liliana que hoy nos acompafia por
primera vez en esta sesion como parte de Régimen Académico. Le deseo a Liliana muchos éxitos,
paz y bien en este espacio. Espero que podamos construir y reflexionar sobre elementos
fundamentales para seguir construyendo Escuela.

Al resto de los que estamos aqui presentes, les deseo que sea una linda tarde, que podamos
aprender y desarrollar esta sesién de la mejor manera posible, en un ambiente que nos permita
escucharnos y también respetarnos.

Como es usual, les recuerdo la importancia de tener sus camaras encendidas. Si por algin motivo
la tienen que apagar, por favor comunicarlo en el chat. Ademas, planteo que la reunion se esta
grabando para efectos de poder registrar el acta y que nos acompafian la jefa administrativa y el
técnico informatico para lo que tenga que ver con los asuntos de las votaciones.

El dia de hoy he recibido las justificaciones de la compafiera Maria Lorena Molina Molina, Ana
Marcela Zuiiga Ruiz y Cindy Calvo Salazar; ademas, Laura Cerdas Guntanis nos comunica que
se tiene que retirar a las 5:00 de la tarde y que también requiere tener su pantalla apagada .
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ARTICULO 1. Lecturay aprobacion de agenda

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “en sus pantallas estan
viendo la agenda de la sesion convocada para el dia de hoy. Me voy a permitir leerla”

AGENDA

1. Lecturay aprobacion de agenda.

2. Aprobacion de actas 40-2022, 41-2022, 42-2023, 43-2023, 44-2023, 45-2023.

3. Comunicacion de permisos sin goce de salario de plaza en propiedad de la Dra. Sonia
Angulo Brenes, segun el articulo 54, inciso d) del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

4. Circular CU-4-2023 propone la reforma estatutaria a los articulos 50, inciso e) y 99 bis,
inciso b), asi como la inclusion de un inciso e bis) al articulo 50; un inciso h bis) al articulo
82 bis), y un inciso c bis) al articulo 111 ter del Estatuto Organico de la UCR.

5. Circular CU-5-2023 propone modificar el articulo 14, inciso d) del Estatuto Organico de la
UCR.

6. Seguimiento acuerdo sesion 39-2022, relacionado con el horario de la Asambleas de
Escuela (oficios ETSoc-769-2022 y Dictamen 0J-872-2022).

De esta manera someto a votacion de las personas que integran este Organo Colegiado, la
agenda que les acabo de leer. Para lo cual, le solicitaria a Manuel que cologue la votacién en
pantalla, les recuerdo que cuando estemos votando no puedo dar el uso de la palabra y les
agradezco que me indiquen si alguien no recibe o no puede ver la votacion en su pantalla, por
favor”.

La sefiora Directora somete a votacion aprobar la agenda de la sesién ordinaria 49-2023. Se
obtiene el siguiente resultado:

Total de votos: 12

12 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Laura Cerdas Guntanis, Yessenia Fallas Jiménez, Marcela Ramirez Morera,
Freddy Esquivel Corella, Armando Jesus Quiros Najera (representante estudiantil).

00 en contra:

ACUERDO: 1.1 Aprobar la agenda de la sesion ordinaria 49-2023.
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ARTICULO 2. Aprobacion de las actas 40-2022, 41-2022, 42-2023, 43-2023, 44-2023, 45-
2023.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “las actas tenemos que
aprobarlas de forma individual. No recibimos observaciones a ninguna de las actas, procedo
entonces a votarlas, segun en el orden en el que estan y el mismo procedimiento, mientras

votamos, no podemos hacer uso de la palabra y les agradezco que si alguien no ve la votacion en
pantalla, me lo pueda comunicar .

ACTA 40-2022

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesién 40-2022. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

11 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Laura Cerdas Guntanis, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella,
Armando Jesus Quirds Najera (representante estudiantil).

01 en contra: Yessenia Fallas Jiménez.

ACUERDO: 2.1 Aprobar el acta de la sesion 40-2022.

ACTA 41-2022

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesion 41-2022. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

11 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Laura Cerdas Guntanis, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella,
Armando Jesus Quirds Najera (representante estudiantil).

01 en contra; Yessenia Fallas Jiménez.

ACUERDO: 2.2 Aprobar el acta de la sesion 41-2022.
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ACTA 42-2023

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesion 42-2023. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

10 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella, Armando Jesus Quirds Néjera
(representante estudiantil).

02 en contra: Yessenia Fallas Jiménez, Laura Cerdas Guntanis.

ACUERDO: 2.3 Aprobar el acta de la sesion 42-2023.

ACTA 43-2023

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesion 43-2023. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

10 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella, Armando Jesus Quirds Najera
(representante estudiantil).

02 en contra: Yessenia Fallas Jiménez, Laura Cerdas Guntanis.

ACUERDO: 2.4 Aprobar el acta de la sesion 43-2023.

ACTA 44-2023

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesién 44-2023. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

10 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
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Villegas Herrera, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella, Armando Jesus Quirds Néjera
(representante estudiantil).

02 en contra: Yessenia Fallas Jiménez, Laura Cerdas Guntanis.

ACUERDO: 2.5 Aprobar el acta de la sesion 44-2023.

ACTA 45-2023

La sefiora Directora somete a votacion aprobar el acta de la sesion 45-2023. Se obtiene el
siguiente resultado:

Total de votos: 12

10 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer Gutiérrez Barboza, César
Villegas Herrera, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella, Armando Jesus Quirds Néjera
(representante estudiantil).

02 en contra: Yessenia Fallas Jiménez, Laura Cerdas Guntanis.
ACUERDO: 2.6 Aprobar el acta de la sesion 45-2023.

Se transcribe lo indicado por la Dra. Yessenia Fallas Jiménez “buenas tardes, yo primero que todo
quisiera agradecer a las compafieras, por el trabajo de transcripcion tan detallado de actas de
sesiones de Asamblea de Escuela que se realizaron en momentos en los que habia mucha
discusion en esta Asamblea.

Yo quisiera nada mas como sugerencia Carolina, colocar la posibilidad de que actas tan grandes
fueran dosificadas a la hora del envio de la lectura sobre todo al final de un semestre, donde
estamos con mucho trabajo acumulado académico y la lectura detallada de actas y documentos
tan importantes, porque son registro histérico para la Escuela, pues hacerlas en este momento
siempre resulta un poco complicado. Entonces, yo sé que el trabajo ha sido arduo de
transcripcion, pero podriamos valorar la posibilidad de que ya que hemos esperado tanto tiempo
para aprobarlas, que esperemos un poquito mas, digamos o dosificandolas o enviandolas en un
momento en donde haya un poco méas de chance para leerlos, solamente como una sugerencia.
Muchas gracias .

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “gracias Yessenia,

tomaré en cuenta la sugerencia. Contamos con 10 dias habiles para la lectura, pero efectivamente
son seis. Asi que acojo la sugerencia y la tendré muy presente ”.
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ARTICULO 3. Comunicacion de permisos sin goce de salario de plaza en propiedad de la
Dra. Sonia Angulo Brenes, segun el articulo 54, inciso d) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “la compafiera Sonia
Angulo Brenes, durante este primer semestre, contd con un permiso, el cual se los remitimos via
correo electronico, y en este correo, se sefiald que, en la proxima Asamblea, se iba a dar el
comunicado formal de ese permiso que ella solicitd y se le aprob6 del 6 de marzo al 16 de julio
de 2023, esto, segun lo establece el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente. La compariera Sonia vuelve a presentar otro permiso, ella hace la solicitud el 5 de junio
de 2023 y en esta ocasion lo esta tramitando del 7 de agosto al 10 de diciembre del 2023 en
relacion a lo que establece el articulo 54 del Reglamento del Régimen Académico y Servicio
Docente y también acorde con lo que indica esta misma normativa, se comunica a esta Asamblea
la solicitud que ella eleva para este segundo ciclo 2023 .

A las 16 horas con 17 minutos ingresa la Dra. Rita Andrea Meofio Molina.

ARTICULO 4.  Circular CU-4-2023 propone la reforma estatutaria a los articulos 50,
inciso e) y 99 bis, inciso b), asi como la inclusién de un inciso e bis) al
articulo 50; un inciso h bis) al articulo 82 bis), y un inciso c bis) al
articulo 111 ter del Estatuto Orgénico de la UCR

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “en la circular que llegd
del Consejo Universitario la CU-4-2023 se nos pide discutir en el seno de esta Asamblea las
modificaciones que quieren establecer al articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica. Este documento se les envié la semana pasada para que ustedes lo estudiaran y en
este momento someto a un espacio de discusion de esta Asamblea lo planteado en esta circular,
para conocer si tienen observaciones o aportes que queramos hacer llegar al Consejo
Universitario. Asi que doy el espacio para escucharnos ”.

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma
estatutaria a los articulos 50, inciso €) y 99 bis, inciso b), asi como la inclusién de un inciso e bis)
al articulo 50; un inciso h bis) al articulo 82 bis), y un inciso ¢ bis) al articulo 111 ter, de
conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTARICA EN PRIMERA CONSULTA
ARTICULO 50.- Correspondera | ARTICULO 50.- Correspondera
especificamente al Vicerrector de Docencia: especificamente a__la__vicerrectora o al
Mvicerrector de Docencia:

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE

Sesion 49-2023, Ordinaria

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
EN PRIMERA CONSULTA

COSTARICA

(...)
e) Hacer los nombramientos de los
Coordinadores de Area y todos aquellos
que otros reglamentos le encarguen.

(..)

e) Nombrar a Hacerlos-nombramientos-de los
Ccoordinadores y_a las coordinadoras de
Adrea,

e bis) Ratificar, cuando corresponda, el
nombramiento de las personas docentes
interinas y en Régimen Académico, de

conformidad con y-tedes agquellos gue-otres
reglamentos gue asi lo e-encarguen.

ARTICULO 99 bis.- Son atribuciones de la
Asamblea Representativa de Escuela:

(..)

b) Proponer al Vicerrector de Docencia el
nombramiento del personal académico de la
Escuela.

ARTICULO 99 bis.- Son atribuciones de la
Asamblea Representativa de Escuela:

(..)

b) Proponer a_la vicerrectora o al Mvicerrector
de Docencia el nombramiento del personal
académico de—la—Eseuela en propiedad, de
conformidad _con lo _estipulado en el

reglamento correspondiente.

28 de junio de 2023

ARTICULO 82 bis.- Son atribuciones de la
Asamblea Representativa de Facultad:

(..)

ARTICULO 82 bis.- Son atribuciones de la
Asamblea Representativa de Facultad:

(...)

h bis) Proponer al vicerrector o a la
vicerrectora de Docencia el
nombramiento del personal académico en

propiedad, de conformidad con lo
estipulado en el reglamento
correspondiente.

(...)

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la
Asamblea de Sede o Asamblea Representativa
de Sede, segln corresponda:

(..)

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la
Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de
Sede, segln corresponda:

(...)

c_bis) Proponer a la vicerrectora o al
vicerrector de Docencia el nombramiento
del personal académico en propiedad, de
conformidad con lo estipulado en el
reglamento correspondiente.

(.)
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Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “no veo manos
levantadas, creo que eso significa que no tenemos aportes, ni observaciones que hacer a esta
circular que nos envia el Consejo Universitario”.

ARTICULO 5. Circular CU-5-2023 propone modificar el articulo 14, inciso d) del Estatuto
Orgénico de la UCR

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “pasamos a la Circular
CU-5-2023 que también nos envia el Consejo Universitario para que sea valorada en el seno de
este Organo Colegiado y podamos, si tenemos, aportar las observaciones pertinentes. Esta es en
relacion al articulo 14 del inciso d) de la normativa, también se proyecta el texto que les llego
una semana antes y escucho si tienen observaciones o aportes que plantear .

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma
estatutaria del articulo 14, inciso d) de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica:
Texto del Estatuto Organico de la Universidad de

Costa Rica vigente

Texto del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica propuesto

Articulo 14
Representativa:
(...)

d. Una representacion del sector docente a razon de
un delegado por cada 250 horas profesor-semana
(h.p.s.) de cada unidad académica (Facultad, Escuela
0 Sede Regional), todos electos en reunion de los
profesores de la Unidad Académica que sean
miembros de la Asamblea Plebiscitaria. Estos
representantes deberan estar incluidos en el Régimen
Académico, durardn en sus funciones dos afios y
podran ser reelectos. En caso de muerte, renuncia,
invalidez, retiro, remocién o promocion a un puesto
en que se es miembro ex-oficio de la Asamblea
Colegiada Representativa, la vacante se llenara
mediante igual procedimiento y en forma inmediata
por el resto del periodo. Todas las unidades tendran
una fecha conveniente para elegir a todos sus
representantes.

Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendran derecho a elegir un representante.

En las Escuelas cuya Asamblea tiene dos
modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la
reunion de profesores se podra efectuar en forma de
«plebiscito» (Votacion sin reunion fisica).

(.)

Integran la Asamblea Colegiada

Articulo 14.
Representativa:
(..)

d. Una representacion del sector docente a razén de
una__persona delegadae por cada 250 horas-
profesor-semana (h.p.s.) de cada unidad académica
(Ffacultad, Eescuela o Ssede Rregional), tedes
electes cada una electa en reunion de les
profesores docentes de la Yunidad Aacadémica
gue sean miembros de la Asamblea Plebiscitaria.
Estes Cada representantes deberan estar incluidos
en el Régimen Académico o ser profesor emérito
o0 profesora emérita, duraran en sus funciones dos
afios y podran-ser—+eelectos reelegirse. En caso de
muerte, renuncia, invalidez, retiro, remocion o
promocién a un puesto en que se es miembro ex
oficio ex-oficie de la Asamblea Colegiada
Representativa, la vacante se llenard mediante igual
procedimiento y en forma inmediata por el resto del
perifodo. Todas las unidades tendran una fecha
conveniente para elegir a tedes sus representantes.
Cuando una unidad docente tenga menos de 250
h.p.s. tendrén derecho a elegir una__persona
representante.

En las Eescuelas cuya Asamblea tiene dos
modalidades (Plebiscitaria y Representativa), la
reunion de prefesores docentes se podra efectuar en
forma de <plebiscito> (Votacion sin reunion fisica).

Integran la Asamblea Colegiada
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Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “bueno, muy bien, no veo
mano levantada, asi que creo que no tenemos observaciones, ni aportes que dar a la circular 5-
2023 que nos remite el Consejo Universitario .

ARTICULO 6. Seguimiento acuerdo sesion 39-2022, relacionado con el horario de la
Asambleas de Escuela (oficios ETSoc-769-2022 y Dictamen OJ-872-2022)

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “pasamos al Gltimo
punto que nos convoca el dia de hoy que es en relacidon al Dictamen 0J-872-2022. Si ustedes
recuerdan, tomamos un acuerdo en la sesion 40 de esta Asamblea de Escuela, en esa sesion
acordamos hacer una consulta a la Oficina Juridica con una serie de planteamientos que se
hicieron a lo largo de la sesidn 40. En ese momento, yo me comprometi a hacer la carta que es el
oficio ETSoc-769-2022 en el que sinteticé las observaciones y planteamientos que se hicieron en
el seno de esa Asamblea y recibi respuesta de esos planteamientos el 09 de setiembre de 2022 en
el Dictamen 0J-872-2022, dictamen que les pasé por correo y les indiqué que lo ibamos a
agendar en una proxima sesion.

Voy a permitirme leer la respuesta que nos dan de parte de la Oficina Juridica. Bueno perdon,
¢Nno sé si quieren que lea también el planteamiento que yo hice? o ¢solo la respuesta? ”

Se transcribe lo indicado por la Mag. Jeniffer Gutiérrez Barboza “Carolina, pero a mi me parece
que en la respuesta el sefior coloca las consultas que usted hizo, entonces viene pregunta-
respuesta. Entonces, pienso que con solo leer la respuesta de ellos ™.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “de acuerdo, vamos a
hacerlo de esa manera. Yo también lo habia pensado de esa forma, pero no lo habia consultado y
preferi devolverme a consultar. Bueno entonces leemos la respuesta, si alguien es tan amable de
ayudarme a leer, yo lo agradeceria”.
9 de septiembre de 2022
Dictamen 0J-872-2022

M.Sc. Carolina Navarro Bulgarelli
Directora

Escuela de Trabajo Social
Estimada sefiora:

Doy respuesta a su oficio ETSoc-769-2022 en el cual solicita criterio a esta Asesoria en relacion con el
acuerdo tomado en la sesion 40-2022 de la Asamblea de Escuela de Trabajo Social.
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I. ASUNTO.

Segun se indica en la consulta, en la sesion ordinaria 17-2021 de Asamblea de Escuela de Trabajo Social,
realizada el 16 de junio de 2021, se sostuvo una amplia discusion en torno a la hora de convocatoria de las
Asambleas y su duracion en funcion de las jornadas de trabajo, responsabilidades laborales, deberes y
derechos politicos de cada integrante de este drgano colegiado.

Se sefiala que la Asamblea de Trabajo Social esta conformada por 15 personas, de las cuales 3 laboran a
tiempo completo en otras instituciones estatales y se les imposibilita solicitar permisos o vacaciones para
poder asistir a las Asambleas en horarios que coincidan con la jornada laboral.

Por otro lado, mencionan que otras personas asambleistas manifiestan que realizar las Asambleas a partir
de las 5 p.m. y con una duracion de 4 horas implica una intensificacion de la jornada laboral, excede las
horas de la jornada laboral que estan registradas en las declaraciones juradas, alarga en ocasiones la
extension de la jornada laboral a 15 o 16 horas diarias y causa un impacto negativo.

En razon de lo anterior en la sesién 17-2021 se acordd nombrar una comision encargada de revisar el tema
del horario de las Asambleas de Escuela y sesionar a las 2:00pm hasta contar con mayor claridad.

Se indica que a partir de julio de 2021 se genero la practica de convocar a Asamblea virtuales de 4:00pm a
6:00pm. Con el fin de dar seguimiento a los acuerdos tomados, en la sesion 40-2022 se acordd derogar los
acuerdos de la Asamblea de Escuela 17-2021 previamente mencionados, y elevar a la Oficina Juridica una
consulta en relacién con las consideraciones legales en torno al horario de convocatoria de las Asamblea de
Escuela.

I1. ANALISIS.

Con base en lo indicado previamente, se presentan las siguientes consultas a las cuales se dara respuesta de
seguido:

1) “;Cudl es el criterio legal y la normativa institucional que ampara la definicion del horario y extension
de las Asamblea de Escuela?”

En relacion con el horario y la extension de las Asamblea de Escuela, la normativa no establece algun tipo
de disposicion especifica sobre el particular, sobre este tema en el dictamen 0J-627-2017 se indic6 que:

“En el ordenamiento universitario no existe norma que regule especialmente la
duracion méxima de las sesiones de las Asambleas de Escuela. De forma que, para
su sustanciacion, el director del 6rgano es el llamado a conducir y dirigir las
deliberaciones, a moderar los debates, a conceder la palabra, limitar su uso y
establecer el orden de la forma més razonable y proporcional posible con la propia
naturaleza de la Unidad Académica. Todo esto, en consonancia con el tipo de
funciones y actividades que, de ordinario, se somete a su conocimiento,
deliberacion y ulterior resolucion.

Por otra parte, en lo que respecta a la realizacion de las sesiones y su duracion, el
articulo 18 péarrafo primero del Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa determina que “Las sesiones se celebraran en dias habiles y la
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convocatoria sefialara para iniciarlas una hora que no podra pasar de las siete de
la noche. No podran prolongarse por mas de dos horas a partir del momento en
que se inicien, salvo que, mediante mocion de orden aprobada por el voto de la
mayoria absoluta de los votos presentes, la Asamblea decidiere sesionar por una
hora mas”.

En otra forma, el Reglamento del Consejo Universitario, y siempre sobre la misma
temdtica, determina que “Las sesiones ordinarias y las sesiones extraordinarias
del Consejo Universitario tendran una duracién de hasta cuatro horas, con un
receso de quince minutos después de dos horas; sin embargo, cuando a
consideracion del Director o de la Directora del Consejo Universitario o ante la
solicitud de cualquier miembro del Plenario, exista una clara necesidad de
continuar con alguno o algunos de los asuntos incluidos en la agenda, la sesion
podra prolongarse media hora méas por decision de la mitad mas uno de los
miembros presentes. Extraordinariamente, la prolongacion del tiempo podra ser
mayor por decision unanime de los miembros presentes, con un receso no mayor de
dos horas”.

De suerte que, tomando como punto de partida las normas anteriormente citadas,
puede el Director de la asamblea, si lo tiene a bien y en busca de una sanidad
adecuada para el funcionamiento de las sesiones en lo que a su duracién se refiere,
someter a votacion del 6rgano un acuerdo en el que se estile fijar un tiempo
prudencial de reunion considerando la forma que las anteriores normas regulan
este tipo de situaciones. Este acuerdo requerird la aprobacién de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.”

Como bien se indica en el dictamen de cita, el director de la Asamblea podra someter a votacion de los
miembros, un acuerdo en el que se determine la hora y duracién que tendran las sesiones, y podra tomarse
como referencia para el acuerdo, las disposiciones que aplican para el Consejo Universitario y la Asamblea
Colegiada Representativa.

2) “;Cuales mecanismos institucionales, en temas de horarios y extension de las Asambleas de Escuela
recomiendan, para asegurar los derechos y deberes politicos de las personas asambleistas que laboran
exclusivamente para la Universidad de Costa Rica, asi como de las personas que trabajan en otras
instancias externas?”’

Como se menciond previamente, la normativa institucional no establece algin tipo de regulacion en el
tema de horario y extension de las Asamblea, sin embargo, se reitera que o mas conveniente es que sea el
colegio en pleno el que determine bajo un acuerdo la hora que se ajusta a las agendas de la mayoria de los
miembros, y que se considere las situaciones particulares de aquellas personas que laboran tiempo
completo en otras instituciones publicas.

Por otro lado, se recuerda que de conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica (EOUCR) la asistencia a las Asambleas de Escuela es obligatoria para sus
miembros®, por lo que, aquellas personas que no puedan asistir a la Asamblea deberan presentar una
justificacion por escrito al presidente @,

En este sentido, conviene mencionar lo indicado en el dictamen 0OJ-696-2021 en el cual se sefial6:
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“En ocasiones anteriores esta Asesoria dictamind que la asistencia a las
asambleas universitarias es parte de las obligaciones laborales de los profesores
que las integran, y este deber esta expresamente contemplado en la normativa
universitaria y en los contratos de trabajo que la Universidad suscribe con los
docentes que ingresan al Régimen Académico.

En razdn de constituir una obligacién de indole laboral, el profesor que no pueda
asistir a una asamblea universitaria deberd realizar las gestiones necesarias para
justificar su ausencia de manera oportuna, siguiendo los procedimientos
establecidos y acreditando las circunstancias que hicieron imposible el
cumplimiento de su deber.

El Reglamento de Ausencias a Asamblea prevé que la inasistencia o permanencia
parcial debe justificarse por escrito ante la presidencia del drgano con al menos
una hora de antelacion al momento sefialado en la convocatoria, pudiendo
aceptarse justificaciones presentadas de manera tardia inicamente cuando medien
situaciones de fuerza mayor evidente que hayan impedido su comunicacién
oportuna. En la eventualidad de que no se cumpla con el deber de asistencia a una
asamblea, o, en su defecto, con el deber de justificar la ausencia total o parcial, la
misma normativa indica que deberd ordenarse la deduccidn salarial prevista en el
articulo 8.

Por tratarse de un deber laboral, las razones que aleguen los docentes para
justificar su incumplimiento deben ser cuidadosamente ponderadas, y dicha tarea,
a cargo de la autoridad que preside la respectiva asamblea, requiere de un analisis
de las caracteristicas particulares del caso concreto.”

3) “;Existe alguna jurisprudencia o algun dictamen de la Oficina Juridica vinculado con los horarios y
extension de las Asambleas?”

Los dictamenes referidos al tema, fueron mencionados en las respuestas anteriores.

4) “;Es posible plantear en las declaraciones juradas el tiempo de las Asambleas u otras actividades
académicas que se deben realizar después de las 5 p.m. en la unidad académica como parte de la jornada
laboral? y ¢Cual es la maxima jornada laboral diaria que se puede registrar en las declaraciones
Jjuradas?”

En relacion con las declaraciones juradas de horario del personal docente, el articulo 52 inciso f) del
Reglamento de régimen académico y servicio docente de la Universidad dispone:

“ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se regulara por los
siguientes principios: (...)

f) El personal docente presentard la declaracion jurada de horario para su
aprobacion, en cada ciclo lectivo, ante la decanatura o la direccion de la unidad
académica, sede regional o unidad académica de investigacion.”
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Segun la normativa, el personal docente tiene la obligacion de presentar ante su superior la declaracion
jurada de horario, en la cual precisamente el docente declara bajo fe de juramento el periodo de tiempo en
el que se encuentra realizando sus labores.

Ahora bien, como se menciond en lineas previas, la asistencia a las Asambleas forma parte de las
obligaciones que posee el docente y de su contrato de trabajo, por ende, si se puede plantear en las
declaraciones juradas el tiempo correspondiente a las Asambleas, ya que precisamente forma parte del
contrato de trabajo del docente. En este sentido, es posible realizarlas después de las 5:00 pm, y en caso de
gue el docente no asista a ellas, de acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de ausencias a Asamblea se
podra realizar una deduccion salarial®.

En cuanto a la jornada maxima que se puede declarar diariamente, esta dependerd del hombramiento de
cada docente, ya que la jornada méaxima correspondera al tiempo por el que se encuentra nombrado, pero
en términos generales, de acuerdo con el codigo de Trabajo la jornada ordinaria diurna es de 8 horas, y en
los casos de trabajos que por su propia condicidén no sean insalubres o peligrosos, podra estipularse una
jornada ordinaria diurna hasta de 10 horas .

5) “sQué mecanismos existen para no violentar el derecho de participacion politica de las personas de
Asamblea que laboran en instituciones externas si esta Direccidn ante alguna emergencia debe convocar
dos horas antes a una Asamblea Extraordinaria en un horario diurno? ”

Dentro de las potestades de la Direccion se encuentra realizar las convocatorias para las Asambleas, en el
caso de las Asambleas Extraordinarias muchas veces tiene origen por situaciones que deben ser atendidas
con urgencia y que ameritan la reunion de sus miembros de forma expedita.

A nivel legal, no existe algln tipo de mecanismo expreso gque permita la participacion politica de todos los
miembros, lo que se recomienda es que en cada caso concreto se valore la posibilidad de convocar a una
hora que permita la participacion de la mayoria de los miembros.

6) “;Previa convocatoria a la Asamblea existe impedimento para no aprobar una solicitud de vacaciones
que se solicite para el dia de la Asamblea?”’

Es menester sefialar que, el Reglamento de vacaciones dispone en su articulo 5, que el personal académico
debera disfrutar de sus vacaciones durante los periodos de receso entre ciclos lectivos®, y solamente en
casos justificados podra disfrutar de vacaciones fuera de dichos periodos previa aprobacién del director y
con el aval de la Vicerrectoria de Docencia, por ende, no deberia aprobarse vacaciones a personal docente
durante el ciclo lectivo salvo que sean casos particulares en lo que se justifique.

7) ¢La modalidad de las Asambleas (virtual- presencial) es potestad directa de la directora de la unidad
académica)?

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales y sesiones
hibridas en 6rganos colegiados de la Universidad de Costa Rica, cada 6rgano deberd decidir mediante
acuerdo la forma en que se llevaran a cabo las sesiones, sobre este asunto, el articulo 4 del citado cuerpo
normativo establece especificamente:

“ARTICULO 4. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de este reglamento son de
acatamiento obligatorio para todos los 6rganos colegiados que, mediante acuerdo,
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decidan llevar a cabo sesiones virtuales o hibridas; para ello, cada integrante del
organo debe disponer de los protocolos y las tecnologias necesarias para efectuar
dichas sesiones y garantizar su participacion.”

De lo anterior, se colige que serd el 6rgano el que determinara si las sesiones se desarrollan de forma
virtual o bien hibrida.

Atentamente,
M.Sc. William Bolafios Gamboa.
Director
Oficina Juridica

MARTICULO 101.- La asistencia a las sesiones de la Asamblea de Escuela es obligatoria para todos sus miembros. El reglamento
correspondiente contemplard las disposiciones relativas al incumplimiento de esta obligacion. Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica.

@ARTICULO 4. Las profesoras y los profesores se encuentran obligados a asistir a las sesiones de las Asambleas contempladas en
el Estatuto Organico, segln corresponda, como parte de su contrato de trabajo con la Universidad. La inasistencia o permanencia
parcial a una asamblea debera ser justificada por escrito, por algin medio fisico o electronico, a la presidencia de esta cuando
menos con una hora de anticipacion a la convocatoria, exponiendo las razones que justifican la ausencia. Reglamento de ausencias
a Asamblea.

®ARTICULO 8. La inasistencia o permanencia parcial injustificada a una Asamblea se sancionara con una deduccion del sueldo.
Los montos provenientes de estas deducciones salariales se destinaran a una partida de presupuesto especial, contra la que podra
girar el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion para la adquisicion de libros de texto. Estos serdn prestados al
estudiantado, dando preferencia al de escasos recursos econdmicos. La deduccion serd de un monto fijo en colones igual a la
centena inferior del 5% del salario base establecido en el articulo 3 de las Regulaciones del Régimen Salarial Académico.
Reglamento de ausencias a Asambleas.

@Articulo 136. Codigo de Trabajo.

G)ARTICULO 5.- DEL DISFRUTE DE VACACIONES: Del personal académico: El personal académico deberé disfrutar el total
de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio
del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de medio periodo y el de Semana Santa. El rebajo de vacaciones se aplicara de
oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el
articulo 9 de este reglamento. Si el nimero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles
de recesos lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los dias del periodo de receso
no cubiertos por vacaciones. En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de
vacaciones fuera de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia. (...) Reglamento de
vacaciones.

A las 16 horas con 25 minutos ingresa la Mag. Karina Warner Cordero.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “muchas gracias
Jeniffer por leer esta respuesta.

Hemos tenido una serie de discusiones en torno a este tema, en si hacer las sesiones virtuales o
presenciales, como lo acabamos de leer, es una decision que le compete tomar a este Organo; si
las reuniones de esta Asamblea, las hacemos de forma virtual, presencial, si las intercalamos. Asi
gue someto un espacio de discusion o abro mas bien un espacio de discusion para que podamos
retomar los planteamientos que hemos hecho.

Previo a eso, quiero hacer una sintesis, en nuestras discusiones anteriores hemos visto que las
compafieras que laboran en otra institucion, de forma presencial nos podrian acompafiar en las

Péagina 15 de 21



Asamblea de Escuela de Trabajo Social Sesion 49-2023, Ordinaria 28 de junio de 2023

Asambleas a partir de las 4:30 de la tarde y de forma virtual a partir de las 4:00 de la tarde, es lo
que ellas han expresado en otros momentos. También hemos expuesto que algunas personas que
trabajamos desde las 7 u 8 de la mafiana en la Universidad, tener reuniones tan tarde, nos genera
que a veces se superan nuestras jornadas laborales y nuestras fuerzas. Esos son los
planteamientos que hemos hecho en relacion a este tema. Doy el espacio para que conversemos
sobre esto .

Se transcribe lo indicado por la Mag. Jeniffer Gutiérrez Barboza “primero quiero agradecer a
usted Carolina y también a la Asamblea que decidi6 oportunamente elevar esta consulta a
Juridica, porque yo creo que nos aclara y finalmente tenemos que tomar decisiones.

A mi me interesa mucho participar en las Asambleas, pero yo tengo claridad que, si en algun
momento tienen que convocar a una hora antes, yo pienso que no habria ningun inconveniente. El
tema es que cuando se planteo esto, se esta planteando excluirme de todas las Asambleas porque
en algin momento se habl6 de que todas fueran siempre a las 2:00 de la tarde, entonces, esa
preocupacion de nunca poder ser parte de la Asamblea, yo planteé en algin momento mis
argumentos.

Entonces, este me queda claro que son decisiones de Asamblea, me queda claro que tampoco es
obligatorio que yo tenga que estar en el 100% de las Asambleas, que si en algin momento hay
que cambiar horarios pues que se entiende, el tema es que hay momentos en donde el voto de una
persona cuenta mucho, entonces, que en ese momento se decida que yo participe o0 no participe, o
sea, que la eleccién de los horarios sea en funcién de los temas de agenda y no en términos de
una votacion, o sea, que se va a definir un horario para contar con algunos votos y en otro
momento con otros, no sé si me doy a entender ”.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro “si te diste a entender Jennifer, yo
realmente creo que nos ha funcionado reunirnos de 4:00 a 6:00 de la tarde virtualmente,
propongo seguir utilizando ese horario y de forma virtual, también si es necesario que nos
veamos presencialmente, creo que podriamos hacerlo de 4:30 a 6:30 de la tarde. Eso seria la
propuesta que yo quisiera someter a consideracion de esta Asamblea”.

Se transcribe lo indicado por la Dra. Yessenia Fallas Jiménez “yo creo que hay una discusion que
esta Asamblea tiene que dar no solamente en términos de nuestras propias reuniones como
docentes, sino también en términos del rumbo que la Escuela ird a tomar en los proximos
semestres con respecto a algo que se estd presentando como una dicotomia, diria yo, que es la
presencialidad y la virtualidad. Yo creo que es importante que nosotros discutamos la posibilidad
de retornar a las Asambleas presenciales, creo que esa es una forma también de vivir la
Universidad; probablemente eso nos obligue a hacer adecuaciones de horarios para que todas
las compafieras puedan participar, pero yo quisiera hacer un llamado también a esta Asamblea a
reflexionar sobre la importancia de compartir este espacio de discusion de manera presencial,
nosotros somos profesores en propiedad y eso nos coloca algunos compromisos con la propia
Universidad. Entonces, yo creo que es una discusion que tiene que ver mas alla de lo referente a
las discusiones de esta Asamblea. La Universidad esta ahora en un proceso de retorno a la
presencialidad y mas que un asunto operativo, que yo creo que es otra discusion que de nosotros
tenemos que dar como Escuela, el retorno a la presencialidad es un modelo de Universidad.
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Nosotros no estamos discutiendo aqui solamente decisiones de caracter operativo, sino que tiene
que ver con la educacion publica ¢Cual es la opcion de esta Unidad Académica en relacion con
los procesos virtuales? ¢Qué significa potenciar cada semestre la virtualidad? la estamos
viviendo en los cursos y la estamos viviendo en la Asamblea.

Entonces, yo creo que es una discusion el tema de integrar a las compafieras que estan fuera de
la Universidad tiempo completo, es un tema que comparte elementos con el tema de la
integracion de los estudiantes que no pueden ir presencialmente a la Universidad, por eso digo
que son dos temas que estan muy relacionados, porgue la salida mas facil es hacer las Asambleas
totalmente virtuales, para que todos podamos estar. De la misma manera que en la apariencia, lo
mas facil es virtualizar los procesos de formacion para que todos los estudiantes puedan estar y
estamos dejando de lado demandas importantes a la Universidad publica para que sostenga la
presencialidad a través de las becas y a través de otros recursos que la Universidad podria
implementar para que nuestros estudiantes tengan clases presencialmente, porque ya sabemos lo
que significa la virtualidad.

Entonces, yo creo que son discusiones que pertenecen a un mismo universo y que es una reflexion
que insisto va mas alla de un asunto operativo, de qué es lo que resulta mas facil, yo creo que
tiene que ver insisto con lo que estamos pensando sobre la Universidad en este momento .

El representante estudiantil Jestis Armando Quirds Najera, se retira a las 16 horas con 47
minutos.

Se transcribe lo indicado por la Dra. Marcela Ramirez Morera “yo quiero preguntar si es una
decision que hay que tomar ya, en este momento, porque a veces yo pienso en posibilidades, no
necesariamente tenemos que pensar en atender virtuales o presenciales, en el comunicado de la
Oficina Juridica, también habla de hibridas, Asambleas hibridas que se puedan por un tema de
oportunidades y de accesibilidad y mi pregunta en concreto compafieras es ¢hay que tomar la
decision hoy o no?”.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro “gracias Marcela, esto es una
decision que le compete al Organo Colegiado. En otros momentos, se me habia dicho que era yo
la que tomaba la decision de si las reuniones eran presenciales o virtuales, pero segun la
respuesta que nos da la Oficina Juridica, es una decision que tenemos que tomar como colectivo.
En aquel momento lo que habiamos decidido es que mientras tuviéramos la respuesta de la
Oficina Juridica, que Freddy también planteé en ese momento lo recuerdo, que es algo
recomendativo, que como Organo también podemos distanciarnos de dicha recomendacion que
nos estd dando Juridica. De esa manera Marcela, pues de mi parte podemos tomar la decisién
hoy o podemos seguirla valorando y mientras no tengamos una decisiéon como tal, podemos si les
parece que yo siga convocando en horario de 4:00 a 6:00 de la tarde. En aquel momento
establecimos que fuera de forma virtual y que también podia valorar hacerlas presencial.
Quisiera plantear que cuando hice una presencial, no pudimos sostener la sesion por el quérum
que tuvimos y las que estuvimos presentes en esa sesion recordamos que tuvimos que esperar la
segunda convocatoria y luego, no pudimos tener la sesion, porque otras personas tenian que
retirarse, creo que también eso es importante mencionarlo .
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Se transcribe lo indicado por la MSc. Carolina Rojas Madrigal “a mi me parece que es muy
oportuna esta intervencion de Marcela, porque efectivamente las coyunturas cambian y hay
situaciones que se pueden presentar, temas, condiciones, incluso no sabemos hasta de lucha por
cuestiones presupuestarias, hay muchas cosas que pueden cambiar. Entonces, si en este Organo
tomamos una decisioén de manera cerrada de que las Asambleas todas sean de tal manera, eso va
a implicar que cuando las circunstancias vayan cambiando, entonces vamos a tener que cambiar
esa decision una y otra vez. A mi me parece que esta Asamblea conoce este tema aca, de esa
manera se cumple con el seguimiento de acuerdos que corresponde, que lo que estaba era
discutirlo, hablarlo. EI momento en que esto se plantea yo creo que Jeniffer acaba de ser muy
clara, fue un momento distinto, bajo otra légica, habia otras circunstancias que ya no son
exactamente las mismas.

Escuchando a Yessenia, yo trato como de interpretar su comentario y en su comentario parece
que si una dice que le parece por alguna razon que las Asambleas tienen que ser virtuales, es que
tiene menos compromiso con una Universidad publica presencial y que si esté de acuerdo con que
las Asambleas sean presenciales, entonces que tienen mas compromiso con la Universidad
publica del modelo Universidad publica presencial, o sea, también hay un planteamiento ahi
como dicotomico de que nuestra opinion si va de un lado es de un tipo y va del otro lado es de
otro tipo. Entonces también para mi es dificil plantear, si eso fue como lo que yo entendi, que si
hacemos mas reuniones presenciales eso implicaba que estamos mas comprometidas con la
Universidad publica, que es una unidad presencial, que si no vamos presencialmente, que somos
profesores de tiempo completo ¢qué implicaciones tiene eso? yo donde la escuchaba decia como
contraargumentar en funcion de esto si todas queremos ser parte de la Universidad publica, si
salimos colectivamente hace pocos dias a llevar sol defendiendo la Universidad publica,
defendiendo nuestro presupuesto, si llevamos afios colectivamente también defendiendo el modelo
de Universidad publica, y si vamos también presencialmente a dar clases y a estar en otras
instancias, entonces, como que no supe muy bien como procesar esta informacion.

Por lo menos, desde mi punto de vista seria preferible reitero, no tomar una decision cerrada
porque entonces esa decision cerrada nos va a obstaculizar en otros momentos, habria que
decidir sobre una decision y eso siempre es incbmodo. Yo considero que el quérum y por lo menos
el manejo que se ha tenido en las Asambleas que son de 4:00 a 6:00p.m. donde las compafieras
virtualmente pueden conectarse a las 4:00p.m. Silvia y Jeniffer particular, a mi me parece que ha
estado bien, o sea, yo considero que eso es inclusivo y méas alla de un tema de que lo esté
planteando porgue sea mas comodo o menos comodo 0 mas incomodo, creo que hemos estado
trabajando bien en esta modalidad, yo no tengo como objecion con esta modalidad y esa seria mi
intervencion ”.

Se transcribe lo indicado por la Dra. Yessenia Fallas Jiménez “solamente para que conste en
actas, el comentario que yo hice y la interpretacion de Carolina no solamente estéd incorrecta,
sino yo diria muy incorrecta. Porque mi comentario tiene que ver con el hecho de que me parece
que las discusiones sobre presencialidad tanto en las Asambleas, como un espacio academico de
la universidad publica en cuanto a las clases, pertenecen a un universo de discusion mucho mas
amplio, no es solamente una cuestion operativa, si nos da tiempo o no, de si es una cuestion de
horarios 0 no, sino que me parece que corresponden a una discusiébn mucho mas amplia que
nosotros en algin momento como Escuela tenemos que dar. Entonces, queria solamente aclarar
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como para que no quede en la percepcion del resto, que mi comentario tenia que ver con €so.
Gracias”.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli “de acuerdo Yessenia. Yo
al principio hice una propuesta de que se me diera la posibilidad de valorar si considerando las
tematicas, la agenda, haciamos una reunion virtual de 4:00 a 6:00 de la tarde o bien una sesion
presencial de 4:30 a 6:30 de la tarde. Eso es una posibilidad que existe. Otra posibilidad es que
tomemos una decision de que las Asambleas sean virtuales totalmente o que sean presenciales
totalmente. Si me gustaria como que tomaramos decisiones en ese sentido ”.

Se transcribe lo indicado por el Dr. Freddy Esquivel Corella “a mi me parece y usted tiene razon,
nos compete a nosotros como Organo resolver el asunto y no le estamos dejando a usted la
presion de como salir de este tema el dia de hoy y en realidad es un asunto de la Asamblea. Yo
veo que usted est& haciendo el esfuerzo de proponernos diferentes vias para resolver el asunto de
la convocatoria y méas bien le agradezco y si, es responsabilidad del colectivo de la Asamblea.
Ahora, no sé si tenemos que resolverlo hoy, pero si tenemos que resolverlo hoy, creo que usted ha
puesto ya algunas opciones y no sé si con eso podriamos pasar a votarlo, eso, por un lado.

Por otro lado, condicionar la presencialidad o la virtualidad dependiendo de la agenda, me
parece que es una cuestion también compleja porque qué es lo que haria que tenga que ser
presencial y qué es lo que haria que tenga que ser virtual. Los puntos mas antagonicos siempre
han sido los concursos y los concursos es tratar de tener la mayor cantidad de gente que vote a
favor de tal persona que estan de acuerdo, otro grupo para que quede. Entonces de ahi para all4,
yo no sé qué otro asunto o reforma del Plan de Estudios o cuestiones de ese tipo, pero yo no sé
qué tanto peso tendria que tener en la agenda para que tenga que ser presencial o qué hace que
tenga que ser diferente para que no pueda ser virtual. Entonces, digamos ahi yo todavia no tengo
razonamiento de una cosa con la otra, pero puede ser cierre de semestre. Pero yo insto a que
resolvamos esto porgue también se lo estamos dejando a usted y no le compete a usted, no le
compete, no porque usted no lo puede hacer, sino porque es una responsabilidad colectiva de
tomar una decision. Si no queremos tomar decisiones esta bien, usted lo ha hecho asi en las
convocatorias y ha funcionado, pero creo que el tema se trajo para tomar una decision, porque
esta en el punto de agente para tomar decision y no para informar. Gracias .

Se transcribe lo indicado por la Mag. Karina Warner Cordero “buenas tardes, estaba pensando un
poco en algunos elementos para tomar en consideracion uno o el otro escenario. Coincido con
Freddy en que dejarlo supeditado a las agendas de la Asamblea pudiera ser un poco complejo
incluso para usted Carolina como Directora y pensaba ¢qué es lo que quisiéramos como Organo
Colegiado? por supuesto que la mayor cantidad de participacion posible de nosotras como
docentes y por supuesto de la representacion estudiantil, y por supuesto que los procesos se
mantengan abiertos para las discusiones y la toma de decision. En ese sentido creo que tenemos
bastante ya entrenamiento en temas virtuales y que las sesiones permiten esos espacios de
discusion. Yo creo que la virtualidad sin lugar a duda con todas sus limitaciones, si aporta
brechas, distancias, posibilidades, me parece que es bueno -perdon si hablo en nombre de las
compafieras que trabajan en otras instituciones- me parece que es la opcion mas accesible,
incluso insisto me perdonan si estoy tomando una opinion por algo que no me corresponde, e

Péagina 19 de 21



Asamblea de Escuela de Trabajo Social Sesion 49-2023, Ordinaria 28 de junio de 2023

incluso en términos de maximizar el tiempo, de iniciar a las 4:00 y no a las 4:30 que si lo
hiciéramos presencial, pues también esto implicaria que quienes tenemos jornadas que terminar a
las 5:00, estariamos una hora y media mas y bueno todo es lo pueda significar también
administrativamente. Asi que digo todo esto para manifestar que yo creo que la opcion de la
virtualidad a mi me parece en ese momento bastante conveniente y como le escuché a Marcela,
pero en eso perdi un poquito de conexion, sabiendo que también esto no implica una posicion
absolutista de que en caso de requerirse, también puede hacerse una Asamblea presencial. Cierro
nada mas, reiterando que yo apoyaria que las Asambleas se mantengan de manera virtual, por un
tema de accesibilidad y oportunidad de una mayor participacion de todas y de todos .

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro “no sé si alguien mas quiere
expresar alguna idea, ¢no? Entonces me parece que puedo someter a votacion el tener
Asambleas virtuales de 4:00 a 6:00 de la tarde, si estamos de acuerdo. Bueno, creo que el silencio
es un si. ¢Estamos viendo el acuerdo en este momento en pantalla, la votacion para el acuerdo,
si? Bueno, entonces podemos proceder a votar .

La sefiora Directora somete a votacion aprobar que las sesiones de Asamblea de Escuela se
realicen de forma virtual de 4:00 a 6:00p.m. Se obtiene el siguiente resultado:

Total de votos: 13

11 a favor: Carolina Maria Navarro Bulgarelli, Carolina Rojas Madrigal, Silvia Urrutia Rojas,
Maria Monserrat Alfaro Moscoso, Yessenia Fallas Jiménez, Liliana Monge Sanchez, Jeniffer
Gutiérrez Barboza, César Villegas Herrera, Marcela Ramirez Morera, Freddy Esquivel Corella,
Karina Warner Cordero.

02 en contra: Rita Andrea Meofio Molina y Laura Cerdas Guntanis.

ACUERDO: 6.1 Aprobar que las sesiones de Asamblea de Escuela se realicen de forma
virtual de 4:00 a 6:00p.m.

Se transcribe lo indicado por la Mag. Carolina Maria Navarro “muchas gracias por participar en

esta sesion. Les deseo muchas fuerzas en el cierre del semestre y que podamos tener los espacios

también para renovar energias. Que tengan muy buena tarde .

La sefiora Directora levanta la sesion a las diecisiete horas con ocho minutos.

Acta elaborada por la MBA Lady Espinoza Vasquez y la Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli.
Mag. Carolina Maria Navarro Bulgarelli

Directora
Escuela de Trabajo Social
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SE INCLUYE EL CHAT DE LA SESION

15:58:10 De JesUs Quiros Najera a Todos: Buenas tardes :D

15:58:15 De CAROLINA.ROJASMADRIGAL@ucr.ac.cr a Todos: Buenas tardes
16:04:27 De Montserrat Alfaro-Moscoso a Todos: estoy teniendo problemas con la cAmara
16:05:24 De Montserrat Alfaro-Moscoso a Todos: ya pude

16:06:49 De Laura Cerdas Guntanis a Todos: Buenas tardes, de momento tendré que mantener la cdmara
apagada.

16:07:34 De Yessenia Fallas a Todos: jBienvenida Lili!

16:08:42 De Liliana Monge a Todos: Muchas gracias!!!

16:08:46 De Dra. Marcela Ramirez - Morera. a Todos: Ya casi enciendo la cdmara
16:18:04 De Rita Meofio a Todos: Buenas Tardes

16:39:17 De Liliana Monge a Todos: disculpen tengo que apagar la cdmara y salir un momento por una
situacion con mi bebé

16:47:09 De Jesus Quirés Najera a Todos: Disculpen, tengo que retirarme, tengo clases a las 5 pm y debo
desplazarme a la U.

16:48:48 De Laura Cerdas Guntanis a Todos: Disculpas, deberé apagar la cAmara nuevamente.
16:52:23 De Yessenia Fallas a Todos: Carolina su interpretacion esta equivocada, eso no fue lo que dije
16:52:37 De Yessenia Fallas a Todos: Entendi6 incorrectamente

16:55:30 De CAROLINA.ROJASMADRIGAL@ucr.ac.cr a Todos: Gracias por la aclaracion Yessenia,
ahora si comprendi.

16:55:39 De CAROLINA.ROJASMADRIGAL@ucr.ac.cr a Todos: *si

16:57:15 De Yessenia Fallas a Todos: De nada Carolina

17:04:13 De Karina Warner Cordero a Todos: Puede minimizar el zoom para eso
17:04:18 De Karina Warner Cordero a Todos: eso puede pasar

17:06:55 De Laura Cerdas Guntanis a Todos: Debo retirarme, buenas tardes.

Péagina 21 de 21



