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11.- SÍNTESIS DE LA LABOR DESARROLLADA EN LOS BARRIOS: LUJAN DE CUYO; GIOL; DEPARTAMENTO SAN MATRIN; MAYOR DRUMOMD; BUENA NUEVA; TUNUYAN; COLINA DE ORO; UNION PERROVIARIANA SAN JOSE; y SANTA ROSA.-

a) Barrio Giol

Se halla ubicado en la ciudad de Maipú y el proyecto es para obreros y empleados de bodegas y Viñedos Giol.-

Número de viviendas en construcción: 151

Fecha de iniciación de la obra: 1º de noviembre de 1961

El grupo humana esta constituido por siete grupos de trabajo, cinco de los cuales, con un total de 115 pre-adjudicatarios, están trabajando.

El estado de la obra hasta el 31 de diciembre de 1963 era el siguiente: 64 viviendas techadas; 7 viviendas terminadas, viviendo en ellas sus adjudicatarios, en atención a que presentaban serios problemas habitacionales (desalojos, falta de vivienda y elevadísimos alquileres); 21 viviendas están a la altura del dintel y el resto en cimientos y sobrecimientos.

El grupo humano es homogéneo. La provisión de materias se hace por intermedio de bodegas y Viñedos Giol.

Una auxiliar de trabajo social realiza las tareas sociales del barrio: atención de casos individuales, control de ausentismo y manejo de grupos de trabajo.

La capacidad de captación de los grupos ha sido en general elevado, se han detectado interferencias gremiales dentro de la labor social en lo referente a la inclusión o exclusión de participantes, que son hábilmente sorteados por la auxiliar responsable del barrio.

Se han realizado reuniones con las señoras de los pre-adjudicatarios, en las que se les imparten nociones sobre arreglos del hogar con gran éxito. Estas reuniones dieron origen a la formación de una comisión de damas, que iniciaron un taller de costura y reparación de mubles y artículos del hogar, a la vez que por medio de rifas y beneficios, obtendrán fondos para futuras obras comunales que el barrio requerirá en su terminación.

 En el momento de terminar mi labor el 31 de diciembre de 1963, continuaban sin interrupción las tareas mencionadas.

____________________________

Se destaca como excelente la actuación de la  auxiliar  social del barrio, señora Marta romero de Lavoisier.

b) Barrio Luján

Se construye para Obreros y Empleados de la municipalidad de Luján.

Número de viviendas construidas: 25.

Fecha de iniciación dela obra: segunda quincena del mes de abril de 1962.

En la actualidad existen techadas la totalidad de las viviendas, habiéndose producido a la adjudicación por sorteo de las mismas al grupo de trabajo.

Los participantes han sido organizados en un solio grupo de trabajo, destacándose la participación activa de un líder natural, que no sólo mantuvo el nivel de entusiasmo, sino que fue un excelente colaborador en las tareas sociales del mismo.

Comisionado para las tareas sociales hay un auxiliar  de Servicio Social, que llevaba la tarea administrativa de cómputo de horas de trabajo, así como el control de ausentismo.

No se presentaron problemas durante el transcurso de la obra, reservándose la que suscribe la designación de un trabajador social con el objetivo, de iniciar una vez instaladas las familias, una acción comunal en procura de el mejoramiento integral de las condiciones de vida.

c) Barrio Mayor Drumond

Este barrio esta destinado a Obreros y Empleados de la Municipalidad de Luján, de Vialidad y de YPF.

Número de viviendas: 90

Fecha de iniciación de la obra: mayo de 1962

Este barrio es ejemplo desde el punto de vista social, financiero y técnico.

Los componentes asociados en una sociedad civil, son los financieros directos de la obra. Es notable el grado de interacción de este grupo, de tal suerte que podemos afirmar que es el mejor organizado dentro de todos los proyectos de Mendoza, y en donde se han cumplido, y se efectivizan los postulados de la Ayuda Mutua, y en donde se palpa nítidamente el proceso de desarrollo de la comunidad.

Al 31 de diciembre de 1963 se habían iniciado con construcción acelerada las noventa viviendas conjuntamente. En lo referente a la acción social, no solamente se esta trabajando con los hombres como elemento de labor en los referente a  construcción, sino que también se está trabajando con las familias. Se han formado grupos de señoras que cumplen una doble finalidad: a) proporcionan ayuda económica para la construcción del barrio, organizándose rifas, ferias de platos y ropas; y b) realizan un verdadero proceso educativo, al aglutinar para la ejecución de la s tareas y programación de la acción a diversos grupos interrelacionados, en donde se evidencian los lineamientos de la división del trabajo organizado.

Se destaca en este barrio la acción de un líder natural: el Reverendo Padre Reale, como el elemento  de gran fuerza cohersiva dentro de los grupos.

Se está gestionando por intermedio del Consejo Nacional de Educación, la donación de materiales para la construcción de una escuela, y comienza a perfilarse la organización de un centro vecinal para acciones sociales u edilicias en bien de la comunidad.

d) Barrio San Martín. (Departamento del mismo nombre).

Destinado a empleados de la tienda “El Pichón” de San Martín.

Número de viviendas que componen el barrio: 38

Fecha de iniciación de la obra: febrero de 1962.

Este barrio ha sido financiado a través de la Cooperativa “Falucho” y por intermedio de la “Financiera del Este”, conjuntamente con el Instituto Provincial de la vivienda.

En la actualidad se están techando la mitad de las viviendas siguiéndose la construcción normal e ininterrumpidamente. El grupo humano responde a un líder natural de tipo autocrático. No obstante no se han producido problemas de desintegración, ni marginaciones, presentando el conjunto un frente caracterológico normal.

e) Barrio Buena Nueva

Este proyecto es para obreros ferroviarios del Ferrocarril General Belgrano.

Número de viviendas previstas: 60

Este barrio aún no ah sido comenzado, habiendo terminado el equipo de Desarrollo de Comunidades las tareas de motivación del grupo, divulgación del programa, encuestamiento, tabulación y presentación de resultados finales. Se inicio la formación de una sociedad cooperativa que está por obtener su personería jurídica.

f) Barrio Colonia de Oro

Este barrio esta proyectado para obreros de Vialidad, Policías Municipales y Particulares de Maipú.

Número de viviendas previstas: 300

El Equipo de Desarrollo de Comunidades ah terminado sus tareas sociales, preliminares, con la presentación del informe de la pre-selección de interesados. En cuanto al instituto Provincial de la Vivienda, se halla abocado a al confección de la carpeta técnica, habiéndose comenzado con la participación directa de los interesados, Vialidad  Provincial contribuyó en la nivelación y limpieza del terreno y preparación del obrador central.

g) Barrio Tunuyán

Proyecto para obreros de Vialidad y de la Municipalidad de Tunuyán.

Número de viviendas previstas: 40

Se ha finalizado el encuestamiento y pre-selección de interesados por parte del Equipo de Desarrollo de Comunidades, y se están por concretar los primeros trabajos de nivelación de terrenos, con el aporte voluntario de la Municipalidad de Tunuyán y de Vialidad  Provincial.

h) Barrios Nueva Ciudad y Santa Rosa

Estos dos barrios, no obstante tener finalizado el estudio social completo, realizado por el Equipo de Desarrollo de Comunidades, se han visto en la necesidad de paralizar sus gestiones, debido a que el Instituto Provincial de la vivienda no ha resuelto aún su plan de financiación.

EVALUACIÓN GENERAL

 DE LA 

ACTUACIÓN DEL EQUIPO 

CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS

El Equipo de Desarrollo de Comunidades, se ha movido a un nivel de actividad muy bueno, trabajando siempre en coordinación con el Instituto Provincial de la Vivienda, con quien ha mantenido un alto nivel de comunicación.

Los inconvenientes financieros imprevisibles, fueron motivo de desaliento en los grupos, produciéndose curvas fluctuantes de entusiasmo y depresión,  situaciones estas que fueron oportunamente canalizadas por las responsables sociales asignados en los barrios, bajo la supervisión directiva de la que suscribe.

CON RESPECTO A AL COORDINACIÓN DENTRO DEL EQUIPO

Los componentes del Equipo de Desarrollo de Comunidades bajo mi jefatura, responden a las tareas asignadas en una graduación calificada entre excelente y buena.

Se había notado en el comienzo una gran falla de formación, que fue salvándose paulatinamente por intermedio de una supervisión individual y grupal constante, intercalada con reuniones didácticas, para conocimiento y manejo de dinámica de grupos y  de la metodología del Servicio Social Profesional.

El grupo ha mantenido un buen nivel de comunicación y ha presentado un frente caracterológico formal.

CON RESPECTO A LA OPINIÓN PUBLICA

Se trató durante todo el año de dar mayor difusión a los programas, contando con el apoyo de la prensa.

El prestigio del equipo detractado en sus comienzos ha retomado en estos momentos su jerarquía y aceptación. Sirva de ejemplo citar las notas gráficas aparecidas durante todo el año en los diarios “Tiempo de Cuyo” y “Los Andes”, con motivo del techado de viviendas, pre-adjudicación de viviendas, y/ o sorteo de los barrios.

RECOMENDACIONES

Dada  la experiencia obtenido durante los catorce meses de labor frente al Equipo de Desarrollo de Comunidades, la que suscribe recomienda:

a- El Equipo de Desarrollo de Comunidades se efectivizaría con una actuación sólida, si para el año 1964 contara con un plantel de técnicas capacitados para las tareas de campo.

b- En lo que se refiere a trabajos futuros para otras provincias que han solicitado asesoramiento sobre Ayuda Mutua, estima conveniente, la que suscribe, que el Equipo de Desarrollo de Comunidades debe de otorgar exclusivamente asesoramiento a los gobiernos provinciales en materia económico-financiero, educativa-formativa y técnica-social, en tres niveles:

1) Nivel educacional formativo:

· Otorgamiento de asesoría educacional con cursos para post-graduados, de capacitación especializada de trabajadores sociales para tareas de campo, en proyectos de Organización y Desarrollo de Comunidad y auto-construcción de viviendas, por el sistema de ayuda mutua.

· Otorgamiento de asesoría en la creación de escuelas de alto nivel profesional para el Servicio Social.

2) Nivel de desarrollo socio-educativo:

· Consultorios para supervisores  de tareas de campo para asesorar programas integrales de organización y desarrollo de la comunidad (vivienda, salud, alfabetización, educación fundamental, saneamiento del medio, etc.)

3) Nivel organizativo administrativo:

· Promoción y creación organizada de departamentos centralizados, que garanticen la continuidad de los programas emprendidos o a emprender, mediante estudio de necesidades y recursos disponibles en cada provincia.

MODELOS DE INSTRUMENTOS EMPLEADOS

Como cierre del Plan de Construcción de Viviendas por el  sistema de Ayuda Mutua, se presenta en las páginas siguientes, algunos modelos de instrumentos de investigación y estudio empleados durante el desarrollo del mismo. Son ellos el modelo de Encuesta Social empleada, las Instrucciones para llenar la ficha de demanda para programas de construcción de viviendas por el sistema de Ayuda Mutua y la Pauta para la selección de participantes.

MODELO  DE ENCUESTA SOCIAL

(1) Nombre …………………………………………………………………..

(2)  apellido:.....................................................................................................
(3) Domicilio:...................................................................................................
(4) Documento de identidad:...........................................................................

(5) (4) Nacionalidad.........................................................................................
A- DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

	Nº

(5)
	Apellido y nombre (6)
	Relación con le solicitante

(7)
	Sexo

(8)


	Edad 

(9)
	Estado

civil

(10)
	Escolaridad

(11)
	Ocup.

(12)
	Sueldo

(13)

	1
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(14) Lugar de trabajo

 Del solicitante:................................................................................................

(15) Antigüedad en el trabajo
 actual:.............................................................................................................
(16) El solicitante hace aporte jubilatorio? SI___    NO___

(17) Donde?: Caja de: ………………………………………………………

(18) Tiempo d e residencia de la familia en el domicilio actual:……………
        ………………………………………………………………………….

(19) Horario de trabajo del solicitante:............................................................
B- VIVIENDA

(20) Posee el solicitante o cónyuge un bien con propiedad escriturada?......................................................................................................
C- VIVIENDA INDIVIDUAL

(21) Es propietario?............................(22)Arrendatario?................................

(23) Cedida?......................................(24) Alquiler mensual?.........................

D- AMBIENTES DE LA VIVIENDA

(25)Sala:...........(26) Comedor............. (27) Living-comedor:........................
(28) Cocina comedor:………(29) Cocina:..............(30) Número de
 dormitorios:.................. (31) Galería cubierta:.................(32) Baño:.............
(33)Lavadero:....................
E- VIVIENDA COMPARTIDA

(34) Sub-inquilino:..........................(35) Conventillo:.....................................
(36)Allegados:..............................(37) Pensionistas:......................................
(38) Alquiler mensual:.............
(39) Total de familias que componen la vivienda:..........................................
(40) Total de personas que comparten la vivienda:.........................................
(41) Total de habitaciones:........................

(42) Número de habitante que ocupa la familia solicitante:............................
F. USO DEL BAÑO Y COCINA

(43) Baño: individual:.......................(44) Colectivo:......................................
(45) Cocina: individual:....................(46) Colectiva:......................................
G- LOCALES ADAPTADOS A VIVIENDA

(47) Arrendado:...............(48) Cedido:.................(49)Propietario:.................
(50) Alquiler mensual:...............................

(51) Descripción del local:..............................................................................
H- ESTADO DE CONSERVACIÓN DE LA VIVIENDA

(60) Se llueve:.....................................................

(61) Se inunda:...................................................

(62) Material de los pisos:..................................................
(63) Estado general estimado por el solicitante:....................................
I- SEVICIOS

(64) Agua: Corriente:......................(65) De pozo:........................................
(66) Grifo público:..........................(67) Pileta de decantación:......................

(68) De acequia:....................................
(69) Luz: Eléctrica:...........(70) Kerosene: ...........   (71) Velas:......................

(72) Servicios sanitarios: Letrina:................(73) Pozo séptico:......................

(74) Cloacas:.......................(75) Otros:...........................................................
(76) Tiene algún motivo por el cual debe o desea dejar su casa?...................
(77) Cuál?........................................................................................................
(78) Cuándo?...................................................................................................
J- AYUDA MUTUA

(79) Está en condiciones de trabajar personalmente durante las horas libres   en el proyecto de Ayuda Mutua?................................................................
(80) Si no puede usted hacerlo quién lo hará en su lugar en forma voluntaria y sin remuneración?..................................................................
(81)Cuántas horas diarias podría dedicar a los trabajos de construcción?......
(82) Estaría dispuesto a trabajar los domingos?................................
(83)Si algún día no pudiera asistir a la obra quién lo reemplazaría?..............
(84)Tiene algún conocimiento en construcción: Albañilería..........................
 Carpintería.......Electricidad........ Plomería........ Armador  de hierro………

 Otras..............................................................................

(85) Se considera usted en condiciones de salud que le permitan trabajar en el proyecto?................................................................................................
(86) Por qué desea usted trabajar en este proyecto?.......................................
Firma del encuestador                                       Firma del solicitante

(87) OBSERVACIONES:...............................................................................
        ………………………………………………………………………….
INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA FICHA DE DEMANDA PARA PROGRAMAS DE CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA POR SISTEMA DE AYUDA MUTUA.

Ficha nº:

(1) Nombre del solicitante: anotar nombre y apellidos completos.

(2) Domicilio: anotar  domicilio completo.

(3) Documento de identidad: anotar número de célula o libreta de enrolamiento.

(4) Nacionalidad  (consignar si es nativo o naturalizado en caso de no ser argentino).

(5) Nº de orden comenzando por: solicitante; cónyuge; hijos; madre, padre, hermanos, allegados.

(6) Nombre y apellido: en el primer reglón nombre del solicitante.

(7) Relación son el solicitante: grado de parentesco con él.

(8) Sexo. Anotar con abreviatura femenino o masculino.

(9) Edad: en años cumplidos

(10)Estado civil: anotar con abreviaturas: casado, soltero, viudo, o divorciado.

(11) Grado de escolaridad: último grado aprobado.

(12) Ocupación u oficio: ocupación principal, específicamente si es obrero el oficio que desempeña. Si no trabaja anotar “desocupado”. Si en el momento esta sin trabajo, anotar “cesante”.

(13) Sueldo o jornal: sueldo mensual. Si trabaja a jornal, multiplicar el jornal por  21 días. Cuando el ingreso sea ocasional se calculara un promedio mensual aproximado.

(14) Lugar  de trabajo: anotar repartición donde presta servicios.

(15) Antigüedad del solicitante: anotar los años y meses en el empleo actual.

(16) El solicitante hace aportes jubilatorios: anotar los años y meses en el empleo actual

(17) Dónde: consignar la caja o entidad que le práctica el descuento.

(18) Horario de trabajo del solicitante: anotar los días y horas habituales. Si fuera necesario, en caso de disconformidad con su horario manifiesto por el solicitante, anotar en observaciones (87) esta situación o cualquier caso especial (turnos, discontinuidad, etc.)

(20) Anotar con una equis en el casillero correspondiente. Si es necesario aclarar en observaciones (87) detalles especiales relacionados con casos especiales: ej. propiedad compartida, sucesión, propiedad ubicada fuera de la ciudad, etc.

(21) (22) (23) Anotar con una X en el casillero que corresponda.

(24) Anotar el monto mensual del alquiler.

(25) (26) (27) (28) (29) Anotar con X.

(30)Número de habitaciones que dispone para ese fin.

(31) (32) (33) Anotar en caso afirmativo con X.

(34) (35) (36) (37) Anotar con una X de acuerdo a lo que declare el solicitante.

(38) Alquiler mensual: Anotar el monto del alquiler o sub-división mensual declarad por el solicitante.

(39) Anotar el total de familias, incluyendo la del solicitante.

(40) Idem.

(41) Total de habitaciones: anotar el total de habitaciones, incluyendo las que componen la vivienda del solicitante, no debe de incluirse baño, galerías abiertas, y corredores.

(43) (44) (45) (46) Anotar con una X lo que declare el solicitante.

(47) (48) (49) Idem.

(50)Alquiler mensual: anotar el monto del alquiler mensual.

(51)Descripción del local: hacer una breve descripción del local, su uso original, dimensión aproximada y si se ha improvisado alguna división.

(52) (53) (54) (55) (56) (57) (58) (59) Anotar con una X lo que declare el solicitante.

(60) (61) Idem.

(62)Material de los pisos: Anotar el tipo de material: tierra, madera, mosaicos, cemento, etc. si hay más de un material discriminar cada uno de ellos según la dependencia.

(63) Estado general estimado por el solicitante: anotar el concepto que tiene el solicitante de su vivienda respecto al estado de conservación, higiene, etc.

(64) (65) (66) (67)(68) (69) (70) (71) (72) (73)(74) Consignar con una X lo que declare el solicitante.

(75) Idem.

(76) Anotar con SI se existen motivos por el cual el solicitante desea o debe de desalojar la vivienda.

(77) Cuál: Anotar la razón que da el solicitante, pudiendo aclarar más en el rubro de observaciones.

(78) Si existe plazo fijo por orden judicial o cualquier otro tipo de transacción anotar fecha cierta.

(79) Anotar con una X en el casillero que corresponda.

(80) Si la respuesta anterior es negativa, anotar el nombre, relación, edad, domicilio y ocupación de la persona que trabajará en lugar del solicitante.

Las preguntas de los numerales (81) (82) (83) (84) y (85) deben ser contestadas por la persona que trabajará en la obra, es decir por el solicitante si la respuesta al numeral (79) es afirmativa o por la persona anotada en el numeral (80) en caso de que la respuesta sea negativa. Llamaremos a esta persona PARTICIPANTE.

(85) (86) Anotar al respuesta textual “textual” que da el solicitante o en su defecto el participante. Llámese a ésta, pregunta abierta.

(87) Anótense todas las observaciones que Hiciere el solicitante o que estimare conveniente el encuestador, de interés para la selección de adjudicatarios.

PAUTA DE PUNTUAJE PARA LA SELECCIÓN

I- Solvencia económica

1) Ingresos familiares mensuales entre $ 6. 500 y $ 8. 000:                  350 p.

2) Ingresos familiares mensuales entre $ 8. 001 y $ 9. 500:                  200p.

3) Ingresos familiares mensuales entre $ 9. 501 y $ 11.000:                 100p.

4) Ingresos familiares mensuales entre 11. 001 y $ 12. 500:                   50p.

5) Ingresos familiares mensuales mayores de 12.501 pesos:                  0 p.

II- Constitución familiar
1) Familia legalmente constituida..........................................................850 p.

2)  Por cada hijo o hermano menor de 14 años a cargo del solicitante....5 p.

3) Por cada hijo o hermano menor de 14 años que estudie a cargo del solicitante..............................................................................................5 p.

4)  Por cada familiar incapacitado a cargo del solicitante que viva con él.........................................................................................................20 p.

5) Por cada padre del cónyuge que viva con el solicitante casado........20 p.

III – Necesidad de vivienda
a) Condiciones de la vivienda

1) Se llueva.............................................................................................50 p.

2) Se inunda...........................................................................................50 p.

3) Falta total de servicios sanitarios.......................................................50 p.

4) Servicios sanitarios colectivos............................................................20p.

5)  Piso de tierra......................................................................................20p.

6) Casa en estado ruinoso....................................................................300p.

b) Situaciones especiales 

1) Desalojo inmediato.............................................................................35 p.

2) Familia dividida por falta de vivienda...............................................300 p

3) Sin vivienda por traslado (razones de trabajo)................................300 p.

4) Conventillo.......................................................................................300p.

5) Local adaptada a vivienda...............................................................150 p.

6) Familia alojada en pensión..............................................................150 p.

c) Hacinamiento y promiscuidad

1)Hacinamiento y promiscuidad............................................................500 p.

2) Promiscuidad.....................................................................................400p.

3) Hacinamiento....................................................................................100p.

IV- Ayuda mutua

a) Trabajo

1) Trabajo personal del solicitante..........................................................20 p.

2) Trabajo por reemplazante permanente..............................................15 p.

b) Disponibilidad de horas

1) 24 horas por semana..........................................................................20 p.

2) Restar un punto por cada hora menos, sumar un punto por cada hora más que pudiera aportar.

c) Domingos y feriados

1) Dispuesto a trabajar domingos y feriados...........................................10p.

2) Sólo domingos....................................................................................5 p.

d) Conocimientos en construcción...........................................................10p.

Especialidades..........................................................................................5p.

