MENDOZA:

Una Re-estructuración que no se detiene

Tal como lo informaramos con amplitud en el No 27 de esta revista, en forma inmediatamente posterior a la asunción del gobierno popular encabezado por el Dr. Cámpora, la Escuela Superior de Servicio Social de Mendoza inició un intenso proceso de re-estructuración inspirado en el sentido de poner al Trabajo Social al servicio de la liberación nacional (ver: “Hoy en el T.S”. nro. 27, pág. 81).

Una vez finalizada la intervención y designado al Director de dicho Establecimiento (punto exacto hasta el cual habla llegado nuestra información anterior) el esfuerzo se centró principalmente en:

· Afianzar y consolidar el régimen de Comunidad Didáctica;

· Evaluar sobre la marcha el proceso y los primeros resultados de la aplicación del nuevo Plan de Estudios, y;

· Proyectar ambos aspectos en y para una acción futura.

A pesar de que trabajar en un régimen de Comunidad Didáctica fue una experiencia inédita para dicha Escuela, los resultados obtenidos fueron altamente satisfactorios pues, en el corto lapso de un cuatrimestre, se observó un rápido crecimiento (cualitativo y cuantitativo) respecto a los principios y características que definen a este sistema pedagógico.

Estos logros exigen redoblar los esfuerzos para hacer frente al desafío que significa la necesidad. no sólo de mantener sino de acrecentar el nivel alcanzado.

La implantación del nuevo Plan de Estudios significó un importante avance con respecto a la situación anterior en todos los aspectos y, muy especialmente, en lo que se significa el reconocimiento de la importancia de la participación de las bases (los alumnos) en esta reforma educativa. La puesta en marcha del mismo permitió realizar una primera evaluación, la que arrojó como resultado la necesidad de ir reformulándolo en algunos aspectos importantes referidos a la organización de contenidos y docencia, para poder superar la estructura tradicional del sistema de "cátedras”.

Esta re-organización representará, sin duda. una mejor distribución y utilización de los recursos humanos y una posibilidad concreta de flexibilidad curricular; condición indispensable para una evaluación y perfeccionamiento permanentes.

En momentos de confeccionarse esta nota informativa, se está realizando un Curso de Orientación para los alrededor de 140 aspirantes a ingresar a la Escuela en 1974. Tiene por objeto ofrecer a los postulantes la oportunidad de descubrir al Trabajo Social y sus posibilidades de realización personal a través del ejercicio del mismo.

Por otra parte, este Curso representará para quienes asistan al mismo. la adquisición de algunos elementos importantes para una orientación de vida, útil aún en el caso de que no decidan continuar estos estudios. Además aportará instrumentos básicos o introductivos para quienes, luego de él, decidan efectivamente seguir la carrera.

La gran afluencia de ingresantes, cuyo número supera ampliamente al del total de alumnos de la Escuela -de aproximadamente 90- plantea serios inconvenientes en cuanto a que la cantidad de docentes necesaria para atender adecuadamente esta situación debe aumentar considerablemente. Se espera que, en esta circunstancia, las autoridades educacionales del Gobierno de la provincia de Mendoza, continúen prestando su apoyo a la Escuela, tal como hasta ahora lo han venido haciendo, especialmente en la primera de las etapas de este proceso de reestructuración hecho -hasta ahora- sin concesiones de ningún tipo.

